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“Antropoceno”, la era del ser humano como fuerza impulsora del …
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Los cientí�cos nos advierten de que 
la alteración del equilibrio de los 

sistemas naturales como 
consecuencia de la destrucción de 

hábitats, la pérdida de biodiversidad, 
el trá�co de especies, la 

intensi�cación agrícola y ganadera, y 
los efectos del cambio climático, 

aumentan el riesgo de aparición de 
enfermedades infecciosas 

transmisibles al ser humano, como 
la COVID- 19. Nuestra salud depende 

de la salud del Planeta.  
 

    
  

   
   

   
   

  
 

 
   

 
   

 

    
  

   
   

   
   

  
 

 
   

 
   

 

    
  

   
   

   
   

  
 

 
   

 
   

 

    
  

   
   

   
   

  
 

 
   

 
   

 

    
  

   
   

   
   

  
 

 
   

 
   

 

    
  

   
   

   
   

  
 

 
   

 
   

 

    
  

   
   

   
   

  
 

 
   

 
   

 

    
  

   
   

   
   

  
 

 
   

 
   

3 INTERIOR 3 UGT TRANSICION JUSTA PARTICIPA  22/9/20  18:33  Página 7



POR UNA TRANSICIÓN JUSTA

PARA PONER TU TRABAJO A PRUEBA DEL CLIMAPARTICIPA

8

3 INTERIOR 3 UGT TRANSICION JUSTA PARTICIPA  22/9/20  18:33  Página 8



“Antropoceno”, la era del ser humano como fuerza impulsora del …

9

La crisis ambiental es la crisis de 
nuestro tiempo. El riesgo ecológico 

cuestiona al conocimiento del mundo. 
Esta crisis se nos presenta como un 

límite en lo real que resigni�ca y 
reorienta el curso de la historia: límite 

del crecimiento económico y poblacional; 
límite de los desequilibrios ecológicos y 
de las capacidades de sustentación de la 

vida; límite de la  pobreza y de la 
desigualdad social. Pero también crisis 

del pensamiento occidental.  
 

E. Le�. “La complejidad ambiental”.  PNUMA. 2000.  
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Las dimensiones de justicia social, 
derechos e igualdad no están 

explícitas en el Acuerdo de París. Sin 
embargo, son el núcleo de la Agenda 
2030 y, por el lo, la justicia climática 
solo será posible si se alcanzan los 
ODS junto con las metas de París.  

Crear oportunidades de trabajo 
decente para todos debe convertirse 

en uno de los principales objetivos de 
una transición justa, e implica retos 
que no pueden plantearse como un  

simple cálculo entre empleos creados 
y perdidos.  
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Un llamamiento en favor de la justicia 
social es un elemento clave para crear 
un amplio consenso e  incorporar las 

necesidades sociales en todas las 
políticas relativas al clima.  

Una tran sición justa hacia una 
economía baja en carbono es posible, y 
puede hacer de las medidas climáticas 

un motor del crecimiento económico 
sostenible y del progreso social.  
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La transición justa supone gestionar las 
repercusiones positivas y negativas para 

la sociedad y el empleo que conlleva la 
acción por el clima en toda la economía.  

Supone pensar con anticipación y 
gestionar cambios a menudo disruptivos. 
Implica el  seguimiento de los impactos 

sociales a lo largo de las cadenas de 
valor globales. Sitúa la acción por el 
clima en el contexto más general del 

futuro del trabajo. Centra la atención en 
la descentralización de los sistemas de 

energía, la importancia del lugar y la 
necesidad de priorizar a las 
comunidades marginadas.  
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El mundo del trabajo tiene motivos para 
preocuparse, y los sindicatos tenemos un 

papel fundamental. De hecho, en el marco de 
transformación hacia una economía verde y 

circular, pedimos una “transición justa” como 
oportunidad para crear empleos verdes y 

decentes, transformar y mejorar los 
tradicionales e incorporar la democracia y la 

justicia social en la toma de decisiones 
dentro del marco del diálogo social.  
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Según la Encuesta Mundial 2020 de la C SI , el 79% de 
las personas piensan que los  empleados deberían 

tener derecho a  conocer qué medidas tiene previsto  
adoptar su empresa para adaptar los  trabajos y los 

lugares de  trabajo al clima.   
Todavía hay que superar reticencias y prejuicios, pero 
el movimiento sindical del siglo XXI debe asumir que 
su actuación debe dirigirse a un escenario donde la 

agenda social y el medio ambiente vayan de la mano.  
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