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1. “Antropoceno”, la eradel ser humano como fuerza impulsora del
cambio global en la Tierra.

Gracias a la utilizacion de algunas habilidades, como la que nos ofrece la tecnologia y la utilizacion
de nuestro conocimiento, la especie humana ha sido capaz -en los 12.000 afios que abarca el Holoceno-
de pasar de la revolucion agricola a la revolucion industrial, y hoy en dia a la revolucion digital. A partir de
1750 el ser humano piso el acelerador para intentar establecerse progresivamente en sociedades
capaces de dotarse de un nimero creciente de beneficios y de enormes expectativas que abundaran en
una mejora de su calidad de vida. Sin embargo, nuestro conocimiento tecnoldgico se ha utilizado sin
plena conciencia de las consecuencias que tiene sobre la naturaleza y sobre el funcionamiento del
planeta Tierra'. La actividad humana mas reciente -basada en la promocién a ultranza del mito del
crecimiento econdmico indefinido en un planeta finito-, ha imprimido una huella cada vez mas profunda
a lo largo de los siglos, transformando bosques en paramos, contaminando el agua y el aire,
exterminando especies, produciendo, en general, cambios con efectos que trascienden el ambito local o
regional para afectar el funcionamiento global del sistema Tierra.

Es la primera vez en la historia del Planeta en la que una sola especie —el Homo sapiens— ha tenido
un impacto tan poderoso -de escala geoldgica-, trascendente -capaz de controlar los procesos

1 Numerosas sociedades tuvieron que hacer frente a crisis socio-ecolégicas, muchas veces provocadas por la sobreexplotacion de la base natural de los
recursos sobre la que se sustentaban, pero se trataba de crisis parciales que sélo afectaban a una regién o a una sociedad concretas. Algunos
investigadores relacionan el colapso de civilizaciones como la egipcia, la maya o la de la isla de Pascua, con crisis socio-ecoldgicas locales o regionales
relacionadas con conflictos sociales y ambientales (deforestacion, sequias, erosion del suelo, mala gestion del agua, etc.), afiadidas a otras causas
relacionadas con movimientos migratorios, guerras, etc. Una de las obras mas significativas al respecto es “Colapso. Por qué unas sociedades perduran
y otras desaparecen”, de J. Diamond.
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fundamentales de la biosfera- y veloz -se puede medir en el intervalo de una sola vida humana-. Es lo
que algunos cientificos denominan “Cambio Global” o también “Antropoceno”?,

Afios después, otros cientificos® estudiaron un conjunto de indicadores (el “Tablero Planetario”)
para sugerir que el inicio del antropoceno debe fecharse a mediados del siglo XX, cuando se aprecian
cambios profundos en el Sistema Tierra directamente conectados con grandes cambios en el sistema
economico mundial, cambios planetarios rapidos y sin precedentes que no pueden atribuirse a la
variabilidad natural, un fendmeno conocido como la “Gran Aceleracion”.

EL “TABLERO PLANETARIO": Los doce indicadores de la | TENDENCIAS SOCIOECONGMICAS TENDENCIAS EN LOS SISTEMAS DE LA TIERRA
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2 Propuesto en el afio 2000 por el cientifico y premio Nobel P. Crutzen junto a su colega E. Stoermer.

3 Investigadores del Programa Internacional Geosfera-Biosfera (IGBP) y el Centro de Resiliencia de Estocolmo.
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“Antropoceno”, la era del ser humano como fuerza impulsora del ...

1.1 Consecuencias de sobrepasar los limites planetarios: la crisis socio-
ecolagica.

Las ultimas décadas han visto, sin duda, la mas
rapida transformacion de la relacion humana con el
mundo natural de toda la historia de la humanidad.

Sihacemos referencia a uno de los dos procesos
planetarios centrales del Sistema Tierra, el sistema
climatico, el efecto de la actividad humana sobre el
mismo -conocido como “‘cambio climatico’-, es una
realidad instalada ente nosotros, no como una
contrariedad futura, sino como una crisis a la cual
afrontar como un desafio de enormes proporciones®.
No obstante, la otra gran tendencia del sistema Tierra,
la integridad de la biosfera (es decir, el buen estado de
los ecosistemas y de la biodiversidad), también esta
afrontando un proceso de degradacion de tal gravedad
que los cientificos creen que nos dirigimos hacia un
"evento de extincion masiva’, el sexto en los ultimos
500 millones de afos.

Los cientificos nos advierten de que
la alteracion del equilibrio de los
sistemas naturales como
consecuencia de la destruccion de
habitats, la pérdida de biodiversidad,
el trafico de especies, la

intensificacion agricola y ganadera, y
los efectos del cambio climatico,
aumentan el riesgo de aparicion de
enfermedades infecciosas

transmisibles al ser humano, como
la COVID- 19. Nuestra salud depende
de la salud del Planeta.

4 En abril de 2020, el Secretario General de la ONU, Antonio Guterres, hablaba de que “Dos de las grandes amenazas que afligen actualmente a la humanidad,
el cambio climatico y la pandemia de la COVID-19, demandan objetivos comunes: un liderazgo valiente, visionario y cooperativo”.

—@—
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Tanto el sistema climatico como la integridad de la biosfera forman, a su vez, parte de nueve
procesos fundamentales para la estabilidad del sistema Tierra® (también denominados “Limites
planetarios”) en los que las actividades humanas estan reduciendo el espacio seguro de actuacion:
acidificacion de los océanos, cambios en el uso del suelo, uso insostenible del agua dulce, perturbacion
de los flujos biogeoquimicos (nitrégeno y fdsforo), alteracién de los aerosoles atmosféricos, y
contaminacién debido a entidades nuevas (incluyendo agotamiento del ozono estratosférico).

LA BIOSFERA

DE SUELO

Diversidad
funcional

CAMBIOS DE USO

CONTAMINACION
QuiMIcA

CAMBIO CLIMATICO

REDUCCION OZONO
ESTRATOSFERICO

AEROSOLES
ATMOSFERICOS

ACIDIFICACION
DEL OCEANO

AGUA DULCE

Dentro de estos limites, la humanidad puede continuar
desarrollandose y prosperando, pero cruzar los limites aumenta
el riesgo de generar cambios ambientales abruptos o
irreversibles a gran escala. Los niveles de perturbacion
antropogénica de cuatro de los limites (cambio climatico,
integridad de la biosfera, flujos biogeoquimicos y cambio del
uso del suelo), tienen su traduccién en una crisis ambiental
global, cuya acepcion mas adecuada seria la de una crisis
socio-ecologica, al considerar aspectos sociales y econdmicos
como: la magnitud de la poblacion, los patrones de utilizacion
de la biocapacidad que tiene dicha poblacion, y la distribucion
entre las diferentes poblaciones al acceso a los bienes
comunes que hacen posible la vida.

> Segtn el enfoque propuesto en 2009 por un grupo de 28 cientificos internacionales liderados por J. Rockstrom del Stockholm Resilience Centre (SRC)

y W. Steffen, de la Australian National University.
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Efectivamente, el imparable crecimiento demografico® aumenta la demanda de bienes y servicios,
sin duda, implicando una mayor presion ambiental. Sin embargo, si hasta ahora hemos podido mantener
este ritmo de consumo y crecimiento economico, es a base de generar desigualdades abismales entre

las personas. En particular, los paises
enriquecidos (paises europeos, Estados Unidos,
Canada, Japdn, Australia, etc.), y las grandes
empresas son responsables en mayor medida de
abusos ambientales, muchas veces basados en el
desplazamiento geografico de las fuentes de
recursos y los sumideros de residuos.

Segun WWF, aunque tan solo el 7% de la
poblacion mundial vive en la UE, esta region utiliza
casi el 20% de la biocapacidad global.
Latinoamérica y Africa, que cuentan con un 21%
de la poblacion mundial, no llega a superar el 15%.
Oxfam Intermon, sostiene que el 10% mas rico del
planeta es responsable del 50% de las emisiones
de CO2 asociadas al consumo, subrayando la
injusticia ambiental existente en las relaciones

La crisis ambiental es la crisis de
nuestro tiempo. El riesgo ecoldgico
cuestiona al conocimiento del mundo.
Esta crisis se nos presenta como un
limite en lo real que resignificay
reorienta el curso de la historia: limite

del crecimiento econémico y poblacional;
limite de los desequilibrios ecolégicos y
de las capacidades de sustentacion de la
vida; limite dela pobrezaydela
desigualdad social. Pero también crisis
del pensamiento occidental.

E. Leff. “La compleiidad ambiental”. PNUMA. 2000.

6 Aungue no es el caso de Castilla y Ledn, el mundo seguira creciendo. Las mds recientes proyecciones de las Naciones Unidas no prevén todavia un
punto de inflexion en el crecimiento poblacional en el transcurso del presente siglo, pero se estima que, dadas las tendencias demogréaficas registradas,
para mediados de siglo seremos alrededor de 9 mil 300 millones de habitantes en el planeta.

—@—
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Norte-Sur, pero también su dispar vulnerabilidad ante la crisis socio-ecologica. Dicho de otro modo: no
toda la humanidad va a sufrir por igual las consecuencias de los efectos mas graves de las amenazas
ambientales.

El antropoceno se sustenta en un
entramado de relaciones sociales desiguales,
jerarquicas, opresivas y destructivas, que afectan
especialmente a ciertos grupos de personas
especialmente vulnerables (personas
empobrecidas, personas con trabajos precarios,
mujeres, nifios y ancianos, grupos indigenas, etc.),
y que tienen que ver con el acceso al consumo de
bienes, recursos y energia, pero también a una
exposicion desigual ante las alteraciones socio-

| ambientales. Desatar el nudo de esa desigualdad
. ¢

. R—— : “1 insostenible, realizando al mismo tiempo las
-..."Si su reclamo es por la contaminacion del agua, marque 1; Si es por el exterminio L.
de especies, marque 2; Si es por la tala del bosque nativo, marque 3; Si es por... reformas estructurales, tecnoldgicas y

= - , , ) , existenciales necesarias para enfrentar la crisis
llustracion: H. Vidal “Hervi". Expo Caricatura Ambiental 2008. “Humor del fin del . .
mundo”. PNUMA/ORPALC. ambiental global, sera el enorme reto de los
proximos anos.

Las evidencias cientificas del cambio climatico, como veremos, ponen en evidencia el grado de
vulnerabilidad al que estamos expuestos. Es fundamental el desarrollo de politicas inclusivas que
garanticen que nadie se quede atras como consecuencia tanto de los impactos observados como de los
riesgos futuros asociados al cambio climatico.
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2. El desafio del cambio climatico como exponente de la lucha por
la supervivencia: impactos y vulnerabilidades.

El calentamiento en el sistema climatico es inequivoco. La influencia directa del ser humano en el
cambio climatico se identifica, fundamentalmente, con los cambios de uso del suelo y el aumento
significativo de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) ya desde mediados del siglo XIX, que
han acelerado los procesos naturales. La concentracién de dioxido de carbono (CO2) en la atmdsfera ha
aumentado de aproximadamente de 277 partes por millén (ppm) en 1750 a 418 ppm en 2020 —una cifra
sin precedentes en los ultimos tres millones de afios-, si bien las emisiones de los combustibles fosiles
solo se convirtieron en la fuente dominante de emisiones antropicas a la atmdsfera en torno a 1950y su
participacion relativa ha seguido aumentando hasta el presente.

ERA-5
GISTEMP (Nasa)
NOAA

HadCRUT4
(Met Office)

1.2
La Organizacion Meteoroldgica Mundial

(OMM) ha confirmado que desde 2002 cada mes se

1

registran temperaturas superiores a la media y que zz
los afios comprendidos entre 2015 y 2019 —ambos | ,
incluidos-, han sido los mas calidos jamas | ,
registrados, con unos niveles de 1,1 °C por encima o
de la temperatura de la era pre-industrial. 2020, | ,

segun la AEMET, parece sequir la tendencia de
meses} Clon temperatgras re(?ord y el panorama,para Diferencia de temperatura media global respecto a los niveles
los proximos cinco afios indica que el calentamiento  preindustriales (1850-1900). Fuente: Met Office, 2020.

| | | | I | l |
1850 1875 1900 1925 1950 1975 2000 2025
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global no va a frenar su avance. De hecho, la OMM advierte de que las temperaturas en este periodo
podrian alcanzar hasta 1,5 °C por encima de los niveles preindustriales’-, un umbral coincidente con el
limite que fija hoy el Acuerdo de Paris®.

Los impactos del cambio climatico son mas evidentes en los sistemas naturales, pero también se

han observado en los sistemas humanos:

_)

Impactos observados en sistemas naturales:

1. Recursos hidricos. El deshielo en el Artico y en la Antartida, es ya un hecho probado. Segun la
NASA, la contraccion que han sufrido los glaciares antarticos es irreversible e imparable, al igual
que la fusion del permafrost. Del mismo modo, la pérdida de masas es generalizada en los
glaciares en todas las regiones montafiosas, que podrian perder mas del 80% de su masa de hielo
actual para 2100 en escenarios de altas emisiones. Este escenario supondria el desarrollo de
drasticos efectos sobre el ciclo hidroldgico, que afectarian a la disponibilidad de agua dulce y a su
calidad, con graves impactos sociales y econémicos.

2. Ecosistemas oceénicos, costeros y su biodiversidad. Las propiedades fisicas y quimicas de los
océanos han cambiado de manera significativa durante las Ultimas décadas, debido al cambio
climatico antrépico. El aumento de temperatura en los océanos contribuye a la formacion de

7 El limite establecido por los cientificos para evitar nuevos peligros, exposiciones y vulnerabilidades que podrian afectar a un nimero cada vez mayor de
personas y regiones. Fuente: “Calentamiento global de 1,5 °C". IPCC, 2019.

8 La Convencién Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climético (CMNUCC), cerr6 en su XXI Conferencia de las Partes (COP 21) este acuerdo, que
establece como meta principal “mantener el aumento de la temperatura media mundial muy por debajo de 2 °C con respecto a los niveles preindustriales, y
proseguir los esfuerzos para limitar ese aumento de la temperatura a 1,5 °C”.

—@—
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El desafio del cambio climatico como exponente de la lucha por la ...

-

huracanes, tormentas y episodios de clima extremo, asi como a la desaparicion del hielo en el
Artico y en el Antértico, y a la subida del nivel del mar (que podria alcanzar los 50 cm. con un
calentamiento global medio de 1,5 °C). Ademas, este escenario esta provocando perturbaciones
en los ciclos de nutrientes oceanicos, eventos de mortalidad masiva en la fauna marina, asi como
invasiones y propagacion de nuevas especies de aguas calidas, como ocurre en el mar
Mediterraneo.

3. Ecosistemas terrestres y su biodiversidad. El 75% de la superficie terrestre ha sufrido
transformaciones considerables (por ejemplo, con la deforestacion anual de unos 15 millones de
km? de bosques en todo el mundo), cerrando el circulo perverso desertizacion del suelo/incremento
del calentamiento global. Ademas, se ha perdido o deteriorado mas del 85% de la superficie de los
humedales -vitales en la regulacion del clima-, lo que repercute en la calidad y cantidad de los
servicios ecosistéemicos que prestan. Numerosas especies de animales y plantas estan
experimentando cambios en sus ciclos vitales y en el mejor de los casos estan migrando hacia el
norte 0 hacia mayores altitudes, mientras que ciertas especies invasoras se consolidan o han
amplian su area de distribucion. En el momento en el que una especie no puede adaptarse debido
alos efectos fisicos del cambio climatico, el ecosistema del que forma parte pierde funcionalidad,
con la consecuente alteracion de los servicios que este ofrece.

Impactos observados en los sistemas humanos:
1. Agricultura, pesca y medio rural. Los efectos del cambio climatico en los cultivos y la produccion

de alimentos son evidentes en la mayoria de las regiones, predominando los efectos negativos
(més plagas, sequias e inundaciones) sobre los positivos, lo que en algunos casos obligard a los
agricultores a cambiar de cultivo. El aumento de los procesos de desertizacion y de degradacion

—@—
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de la tierra tendra un impacto negativo en todos los aspectos de la seguridad alimentaria mundial
(disponibilidad, acceso, utilizacion y estabilidad de los alimentos), con graves consecuencias sobre
la base econdmica del medio rural, los medios de vida y el uso de la tierra.

Ademds de la sobrepesca, las tendencias climaticas estan afectando a la abundanciay distribucion
de las capturas pesqueras y a los sistemas de produccion de acuicultura en diferentes partes del

mundo.

2. Zonas urbanas.

En las zonas urbanas, el aumento de los riesgos
relacionados con el cambio climatico (aumento del
nivel del mar, estrés por calor, precipitaciones
extremas, inundaciones, sequia, aumento de la aridez
y escasez de agua), derivan en impactos negativos y
generalizados sobre los medios de subsistencia y la
salud de sus poblaciones, asi como sobre los
ecosistemas y las economias locales y nacionales.
3. Salud humana: Segun la OMS, aunque el
calentamiento mundial puede tener algunos efectos
beneficiosos localizados  (como una  menor
mortalidad en invierno en las regiones templadas y un

Muchos de los desplazamientos que se producen actualmente en el mundo se podrian explicar por causas que tienen que ver con el clima y con los desastres
naturales. Sequias, inundaciones, |a desertificacion o la subida del nivel del mar, pueden arruinar el modo de vida de miles de familias, agravar las consecuencias
de la guerra y obligar a millones de personas a abandonar sus hogares, convirtiéndose en desplazados climaticos. Solo en 2019 hubo 25 millones de
desplazamientos internos provocados por desastres naturales. Fuente: ACNUR. 2020.

—@—
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aumento de la produccién de alimentos en determinadas zonas), los efectos globales para la salud

del cambio climatico seran probablemente muy negativos:

a. Directamente, sobre la mortalidad y la morbilidad, debido a las olas de calor, inundaciones y
otros fendmenos extremos relacionados con el cambio climatico.

b. Indirectamente, a través de impactos sobre los ecosistemas, que provocan, por ejemplo,
modificaciones en los patrones de las enfermedades
transmitidas por vectores, aumento de las zoonosis
(COVID-19), o de las enfermedades transmitidas por el
agua.

4. Salud laboral: EI cambio climatico también afecta a la \i u

salud y seguridad de las personas trabajadoras ocupadas A

al aire libre. Algunos de los sectores mas afectados por su (@ vetarsstaciony ® comersiotiegalo

vulnerabilidad al calor extremo (agrario, forestal, = .o

construccion, servicios de limpieza y jardineria, guias % .

turisticos, policias de trafico, etc.), podrian sufrir la X »

aparicion de golpes de calor, extenuacion o fatiga. Segun & g

la OIT, s6lo el aumento del estrés térmico podria llevar a

una pérdida de productividad equivalente a 80 millones de

empleos hasta 2030 (en el mejor escenario).

¢Qué factores aumentan el surgimiento de las zoonosis?

(Enfermedades transmitidas de animales a humanos)

antimicrobiana (opprienivly Cambio climatico

ONU®
#COVID19 S
medio ambiente
Estd comprobado que la alteracion del equilibrio de los sistemas naturales por destruccién directa de habitats, pérdida de biodiversidad, trafico de especies,
intensificacion agricola y ganadera, y los efectos amplificadores del cambio climatico, aumentan notablemente el riesgo de aparicion de enfermedades infecciosas
transmisibles al ser humano, como la del coronavirus. La solucién pasa por una administracion adecuada de la naturaleza y la biodiversidad, crear empleos verdes
y decentes, facilitar la transicién a economias neutras en carbono, asumiendo que nuestra salud depende de la salud del Planeta. Fuente: PNUMA, 2020.
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2.1 Las evidencias del cambio climatico en Espana y en Castilla y Leon

El cambio climatico en Europa afecta a todas las regiones, pero de forma desigual, desde mayores
precipitaciones anuales y riesgos de inundaciones en la Europa noroccidental hasta el incremento de las
temperaturas y el aumento del riesgo de desertificacion en la region mediterranea. Precisamente en esta
Region -donde se enclava casi toda la peninsula Ibérica-, los informes mas recientes indican que aquf la
temperatura sube un 20% mas deprisa que la media mundial, por lo que ya esta por encima de las
tendencias actuales del calentamiento global de +1,1 °C. En el caso de las precipitaciones, lo expertos
proyectan un escenario de disminucion de las precipitaciones, especialmente las de verano, entre un 10
y un 30% segun la zona.

Segun la AEMET para el caso concreto de nuestro pais, de los diez afios mas calidos, ocho
corresponden al siglo XXI'y seis de ellos pertenecen a la década 2011-2020. Efectivamente, segun indican
los escenarios desarrollados por la AEMET, Espafia muestra una tendencia de incremento de las
temperaturas maximas y minimas que conllevara a un aumento del numero de dias calidos y noches
calidas, asi como de los eventos extremos como las olas de calor, las sequias y las inundaciones. Los
incendios, ademas, seran mas frecuentes y virulentos.

En este escenario, se experimentara una mayor reduccion de la humedad
del suelo y una mayor presencia de la aridez, de tal forma que las proyecciones
¥ hablan de la expansion del dominio climatico mediterraneo por zonas oceanicas
templadas, y de su contraccion en otras zonas dando paso a un dominio
climatico arido, con la consecuente alteracion de los ecosistemas.
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La Comunidad de Castilla'y Ledn no incluye territorio alguno
ajeno a los efectos de la crisis climatica. La AEMET advierte que
desde el afio 1951 y hasta 2018, la temperatura media en la
Comunidad ha pasado de 11,2 a 12,4 °C, lo que representa un
aumento no lineal de 1,2 °C en este periodo. Se ha observado que el
calentamiento esta siendo mayor en invierno, pero con un repunte
de los picos de calor estivales. Las precipitaciones medias han
descendido una media de 9 milimetros cada 10 afios, lo que
combinado con el aumento de la temperatura media, conlleva a un
incremento progresivo de la evapotranspiracién potencial (ETP), a
una disminucién tanto en la evapotranspiracion real (ETR) como en
los aportes de la escorrentia (ESC) y la recarga subterranea de los
acuiferos, es decir, a una clara disminucion de la disponibilidad
hidrica.

En cuanto a los riesgos sectoriales relacionados con la
mayoria de los servicios y los sectores econdmicos clave, se espera
que el cambio climatico tenga los siguientes efectos:

Los escenarios previstos por la AEMET para Castilla y Ledn (en linea con los datos del
Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico, IPCC), nos muestra un
aumento de las temperaturas maximas esperado con aplicacion y éxito de las politicas de
mitigacion (RCP 4.5) en 2100, en torno a los 2-3 °C, y un escenario pesimista en donde

éstas no se cumplen (RCP 8.5) con un aumento de la temperatura de hasta 6 °C. Con mayor
incertidumbre, se prevé, ademds, una disminucion progresiva de la tasa de precipitacién en
todo el territorio castellano y leonés de entre 10-15% para el mismo periodo.
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El desafio del cambio climatico como exponente de la lucha por la ...
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Impactos en el sector agrario. Los efectos del cambio climatico pueden afectar, ademas de en la
productividad de las cosechas, al bienestar de los animales y por tanto a la rentabilidad de las
ganaderias. Desde el punto de vista de sanidad animal, cabe esperar efectos producidos por el
incremento las enfermedades parasitarias e infecciones producto del aumento térmico.

Impactos en el sector forestal. La fisiologia de la mayor parte de especies forestales se puede ver
profundamente afectada. Las zonas de montafia y los bosques de ribera son algunas de las zonas
mas vulnerables consecuencia del aumento de las temperaturas y |a falta de agua en el suelo. Una
mayor aridez aumentara la inflamabilidad y el riesgo de los incendios forestales.

Impactos en el sector energético. En un escenario de incremento de la demanda eléctrica el
aumento en el numero y la gravedad de los fendmenos climaticos extremos impactara la
produccién de energfa primaria y la generacion y distribucion de energia eléctrica (especialmente
la de origen térmico e hidroeléctrico), consecuencia de los patrones climaticos cambiantes.
Impactos en el sector turistico. Afectara a los actuales destinos turisticos de esqui, playa y
naturaleza, siendo probable un desplazamiento de los turistas hacia altitudes y latitudes mayores.
La escasez de agua y el aumento térmico pueden modificar los calendarios de actividad.
Impactos en el sector industrial. Se vera afectada por cambios en los precios y la calidad de algunas
materias primas, especialmente de aquellas procedentes del sector primario.

Impactos en los sistemas de seguros. El cambio climatico podrfa implicar incrementos en las
primas y reduccion de la cobertura en muchas regiones, ademas de la reduccion de los beneficios
de las aseguradoras. Se estima un aumento de las indemnizaciones.

Impactos en el sector sanitario. Se prevé un aumento de la demanda de los servicios de prevencion
y tratamientos relacionados con las enfermedades infecciosas y las temperaturas extremas.
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Aumento de los fenomenos Afeccion significativa en
meteorolégicos extremos G— sectores basicos.
Sequias mas prolongadas e

Agricultura, silviculura, agroalimentacién,
turismo, generacion de energia, produccion

Disminucion de la industrial, etc. .
precipitacion media Competencia por el agua

. - Se convertird en un recurso
Menor disponibilidad de

recursos hidricos. CASTILLA Y LEON estratégico y su escasez afectard a

todos los sectores.

Con politicas climaticas se ‘e al aire libre bajara.

podria frenar hastaa 2y 3 °C Entre un 10y un 15%.
en 2100. De lo contrario
aumentaria hasta 56 6 °C.

Incendios forestales Biodiversidad
Seran mas frecuentes y de mds intensidad. Disminuira al mismo tiempo que
Aumentaré la desertizacion. aumentaran las especies invasoras.

Principales impactos del cambio climatico en Castilla y Ledn. El cambio climatico representa una amenaza moderada para el desarrollo actual y una amenaza
grave para el desarrollo futuro y, por lo tanto, para la salud, el empleo, las infraestructuras, etc., aunque el alcance exacto de sus consecuencias resulta dificil
de cuantificar. Por ello, conocer los impactos del cambio climético en Castilla y Leén es clave para anticiparse y adaptarse, tal y como nos indican los
cientificos. Un mayor estrés hidrico, una mayor incidencia de fuegos forestales, cambios en el proceso de polinizacion de las plantas, intensificacion de los
fenémenos meteoroldgicos extremos, etc., son algunos de los impactos que ya podemos observar, pero solo son el primer eslabon. Si se altera el medio
ambiente en el que vive y del que vive la sociedad castellana y leonesa, el siguiente paso sefiala directamente a sus sectores econémicos y a la salud de su
poblacién. El cambio climatico ya tiene un impacto creciente sobre algunos sectores productivos, como en la agricultura y la produccién de alimentos
-especialmente el sector vitivinicola-, pero también se notara en el turismo, en la construccion, la industria o en la generacion de electricidad, entre otros.

inundaciones mas frecuentes.
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3. El desarrollo de politicas climaticas ante el desafio del cambio
climatico y su impacto en el sistema productivo y en el empleo.

Como ya se ha comentado, el cambio climatico y otras formas de deterioro ambiental ya han
provocado impactos negativos netos en los trabajos y en la productividad laboral, y se espera que estos
impactos sean mas pronunciados en las proximas décadas, especialmente en los sectores econdmicos
muy dependientes de recursos sensibles al clima (como la agricultura, por ejemplo), y en aquellas
regiones mas vulnerables a los eventos climéticos extremos®. Al considerar la relacién entre el mundo
laboral y el cambio climatico, deberian tenerse en cuenta al menos tres aspectos clave:

v Lostrabajos dependen, en general, de los servicios que ofrecen los ecosistemas. El cambio climético
amenaza la provision de muchos de estos servicios ecosistémicos vitales (por ejemplo, el
suministro de agua dulce, la biodiversidad) y, por lo tanto, pone en peligro tanto a la actividad
economica como a los trabajos que dependen de ellos.

v' Tanto el trabajo en si mismo como las condiciones laborales seguras, saludables y decentes
dependen de la ausencia de peligros. EI cambio climético puede transformar a regiones enteras
haciéndolas improductivas o hacer que los lugares de trabajo sean demasiado calurosos para
trabajar, lo que conduce a la proliferacion de trabajo precario e informal, a un aumento en el
desempleo y, finalmente, a una migracion inducida por el clima.

° Seguin el “Indice de riesgo climético global 2020, que indica el nivel de exposicion y la vulnerabilidad a los fenémenos climaticos extremos por paises,
Espafia se sittia en el puesto 29 en el cémputo de los dltimos veinte afios a nivel mundial, situdndose en el afio 2020 en el puesto 38.

—@—
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v' Los riesgos y los peligros asociados con el deterioro ambiental tienden a afectar mas a los
trabajadores mas vulnerables, incluyendo a las personas con trabajos precarios, mujeres, los
trabajadores migrantes y otros grupos desfavorecidos.

CONSECUENCIAS DE LA DEGRADACION DEL MEDIO AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS

Tendencia ambiental Consecuencia para las empresas

Aumento de las emisiones de gases Cambios en el mercado que favorecen a los productos con bajas emisiones de carbono; perturbaciones en las

de efecto invernadero y de los efectos  operaciones y en la cadena de suministro; aumento del coste de la energia, los alimentos y otros productos bésicos;

del cambio climético. cambios en las pautas de produccion y de transporte para adaptarse a las condiciones locales.

Mayor incidencia de los fendmenos Perturbaciones en las operaciones y en la cadena de suministro; aumento del coste de las operaciones y los materiales;

meteoroldgicos graves. dafios en la infraestructura pidblica compartida; mayor demanda de servicios de reconstruccion

Conversion de tierras. Aparicion de mercados nuevos y crecientes debido a la expansion urbana; acceso restringido a los recursos terrestres;
pérdida de servicios de los ecosistemas; competencia por la tierra cultivable; mayor presion para proteger los recursos
naturales fundamentales.

Reduccion de la disponibilidad de Nuevos mercados para productos que utilizan eficientemente el agua; limitaciones en el crecimiento debido a la
agua. escasez de agua; perturbaciones en las operaciones y en la cadena de suministro; conflictos con otras partes
interesadas por el suministro limitado de agua; aumento del costo del agua.

Aumento de |a contaminacion del Aumento de |la demanda de dispositivos y sistemas de control de la contaminacion; aumento del coste del tratamiento
agua. del agua; reglamentacion mds estricta sobre la calidad del agua; aumento de la demanda de servicios de atencion

sanitaria para tratar los efectos en la salud.

Pérdida de biodiversidad. Aumento de la presion del mercado, la reglamentacion y en materia de reputacion para reducir los efectos en la
biodiversidad; aumento de los costes y reduccién de la disponibilidad de los recursos escasos; menos oportunidades
de obtener productos innovadores; limitaciones en el acceso a la tierra.

Mayor exposicion a sustancias Cambios en el mercado en favor de productos ambientalmente sostenibles; restricciones en el uso de los productos;

quimicas. presién regulatoria, de los clientes y del pblico para que exista una mayor transparencia.

Aumento de los desechos. Crecientes oportunidades de mercado para recuperar/reutilizar los residuos; aumento de la presion reguladora y de los
clientes para reducir y gestionar los desechos; dafios a la reputacion por los desechos no controlados.

Aumento de los accidentes de trabajo ~ Mayor coste de las prestaciones en caso de accidente del trabajo o de enfermedad profesional y de las contribuciones,

y las enfermedades profesionales. debido a las indemnizaciones de las personas trabajadoras.

Fuente: Sostenibilidad ambiental con empleo. Perspectivas sociales y del empleo en el mundo. OIT, 2018.
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Parece evidente que para contener los impactos del cambio climatico es indispensable desvincular
el desarrollo del aumento de las emisiones de GEl, lo que se puede conseguir a través de politicas de
mitigacion. La mitigacion requiere de una transformacion a gran escala del sistema productivo y de
consumo, a través de la inplementacion de politicas ambiciosas y urgentes para reducir la cantidad las
emisiones a la atmdsfera, en un contexto de transito hacia una economia verde y decente.

Con independia de la eficacia de las medidas de mitigacion, cada region/ciudad o sector
economico/empresa deberia reconocer el grado de vulnerabilidad al que esta expuesto ante el cambio
climatico, lo que depende tanto de su exposicion a los peligros, como a su capacidad de reducir los
impactos. Las politicas de adaptacion al cambio climatico anticipan los efectos negativos y facilitan la
adopcion de acciones preventivas con el fin de minimizar el dafio que estos puedan ocasionar.

La conjuncion de ambas politicas —cuya sinergia es evidente: a un incremento de los niveles de
mitigacion se corresponde una menor necesidad de adaptacion-, tendra consecuencias de gran alcance
para el desarrollo economico y social, para los modelos de produccion y consumo v, naturalmente, para
la productividad, los ingresos y, el empleo'®. De hecho, los efectos del cambio climético y las politicas
climaticas alteraran la estructura del empleo, con el surgimiento de nuevos empleos y nuevas familias
de empleos, la desaparicion o decadencia de otros debido a su insostenibilidad, con unas empresas que
deberan encontrar nuevas formas de organizacion del trabajo y de la produccion.

Comprender la relacion de la combinacion de dichos esfuerzos con el empleo y el mundo laboral
es critico a fin de integrar los objetivos ambientales y sociales.

10 por 1o menos la mitad de la fuerza de trabajo mundial —el equivalente a 1.500 millones de personas— se verd afectada directamente por la transicion
a una economia mas ecoldgica, segtn la OIT.

—@—
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3.1 El Acuerdo de Paris y el Pacto Verde Europeo: Hacia una Europa neutra en emisiones.

Como ya se advirtio en el numero anterior, la “ecologizacion” de la economia podria garantizar el
bienestar de nuestra sociedad a largo plazo en un contexto de aproximacion a una economia baja en
carbono, eficiente y limpia en produccion, pero también socialmente inclusiva en el consumo y los
resultados. En materia de cambio climatico, es necesaria la realizacion de esfuerzos de mitigacién y
adaptacion para limitar las causas del calentamiento global y los impactos negativos del cambio
climatico, respectivamente, entre los que se encuentran los impactos en los sectores productivos y en el
empleo, ya comentados.

El recorrido en materia de implementacion de politicas de mitigaciéon es mucho mayor que el de
politicas de adaptacién, aunque ambas comparten la discreccion de sus resultados. A través del
Protocolo de Kioto -acordado en 1997 basandose en los principios de la CMNUCC-, los paises
industrializados se comprometian a reducir sus emisiones de GEI a partir de 2005 en un 5,2% antes de
2012 respecto a los niveles de 1990'", recomendando la redaccion de programas nacionales con medidas
para facilitar una adaptacion adecuada al cambio climatico'®. En 2009 (Acuerdo de Copenhague) se hablé
por primera vez de la necesidad de limitar el incremento en la temperatura global a 2 °C y de alcanzar un
techo de emisiones global y por paises lo antes posible. Con la continuidad del Protocolo de Kioto hasta

g reparto entre los Estados miembro de la UE se baso en criterios como el PIB y la poblacion de cada Estado miembro, quedando Espafia comprometida
a no aumentar sus emisiones por encima del 15% respecto de los niveles de 1990, objetivo que fue incumplido casi sistematicamente hasta la actualidad.

12 £ Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico (PNACC) 2006-2020, es el marco de referencia de los esfuerzos publicos para la generacion de
conocimiento y la construccién de respuestas adaptativas frente al cambio climatico en Espafia. Serd sustituido por el nuevo PNACC 2021-2030.

—@—
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el 31 de diciembre de 2020, la Union Europea comunicé su intencion de reducir las emisiones de GEIl en
un 20% con respecto al afio 1990, en linea con el Paquete Europeo de Energia y Cambio Climético (2008).

EVOLUCION DE LAS EMISIONES DE GEI(*) POR PAISES DE LA UE-27. 1990-2018

(% variacién de CO2 equivalentes)

Chipre
Espaiia
Portugal
Irlanda
Austria
Eslovenia
Gredia
Polonia
Malta
Paises Bajos
Italia
Luxemburgo
Francia
Bélgica
Finlandia
UE-27
Croacia
Suedia
Alemania
Dinamarca
Hungria
Republica Checa
Eslovaquia
Bulgaria
Estonia
Rumania
Letonia
Lituania
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(*) Gases de efecto invernadero, excluyendo el uso de la tierra, los cambios de uso de la tierra y la silvicultura
Fuente: European Environment Agency
Elaboracion: ecopalabras.com

Sin embargo, el Protocolo de Kioto no ha logrado detener
el aumento de las emisiones de GEl a nivel mundial, un escenario
que en 2015 ya era evidente. Por ello, los paises se
comprometieron en el Acuerdo de Paris (COP21), a reducir las
emisiones globales a niveles compatibles con la seguridad
climatica en Iinea con los informes del IPCC, a partir de 202113,

En el contexto de la UE, aunque el primer conjunto de
medidas climaticas y energéticas se adoptd en 2008, no fue
hasta 2014 cuando se aprueba el “Marco de actuacion en
materia de clima y energia para 2030" (revisado en 2018), que
contempld una serie de metas y objetivos politicos para toda la
UE durante el periodo 2021-2030. Sus objetivos clave son:

- Al'menos un 40% de reduccion de las emisiones de gases
de efecto invernadero (con respecto a 1990).

- Al'menos un 32% de cuota de energias renovables

- Al'menos un 32,5% de mejora de la eficiencia energética.

- Aunque su objetivo principal es limitar el aumento de la temperatura media mundial a 1,5 grados con respecto a los niveles preindustriales, también
incluye compromisos de adaptacion para reforzar la capacidad de las sociedades para afrontar las consecuencias del cambio climético.

—@—
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En consonancia con los objetivos del
Acuerdo de Paris, en noviembre de 2018, la
Comision Europea publicd una vision estratégica
a largo plazo para reducir las emisiones de GEl,
que muestra como Europa puede liderar el
camino hacia la neutralidad climatica en 2050. La
estrategia subraya como la transicion a Ia
energia limpia deberia dar lugar a un sistema en
el que la mayor parte del suministro de energia
primaria de la UE (mas del 80%) provendria de
fuentes de energia renovables, lo que permitiria
mejorar la seguridad del suministro, fomentar el
empleo nacional y reducir las emisiones.

Con estas premisas, y dentro de la “Agenda
Estratégica para el periodo 2019-2024", el
Consejo Europeo se fijo dentro de sus cuatro
prioridades principales la construccion de una
Europa climaticamente neutra, ecoldgica, justa y
social. En noviembre de 2019, el Parlamento
europeo declard la emergencia climatica y pidi6 a
la Comision Europea que la alineacion de todas
sus propuestas con el objetivo de 1,5 °C para li-
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mitar el calentamiento global y garantizar una reduccion significativa de las emisiones'. A finales de
2019, la Comision Europea presenta el Pacto Verde Europeo, una hoja de ruta para dotar a la UE de una
economia sostenible que tendra que ser rentable, justa y socialmente equilibrada, que pretende dar una
respuesta no solo al desafio climatico'®, sino también al conjunto de desafios ambientales, como el de
revertir la pérdida de biodiversidad y reducir la contaminacion. Esta hoja de ruta pasa por la
implementacion de unas acciones que abarcan toda una serie de

PACTO POR

LEVOR Clwa INVERTIREN ambitos de actuacion, como el clima, el medio ambiente, la energia,
PROMOVER LAS AN SRORTEN . . . .
ENERGMMM vsommm los transportes, la industria, la agricultura y las finanzas
soramos | SOStENibles -todos ellos en estrecha interconexion-, destacando:
oA
(LTI ECOLOGICA
= Una propuesta de Ley del Clima que consagre el objetivo
El Pacto de neutralidad climatica en la legislacion;
Verde = Una estrategia sobre biodiversidad para 2030;
mm,. Europeo S | ™ unnuevo Plan de Accién para la Economia Circular;
A LA MESA CONTAMXNACION

* una estrategia industrial;
= una estrategia para una integracion sectorial inteligente;
unsm\n GARANTIZAR UNA 5 . i . i
AESCALAMONDIAL TRANSICION uSTA = Una estrategia para una movilidad sostenible e inteligente;
AMENTAR rvcias * una estrategia “de la granja a la mesa”.
LA EFICIENCIA PROYE(

ENERGETICA ECOLOGICOS
DE LOS HOGARES

14 por acuerdo del Consejo de Ministros, el Gobierno espafiol aprobé una declaracion ante la emergencia climatica y ambiental.

1 Segun la resolucion que le da forma, la reduccién de emisiones de GEI pasa del 40% hasta, al menos, el 55% con respecto a los niveles de 1990.
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Nuestro pais respondio a los compromisos del Acuerdo de Paris y de la Agenda 2030 y a las
demandas de la UE, con la elaboracion la de "Estrategia a Largo Plazo para una Economia Espafiola
Moderna, Competitiva y Climaticamente Neutra en 2050", y con el desarrollo del “Marco Estratégico de
Energia y Clima de Espafia"'®, que se presenta como una oportunidad para la modernizacién de la
economia espafiola, la creacion de empleo, el posicionamiento de liderazgo de Espafia en las energias y
tecnologias renovables, el desarrollo del medio rural, la mejora de la salud de las personas y el medio
ambiente, y la justicia social.

La crisis provocada a raiz de la COVID-19 esta provocando una desaceleracion de la economia, 1o
que ha dejado a la UE en recesion. Este escenario ha llevado la incertidumbre también al desarrollo del
Pacto Verde, lo que llevo al Parlamento Europeo a pedir —en una resolucion adoptada el 15 de mayo de
2020-, un ambicioso plan de recuperacion con el Pacto Verde Europeo como piedra angular'’.

Enjulio de 2020, los lideres de la UE alcanzaron el acuerdo sobre este plan de recuperacion y sobre
el marco financiero plurianual 2021-2027, pero esta por ver de qué manera se plasma el camino hacia el
final de la crisis -asegurando su efectividad econdémica y social-, y su contribucion al aumento de la
resiliencia ante futuros shocks sistémicos —sanitarios y de otro tipo—. La pandemia ha puesto en
evidencia la fragilidad de nuestra sociedad ante amenazas de cardcter global y la importancia de
escuchar a la ciencia, que lleva tiempo advirtiendo de riesgos como el que supone el cambio climatico.

16 | as piezas clave del marco estratégico son: 1) La Ley de cambio Climatico y Transicién Energética, 2) el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima
2021-2030 -remitido en marzo de 2020 a la Comisién Europea para su evaluacion, y cuyo objetivo es lograr una disminucion de emisiones de, al menos,

el 23% respecto a 1990-, 3) el Plan Nacional de Adaptacidn al Cambio Climético 2021-2030 y 4) la Estrategia de Descarbonizacion a Largo Plazo -que
marca el camino para lograr la neutralidad en carbono en Espafia para 2050-.

17 En abril de 2020, el Gobierno espafiol pidi6 a la Comisién Europea usar el Pacto Verde como "palanca” para responder a la crisis de la COVID-19.
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3.2 Efectos en el empleo de las politicas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

Acabamos de comprobar como el Acuerdo de Paris junto a los compromisos de la Agenda 2030,
pueden suponer -con la esperanza de que la lucha sanitaria contra el virus termine con un triunfo-, un
impulso para la transicion hacia una economia verde, basada en politicas capaces de atraer capital para
la inversion en medidas de mitigacion y de adaptacion y desarrollo de infraestructuras resilientes al
cambio climatico, como requisitos para la creacion de empleo y el avance hacia el desarrollo sostenible.

La transicion hacia una economia verde exige, pues, introducir profundos cambios no sélo en las
tecnologias, sino también en la organizacion, los métodos de financiacion, las politicas y la
comunicacion. Cambios en todas las cadenas de valor, desde el disefio de los productos hasta los nuevos
modelos de gestion y de mercado, desde los nuevos modos de conversion de los residuos en un activo,
hasta las nuevas formas de relacionarse y de informar a los consumidores. La inversion en fuentes de
energia renovable, en el cambio tecnoldgico de la fabricacion de vehiculos para el transporte publico y
privado, en el fomento la circularidad y el reciclado como fuente de materia industrial, o la mejora de la
eficiencia energética de los edificios, puede ser una fuente de empleos. La adaptacion al cambio
climatico también puede conducir a la creacion de empleo y prevenir la pérdida de trabajos, asi como
brindar otros beneficios en cuanto al mundo laboral.

El Pacto Verde Europeo parece la alternativa sostenible para superar la crisis de la COVID-19, y las
expectativas de creacion de empleo -segun estimaciones del PNIEC 2021-2030- hablan de la generacion
anual de entre 250.000 y 364.000 nuevos puestos de trabajo cada afio, solo en Espafia. Es mas, la OIT,
predice que solo la apuesta por la sostenibilidad en |a transicion energética podria crear 24 millones de
puestos de trabajo en el mundo, 2 millones de los cuales se darian en Europa. Los estudios sugieren que,
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como resultado del aumento de actividades relacionadas con la adaptacion, en Europa se crearan directa
e indirectamente unos 500.000 empleos adicionales para 20508,

No obstante, silos puestos de trabajo pueden ser vulnerables al aumento proyectado de los riesgos
ambientales, los modelos econémicos sugieren que las politicas climaticas y la economia verde, en
general, también podrian suponer para ciertos sectores econémicos —sobre todo aquellos con un alto
nivel de emisiones de CO2 y con una intensiva utilizacion de recursos-, una pérdida neta de empleo. De
hecho, segun la OIT, se espera que hasta el 1% de mano de obra en paises industrializados -donde es
previsible un mayor impacto en sus mercados de trabajo-, sea susceptible de verse afectado por la
transicion hacia una economia verde, mientras que solo en el proceso de transicion energética se
producira una pérdida de unos 6 millones de empleos en el mundo.

Es evidente que este escenario de transicion hacia una economia sostenible y de bajas emisiones
no puede considerarse s6lo como una cuestion de eficiencia -y tampoco debe reducir la dimensién social
a una cuestion de crecimiento y de creacion de empleo-, sino también de equidad, pues tendra que
tener en cuenta el efecto que pueda tener sobre las personas trabajadoras, las comunidades y los
territorios (mds en el contexto de pandemia, crisis ha puesto de manifiesto las desigualdades
estructurales relacionadas con la proteccion social y el mercado laboral). En otras palabras, una
economia mas verde no es inclusiva ni socialmente sostenible de manera predeterminada, es mas, podria
consolidar la crisis de equidad del actual modelo socio-economico, que fomenta la pobreza y las
disparidades de género, etnia y clase, ya que puede tender a reproducir la I6gica predominante del
mercado y los imperativos consumistas que lo inspiran.

18 Adaptacién al cambio climatico y su impacto sobre el empleo. OIT, 2018.
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De este modo, la economia verde deberia abandonar “el crecimiento por el crecimiento” y
profundizar en propuestas alejadas de los modelos de produccion, distribucion y consumo capitalistas
basados en la maximizacion de beneficios, la acumulacion de riqueza y el consumo masivo. Pero,
ademas, debe lograr que los actuales puestos de trabajo sean ecologicamente sostenibles v,
simultaneamente, crear nuevos puestos de trabajo saludables, seguros y decentemente remunerados en

Las dimensiones de justicia social,
derechos e igualdad no estan
explicitas en el Acuerdo de Paris. Sin
embargo, son el nlicleo de la Agenda
2030y, por el lo, la justicia climatica
solo sera posible si se alcanzan los
ODS junto con las metas de Paris.

Crear oportunidades de trabajo
decente para todos debe convertirse
en uno de los principales objetivos de
una transicion justa, e implica retos
que no pueden plantearse como un
simple calculo entre empleos creados
y perdidos.

todos los sectores de la sociedad, con la finalidad
de superar las acuciantes desigualdades
economicas y sociales actuales. Son los
denominados empleos verdes y decentes, que
ayudan a preservar y restaurar el medio ambiente,
ya sea en los sectores tradicionales o en nuevos
sectores emergentes.

En definitiva, la transicion hacia una
economia verde debe desplegar un modelo de
desarrollo sostenible priorizando la inclusién social
a través de objetivos concretos de reduccién de la
pobreza y de fomento de la igualdad. En este
contexto, las politicas de, mitigacion y adaptacion
al cambio climatico estan en directa relacion con la
consecucion de una transicion justa del mundo del
trabajo hacia la sostenibilidad ambiental.
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4 La transicion es Inevitable. La justicia no: Asumir la
emergencia climatica, ambiental y sanitaria con justicia social.

La justicia social es un principio fundamental para la convivencia pacifica y prospera, dentro los
paises y entre ellos. Defendemos los principios de justicia social cuando promovemos la igualdad de
género, o los derechos de los migrantes. Promovemos la justicia social cuando eliminamos las barreras
que enfrentan las personas debido al género, la edad, la raza, la etnia, la religion, la cultura o la
discapacidad. También preservamos la justicia social cuando fomentamos un mundo con cero pobreza
y cero emisiones netas de carbono, basado en la ecologizacion de la economia.

Su éxito dependera de que se desarrollen una
combinacion de  politicas  macroeconomicas, ]| s Lo O justicia
industriales, sectoriales y laborales especificas para .

social es un elemento clave para crear

cada pais que creen un entorno habilitador para que I ) I
prosperen las empresas sostenibles y generen uh ampolo consen:c.o € Incorporarias
oportunidades de trabajo verde y decente necesidades sociales en todas las

movilizando y dirigiendo la inversion publica y politicas relativas al clima.

privada  hacia  actividades  ambientalmente Una transicion justa hacia una

sostenibles. economia baja en carbono es posible, y
Asimismo, los Gobiernos deben dar muestras [IILs N YTl [N ETR  T=Te [66 EXRE T E I e 15

de liderazgo estableciendo objetivos climaticos y un motor del crecimiento econdmico
ambientales ambiciosos, pero también requiere que sostenibley del progreso social.

todos nosotros —empresas, personas trabajadoras y
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sus sindicatos, la sociedad civil y la comunidad- apoyemos el cambio, y este cambio tiene una base muy
relevante en la consecucion de una transicién justa del mundo del trabajo hacia la sostenibilidad
ambiental.

Esta transicidn justa -que se acomoda a la declaracion de emergencia climatica y ambiental que
pretende ubicar a las personas en el centro-, debe entenderse también como alternativa a la crisis de la
COVID-19, debido a su estrecha relacion con la crisis socio-ecoldgica. Esta crisis sanitaria ha puesto en
evidencia que necesitamos una economia y un sistema productivo mas congruente y en mayor
consonancia con la naturaleza. Aunque pueda parecer positivo a corto plazo, no podemos volver a la
economia donde prime el beneficio econdmico por encima de los aspectos sociales y, por descontado, a
costa de la destruccion y la contaminacion del medio natural.

Cuando consigamos frenar y superar la pandemia provocada por el nuevo coronavirus, debemos
reflexionar sobre qué mundo queremos, qué sociedad necesitamos. Estamos ante una oportunidad de
0ro para no repetir los mismos errores e iniciar una senda de proteccion y cuidado medioambiental
basada en un modelo econdmico mas sostenible y justo, donde prime la justicia social y el cuidado de
nuestro planeta por encima de los intereses puramente mercantiles y financieros. Conseguirlo requerira
de un liderazgo fuerte y decidido, financiacion suficiente y la colaboracion y participacion de toda la
sociedad.

No hay tiempo que perder, no podemos permitirnos dejar pasar la oportunidad de conseguir un
mundo mas justo, mas resiliente al cambio climatico, mas seguro y mas sostenible. Nuestra subsistencia
depende de ello.
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4.1 Una transicion justa para las personas trabajadoras. Desarrollo, situacion actual y
proyeccion.

El concepto de “transicion justa” es un planteamiento sindical para luchar contra el cambio
climatico y la crisis ambiental. Fue mencionado por primera vez a finales de 1990 en articulos de
sindicatos canadienses, que lo definian como ‘el intento de reconciliar los esfuerzos del movimiento
sindical por proporcionar a los trabajadores empleo digno con la necesidad de proteger el medio ambiente”.
La Transicion Justa surgid, por tanto, de la necesidad de proteger a las personas trabajadoras de las
profundas transformaciones de la transicion energética y ecoldgica, y de que las politicas publicas
atendieran sus potenciales efectos en determinados
sectores y ferritorios.

_— _— _— _— _— _— _— _— _—
Aprobado unanimemente en 2010 durante el I
Congreso Mundial de la Confederacién Sindical

Internacional (CSI), uno de los objetivos de la I

| transicion justa es fortalecer la idea de que no
| existe contradiccién entre las politicas ambientales

y sociales sino que, por el contrario, pueden

reforzarse mutuamente. A diferencia de otros |
planteamientos que pretenden reconciliar
| crecimiento econémico y proteccion del clima, el l

concepto de transicién justa pone un fuerte énfasis I
I en los aspectos sociales. | pum =
-
-
A l -

-

Manifestacion del movimiento _— - -
sindical en la Marcha por el Clima organizada en Madrid en
2019 con motivo del desarrollo de la COP25 de la CMNUCC.
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La Transicion Justa es la transicion hacia una economia con bajas emisiones y resistente al clima,
que maximiza los beneficios de la accion climatica creando empleo decente y minimiza los efectos
negativos para las personas trabajadoras y sus comunidades. Es decir, que la agenda de transicién justa
tiene dos dimensiones en términos de resultados y en términos de proceso. Por un lado, es una agenda de
cambio a favor de la descarbonizacion de la economia que se compromete con alcanzar una sociedad
sostenible, resiliente, inclusiva que erradique la pobreza y garantice el trabajo decente. Por otro se
pretende asegurar que en el proceso de transicion se anticipan y gestionan los impactos en el territorio
y las poblaciones mas vulnerables de manera justa y concertada, maximizando las oportunidades de las
transformaciones socioeconoémicas. Es por ello que la transicion justa requiere didlogo social, un enfoque
integrado de la accién climética y los ODS de la Agenda 2030, con inversiones en linea con dichos
objetivos. Una transicion justa se sustenta en los siguientes pilares:

- Evaluacion temprana de las consecuencias sociales y economicas del cambio climatico y
respuestas, en los sectores productivos, en la salud y en el empleo.

- Fomento de inversiones publicas solidas en sectores y tecnologias bajas en carbono.

- Implementacion de politicas activas de empleo y reconversion y diversificacion econémica,
particularmente en los territorios mas afectados.

- Impulso de la formacidn y recapacitacion profesional para el desarrollo de competencias para una
reestructuracion economica profunda y para aumentar la resiliencia a un clima cambiante.

- Fortalecimiento de los sistemas de proteccion social e inversiones publicas en sanidad, educacion,
etc. especialmente en los paises mas empobrecidos y con menores capacidades institucionales.

- Promocion del didlogo social, la negociacion colectiva, la participacion social y la busqueda de
soluciones concertadas en los procesos de gobernanza.

—@—
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La participacion sindical en la gobernanza
del proceso politico es, por lo tanto, de particular
importancia. Esta importancia ha sido destacada
tanto a nivel internacional, de la Union Europea,
como nacional. A nivel internacional -aunque
relegado al predambulo-, el Acuerdo de Paris
invita a las partes a ‘tener en cuenta los
imperativos de una transicion justa de la fuerza de
trabajo” lo que, obviamente, requiere de la
participacion de las personas trabajadoras. Las
“Directrices de la OIT para una transicion justa
hacia economias y sociedades ambientalmente
sostenibles para todos’, recomiendan la consulta
y la colaboracion de los sindicatos en la
elaboracion y aplicacion de politicas de bajas
emisiones en todos los niveles y etapas posibles.
Durante la COP24 de la CMNUCC de Katowice
(2018), se presentd la "Declaracion de Silesia
sobre la Solidaridad y la Transicion Justa®, que

La transicion justa supone gestionar las
repercusiones positivas y negativas para
la sociedad y el empleo que conlleva la
accion por el clima en toda la economia.
Supone pensar con anticipacion y
gestionar cambios a menudo disruptivos.
Implica el seguimiento de los impactos

sociales a lo largo de las cadenas de
valor globales. Sitta la accion por el
clima en el contexto mas general del
futuro del trabajo. Centra la atencion en
la descentralizacion de los sistemas de
energia, la importancia del lugar y la
necesidad de priorizar a las
comunidades marginadas.

enfatiza que, para garantizar el apoyo publico a las reducciones de emisiones a largo plazo, asi como
para permitir que los paises alcancen los objetivos a largo plazo del Acuerdo de Paris, es indispensable
lograr una transicion justa para las personas trabajadoras, asi como salvaguardar y crear empleo
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duradero y trabajo digno (esta Declaracién fue adoptada tanto por la Comisién Europea como por paises
como Espafia).

Desde la Union Europea -aunque el concepto de transicion justa fue usado con anterioridad-, es
en el Pacto Verde Europeo donde se destaca la importancia de respetar y reforzar el didlogo social en
todos los niveles y sectores, a fin de garantizar una transicion justa, utilizando el concepto junto a la idea
de sostenibilidad y economia circular'®, con una clara relacién con el cumplimiento de la Agenda 2030 y
los ODS. A este respecto, prevé dar “prioridad a la dimension humana y prestar atencion a las regiones, 10s
sectores y los trabajadores expuestos a los mayores desafios".

Efectivamente, desde la Optica del impacto social de las medidas climaticas y medioambientales,
el Plan de Inversiones del Pacto Verde Europeo incluye un Mecanismo para una Transicion Justa, el cual
pretende centrarse en aquellas regiones y sectores mas afectados porque dependan de combustibles
fosiles o de procesosintensivos en carbono?'. También tendra por objetivo proteger a la ciudadania
y a las personas trabajadoras mas vulnerables a la transicion, facilitandoles el acceso a programas de

19 En la Resolucién del Parlamento Europeo, de 15 de enero de 2020, sobre el Pacto Verde Europeo, se subraya que “el Pacto Europeo por el Clima debe
reunir a los ciudadanos, las regiones, las comunidades locales, la sociedad civil, las empresas (incluidas las pymes) y los sindicatos como participantes
activos en la transicion hacia la neutralidad climatica, sobre la base de un didlogo genuino y de procesos transparentes y participativos, también en el disefio,
la aplicacidn y la evaluacion de las politicas; considera que es importante cooperar con las partes interesadas de los sectores de gran consumo de energia
y los interlocutores sociales pertinentes, en particular los empresarios, los trabajadores, las ONG y el mundo académico, a la hora de contribuir a encontrar
soluciones sostenibles en la transicidn hacia economias neutras en carbono”.

20 Comunicacién de la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de
las Regiones: El Pacto Verde Europeo, Bruselas, 11.12.2019 COM(2019) 640 final.

21 5ostenido por tres pilares: El Fondo de Transicién Justa, un régimen de transicién justa en el marco de InvestEU y un instrumento de préstamo al sector
publico.
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reciclaje profesional, empleo en nuevos sectores de la economia o viviendas eficientes desde el punto de
vista energético, aunque su dotacion se ha rebajado sustancialmente??.

El acuerdo al que llegaron en julio los jefes de Estado y de Gobierno de la Unién Europea para crear
un fondo de recuperacion que permita a los paises comunitarios hacer frente a la crisis econdmica que
asoma tras la sanitaria de la COVID-19, tiene como condicion que al menos el 30% de todo el gasto debe ir a
medidas destinadas a hacer frente al cambio climatico. En este sentido, para impulsar el cambio hacia
una inversion ecoldgica, la UE estd introduciendo reglas para definir lo que califica como actividades
ecoldgicas o sostenibles. El establecimiento de criterios claros sobre inversiones verdes es fundamental
para atraer mas dinero publico y privado para que la UE pueda avanzar hacia el objetivo de la neutralidad
en sus emisiones en 2050, tal y como plantea el Pacto Verde, pero también para evitar el “ecoblanqueo”
(cuando se clasifica como ecoldgico o sostenible algo que no lo es). La actual propuesta legislativa sobre
inversiones sostenibles?® establece seis objetivos medioambientales, y permite que una actividad

22 Aunque la Comisién Europea pretendia reforzar el Mecanismo de Transicién Justa como parte de su mecanismo de respuesta a la crisis de la COVID-
19 (otorgandole un presupuesto de unos 150.000 millones de euros), el gran acuerdo para la reconstruccion de la economia europea tras la crisis
provocada precisamente por la pandemia (basado en dos pilares: el presupuesto plurianual para el periodo 2021-2027 y el fondo de recuperacién -que se
repartira entre 2021-2023 fundamentalmente mediante el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia), ha supuesto una rebaja considerable de esta cifra.
En el caso del Fondo de Transicién Justa, la cantidad de la que finalmente dispondré sera de 17.500 millones de euros para el periodo 2021-2027. No
obstante, se fija por primera vez el objetivo de que el 30% del gasto del presupuesto y el fondo apoye objetivos climaticos.

23 Borrador del REGLAMENTO DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones
sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088.
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economica sea considerada sostenible si contribuye al menos a uno de ellos sin perjudicar de manera
significativa a ninguno de los otros?*. Los objetivos son:

La mitigacion del cambio climatico.

La adaptacion al cambio climatico.

El uso sostenible y la proteccion de los recursos hidricos y marinos.
La transicion hacia una economia circular.

La prevencion y control de la contaminacion.

La proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.

PId el

La propuesta legislativa se basa, por tanto, en identificar “actividad sostenible” con el cumplimiento
de objetivos ambientales en exclusiva, descartando los sociales. No parece, a nuestro entender, la mejor
manera de encajar la transicion justa dentro de la agenda global para la economia europea en el abordaje
de las dimensiones de descarbonizacion y resiliencia de la transicion. En el lenguaje especifico de la
transicion justa, se asume la idea fundamental de la inversién responsable —en la que prevalece una
comprension soélida de los aspectos ambientales y sociales como mejor manera de evaluar y buscar el
valor a largo plazo—, y la aplica a la agenda del cambio climatico. De este modo, una actividad sostenible
deberia ajustarse al enfoque de la transicién justa, pues conforme se acelere el ritmo de la
descarbonizacion y los impactos fisicos del cambio climatico se intensifiquen, los inversores podrian
prever, evaluar y responder a las repercusiones sociales y econémicas para sus beneficiarios, sus

24 | as actividades que son incompatibles con la neutralidad climatica pero que resultan necesarias en la transicién hacia una economia de “emisiones
cero” seran clasificadas como “actividades de transicion o habilitadoras”. Sus emisiones tendran que estar al nivel de los mejores resultados en su sector.
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carteras y el sistema financiero en su conjunto. La CSl advierte de que no tener en cuenta la dimension
social a la hora de determinar criterios sobre inversiones verdes dara lugar a presiones para retrasar,
diluir 0 abandonar la politica climatica. De hecho, sera fundamental el modo en el que las empresas
apliquen la transicion justa en el lugar de trabajo, lo que incluye prever las repercusiones del capital
humano, respetar los derechos humanos, garantizar la seguridad y salud, desarrollar las aptitudes
necesarias para el éxito climatico y garantizar el didlogo social en el proceso de transicion. La gestion
deficiente de la transicion podria perjudicar el compromiso de los empleados y la capacidad de
innovacion, asi como reducir la resiliencia en situaciones de crisis.

? Mientras el desarrollo del Pacto Verde Europeo ChiSIS ?
parece comprometido ante el reto de la pandemia, CLIMATICA ‘ )
Espafia no es ajena a la crisis sanitaria, convirtiéndose
en uno de los paises mas castigados de su entorno. CORONAVIRUS \ ,
Aunque, por sus similitudes, la crisis sanitaria podria
servir para el reconocimiento de las advertencias por

parte de la Ciencia sobre la envergadura de la crisis
climatica y ambiental, lo cierto es que -mal
gestionada- podria suponer un obstaculo en la carrera
hacia el desarrollo de politicas y medidas que
preparen a la sociedad en su conjunto ante este reto
reconocido como de fondo, pero de dimensiones
excepcionales. Fuente: Atxe, en http://lamarea.com.
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Nuestro pais cuenta con varios instrumentos destinados a la lucha contra el cambio climatico
recogidos en el Marco Estratégico de Energia y Clima a la espera de su tramitacion definitiva. Tanto en
la Ley de Cambio Climatico y Transicion Energética como en el Plan Nacional Integrado de Energia y
Clima (PNIEC 2021-2030) deberan recogerse las lineas de tendencia disefiadas por el Pacto Verde
Europeo, desde las propuestas climaticas hasta la asuncion del concepto de transicion justa. El objeto
de la ley se articula en cuatro pilares: asegurar el cumplimiento de los objetivos del Acuerdo de Paris,
facilitar la descarbonizacion de la economia, promover la adaptacion a los impactos del cambio climatico,
e implantar un modelo de desarrollo sostenible que genere empleo decente. En su preambulo recoge la
primera mencion explicita a la transicion justa:

‘-------------------------------N

“La transicidn hacia un modelo productivo mds ecologico que sea socialmente beneficioso, en un
pais con altas tasas de desempleo como Espana, se lograra promoviendo la transicion ecologica de
las empresas, las metodologias de trabajo y del mercado laboral en general. Estos esfuerzos crearan

oportunidades de empleo decente, incrementando la eficiencia de los recursos y construyendo
sociedades sostenibles con bajas emisiones de carbono”.

i-------------------------------'

om Em Em o oy,
“ sm Em Em =

Esta ley crea, ademas, la Estrategia de Transicion Justa -como instrumento dirigido a la
optimizacion de las oportunidades en la actividad y el empleo de la transicion hacia una economia baja
en emisiones-, que también complementa al PNIEC (es una de sus medidas). La Estrategia introduce
importantes cambios en los mecanismos estatales existentes para paliar los efectos laborales de los
cierres de instalaciones en ciertas zonas del pais, especialmente en el sector energético. Los cambios
mas importantes son la introduccion de la figura de los Convenios de Transicién Justa (CTJ) para las
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zonas afectadas, la creacion de un Instituto para la Transicién Justa?® y el refuerzo de los mecanismos
de coordinacion.

Dentro de la mencionada Estrategia de Transicion Justa se incluy6 un Plan de Accidn Urgente para
Comarcas del Carbén y centrales en cierre 2019-2021, cuyo punto de partida es el Acuerdo marco para
una transicion justa de la mineria y desarrollo sostenible de las comarcas mineras 2019-2027%° y el RDL
25/2018 que lo desarrolla. Este Plan de Accion pretende agilizar algunos de los mecanismos establecidos
ante la situacion inminente de cierre de instalaciones. Algunas de las medidas previstas consisten en el
apoyo v financiacion del desarrollo de los CTJ para cada zona afectada?, pero la ejecucion de la
financiacion esta aun pendiente de la aprobacion definitiva de la Estrategia de Transicion Justa.

A pesar de que el actual contenido de la Estrategia reconoce una amplia consideracion de los
aspectos sociales y laborales, es necesaria una concrecion de los mismos, teniendo en cuenta que es
previsible que tanto las politicas climaticas como, sobre todo, el impacto del cambio climatico van a tener
importantes efectos para el empleo en todos los sectores (como el turismo, o la agricultura, entre otros)
y no solo en el sector energético. De esta manera, se hace necesaria su interrelacion con un PNIEC que
también considere la incidencia de la adaptacion al cambio climatico en esos empleos.

23 ETJes responsable de las politicas de Transicién Justa, y ha sido creado sobre la base del actual Instituto para la Reestructuracion de la Mineria del
Carbon y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras.

26 Hay que sefialar que el mencionado Acuerdo Marco para una transicion justa de la mineria del carbén y desarrollo sostenible de las comarcas mineras
firmado por los sindicatos y el Gobierno en octubre de 2018 estd siendo una referencia como instrumento de transicion justa sectorial a escala
internacional y que la Confederacién Sindical Internacional (CSl) otorgé a CCOO y UGT el premio "Dorge Katry” por su implicacion en el mismo y por su
trayectoria en la accién sindical climatica.

27 En Castilla y Ledn, a través del ITJ, se han puesto en marcha los siguientes procesos participativos de Convenios de Transicién Justa: Montafa Central
Leonesa-La Robla (Ledn), Guardo-Velilla (Palencia), Fabero-Sil (Ledn), Bierzo Alto (Ledn), Laciana-Alto Sil (Ledn) y Cubillos Sil-Ponferrada (Ledn).
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CUANDO LOS SINDICATOS SE
SIENTAN EN LA MESA DE
NEGOCIACION PUEDEN AYUDAR
A LAS GRANDES EMPRESAS
Y A LOS GOBIERNOS A
DESARROLLAR POLITICAS Y
PRACTICAS SOSTENIBLES QUE
PONGAN POR DELANTE A
LOS TRABAJADORES, QUE NO

DEJEN A NADIE ATRAS.
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4.2 Posicionamiento y demandas sindicales ante la transicion justa y la COP25 (y COP26).

Segun los cientificos, apenas contamos con una década para estabilizar el planeta con un
incremento maximo de la temperatura de 1,5 °C, pero los Gobiernos no acaban por asumir su
responsabilidad con la ambicion necesaria.

Con este panorama, la linea de

actuacion del movimiento sindical y el
discurso a defender ante la clase trabajadora
en el marco de cuestiones como la crisis
climaticay el crecimiento sin limites del actual
sistema lineal productivo y de consumo, se
intentan dirigir hacia un escenario donde la
agenda social y la proteccion del medio
ambiente vayan de la mano, entendiendo que
todos los Gobiernos deben mostrar mayor
ambicion y determinar planes nacionales de
desarrollo que incluyan medidas de transicion
justa para proteger a las personas

El mundo del trabajo tiene motivos para
preocuparse, y los sindicatos tenemos un
papel fundamental. De hecho, en el marco de
transformacion hacia una economia verde y
circular, pedimos una “transicion justa” como

oportunidad para crear empleos verdes 'y
decentes, transformar y mejorar los
tradicionales e incorporar la democraciay la
justicia social en la toma de decisiones
dentro del marco del dialogo social.

trabajadoras, a sus familias y a sus comunidades. Para ello, los sindicatos han de estar involucrados en
didlogos a todos los niveles, a fin de asegurarse de que se acuerden las medidas de transicion justay
que resulten adecuadas para recobrar la confianza de la gente en un proceso que saben resulta urgente.
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Sin transicion justa, la ambicion necesaria quedara bloqueada por el miedo, un miedo alimentado por la
codicia corporativa, politicos extremistas y la violacion de derechos.

Cuando los sindicatos exigen programas de Transicion Justa y politicas econémicas sostenibles,

se debe recordar a los lideres politicos que ya estan previamente comprometidos, pues:

v
v

AN

Es un requerimiento clave del Acuerdo de Paris (COP21) de 2015.

Esta definido en las “Directrices para una Transicion Justa hacia Economias y Sociedades
Ambientalmente Sostenibles para Todos" de la OIT.

Esta reflejado en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Es el objeto de la “Declaracion de Silesia sobre Solidaridad y Transicion Justa’, adoptada en la
COP24 en 2018.

Esta incluido como objetivo del Pacto Verde Europeo y del Marco Estratégico de Energia y Clima.

Por ello, desde el movimiento sindical, demandamos:

Didlogo social.

Para que la transicion hacia un modelo econdmico descarbonizado y sostenible sea socialmente
beneficiosa, se hace imprescindible aunar ecologia y empleo, pues esta transicion tendra
consecuencias directas en términos de pérdida de empleo y cohesion social. Los impactos seran
territorialmente desiguales, en cada pais y entre paises, y Ios empleos que se creen no siempre [0
haran en el mismo momento ni en el mismo lugar que los que se pierdan.

Por esta razon, exigimos que la transicion se lleve a cabo respetando los derechos sociales de las
comunidades afectadas y los derechos laborales de las personas trabajadoras inmersas en el
proceso, y la via consiste en apostar por una transicion justa para todos hacia una economia

—@—
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ambientalmente sostenible, que necesita ser bien gestionada y contribuir a los objetivos de trabajo
decente para todos, inclusion social y erradicacion de la pobreza. Y este proceso solo sera eficaz
si intervienen los diferentes agentes sociales a la hora de disefiar dichas estrategias y politicas,
puesto que “dada la magnitud y la urgencia de estos retos medioambientales, es evidente que el
mundo no dispondra ni de los recursos ni el tiempo para abordarlos por separado o
consecutivamente. Combatirlos conjuntamente no es una opcidn, sino una necesidad” (OIT, 2015).

Planes y politicas industriales y sectoriales sostenibles. Desarrollo de competencias.

Las politicas y planes deben promover la ecologizacion de las empresas y también garantizar una
transicion justa para las personas trabajadoras afectadas por las transformaciones, prestando
especial atencion a los sectores, regiones, comunidades, y medios de sustento de las personas
trabajadoras en los que la transicion puede causar mayor impacto. Las politicas deben tener como
proposito una sociedad genuinamente sostenible en la que el cambio tecnoldgico beneficie a
todos, la riqueza y la disparidad de los ingresos se reduzcan, se garanticen los derechos humanos
y laborales, se proteja a los débiles y marginados de la sociedad y haya oportunidades para que las
personas, familias, comunidades y culturas se desarrollen y prosperen. Para ello, deberfan tomarse
en consideracion cuestiones como:

-Crear un entorno habilitador para que prosperen las empresas sostenibles que generen
oportunidades de trabajo verde y decente, movilizando y dirigiendo la inversion publica y privada
hacia actividades ambientalmente sostenibles.

-La mejora a gran escala de la calidad y los ingresos del empleo resultante de procesos
productivos, productos y servicios mas respetuosos con el medio ambiente en sectores como la
agricultura, la construccion, la economia circular y el turismo.

—@—
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-La posibilidad de llevar a cabo una reforma de la fiscalidad ambiental que podria, ademas,
contribuir a financiar la compensacion destinada a las personas trabajadoras afectadas por la
transicion hacia actividades economicamente sostenibles.

-Potenciar la resiliencia de las empresas, en particular de las PYMES, para evitar la interrupcion de
la actividad econdmica y la pérdida de activos, puestos de trabajo e ingresos.

-Formular una politica integrada de desarrollo de competencias con el fin de promover las
competencias necesarias para el desempefio laboral en los empleos verdes, que sea coherente
con las politicas medioambientales, incluido el reconocimiento de dicha formacion a través de la
certificacion de las competencias adquiridas;

- Dicha formacion debe encaminarse en especial a la reconversion y el perfeccionamiento para las
personas trabajadoras afectadas por la reestructuracion y un aprendizaje inicial en practicas
empresariales ecologicas y en tecnologias e innovaciones respetuosas del medio ambiente.

3. Politicas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo.

Exigimos la realizacion de evaluaciones de los nuevos peligros, o de su intensificacion, para la
seguridad y salud en el trabajo (SST), como consecuencia del cambio climatico, la escasez de
recursos o de otros riesgos relacionados con la salud de las personas y el medio ambiente, e
identificar medidas de prevencion y de proteccién destinadas a asegurar la SST. Pedimos la
inclusion de los aspectos de SST en los programas de certificacion de la sostenibilidad, segun
proceda, asi como la promocion de una formacion adecuada sobre SST en los empleos verdes para
las personas trabajadoras y los miembros de los comités de seguridad y salud.
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4.  Politicas de protecci6n social.
Es necesario integrar la proteccion social en las medidas y respuestas de politica a los impactos
ambientales y a los retos que plantea la transicion hacia economias ambientalmente sostenibles
para los casos de quienes probablemente se vean afectados de forma negativa, en particular las
personas trabajadoras que dependen en gran medida de los recursos naturales y/o que se
enfrentan a grandes cambios estructurales. Exigimos, ademads, una mayor inclusion social,
mediante un mejor acceso a una energia asequible (lucha contra la pobreza energética) y
ambientalmente sostenible, asi como el fomento del pago por la prestacion de servicios
ambientales -de particular importancia para los habitantes de las zonas rurales-, incorporar la
perspectiva de género y los retos propios de las zonas despobladas.
? 5. Programas de ajuste al mercado laboral.

La ecologizacidn de los empleos y la promocion de los empleos verdes, tanto en los sectores
tradicionales como en los emergentes, fomentaran una economia competitiva, con bajas
emisiones y ambientalmente sostenible, asi como modalidades sostenibles de consumo y
produccion, y contribuiran a la lucha contra el cambio climatico. No obstante, es necesaria la
promocion de politicas adecuadas en relacion con el mercado laboral que ayuden a las personas
trabajadoras a prever los cambios que se producen en la demanda del mercado de trabajo, en el
contexto de la transicion hacia una economia verde, facilitando el acceso a los puestos de trabajo
y fortaleciendo la empleabilidad y la capacitacion profesional. Ademas, exigimos prestar especial
atencion a los trabajadores desempleados y a las comunidades y sectores afectados por el cambio
climatico, la degradacion de los recursos y el cambio estructural.




3 INTERIOR 3 UGT TRANSICION JUSTA PARTICIPA 22/9/20 18:35 Pégina449g§>i

La transicion es inevitable. La justicia no: Asumir la emergencia ...

DEMANDAS SINDICALES PRIORITARIAS PARA LA COP25

o <

Aumentar la ambicion Sumarse a la nueva Compromiso a financiar un
respecto al clima con una iniciativa “Accion Climatica desarrollo bajo en carbono,
transicion justa. para el Empleo”. apoyo a los mas vulnerables.

Los sindicatos reclamamos empleos El movimiento sindical inst6 a los Los sindicatos demandaron una financiacion
decentes en un planeta vivo. Generar Gobiernos a sumarse a la iniciativa “Accion adecuada para la lucha contra el cambio
confianza a través de las garantias que Climatica para el Empleo”, presentada climatico como piedra angular de una
ofrecen unas medidas de transicion justa durante la Cumbre sobre la Accion politica climatica eficaz. Hace falta asegurar
para todas las personas trabajadoras, sus Climatica 2019 en Nueva York. Los la transicion hacia bajas emisiones de
familias y comunidades, permitird a los sindicatos deben estar en la mesa de carbono en el Norte global y encaminar al
Gobiernos mostrar una mayor ambicion. negociacion, para que se tome en cuenta la Sur global hacia una via de desarrollo bajo
Por ello, se inst6 a un mayor compromiso voz de las personas trabajadoras en carbono. Los Gobiernos deben cumplir su
de los Gobiernos en ese sentido en el afectadas por la crisis del climay las promesa de movilizar 100.000 millones de
desarrollo de los nuevos planes climaticos. politicas climaticas. USD al afio para 2020.

Valoraciones desde UGT: Una Conferencia alejada de las personas.

Para UGT, la 252 Cumbre del Clima celebrada en Madrid supuso un fracaso rotundo en sus principales objetivos de regular los mercados de carbono
y de lograr un compromiso de mayor ambicién de los principales paises emisores. UGT suscribe la conclusién expuesta por la delegacion de la CSl en
el plenario de Clausura: “Lo que hemos visto en las tltimas dos semanas es una desgracia. Los sindicatos estamos muy decepcionados. Esperabamos
ver gobiernos acordando politicas ambiciosas de justicia climatica que respondieran a la emergencia climatica que amenaza nuestras vidas, trabajos,
medios de vida, comunidades y dignidad. (..)No hay respeto por la ciencia, ni respeto por los derechos humanos, ni justicia social, ni ambicion, ni
compromisos de accion. Este fracaso no puede separarse de las crisis que vemos en todo el mundo. Necesitamos una accién audaz y transformadora
por parte de los gobiernos para allanar el camino para una transicion justa”.

Desde UGT, continuaremos trabajando para que en Glasgow (COP26 que ha sido pospuesta hasta 2021) se consiga desarrollar un Plan de Transicion
justa que garantice los derechos humanos, los derechos de las personas trabajadoras y la igualdad de género, a la vez que garantice un planeta de
futuro y con futuro para nuestros jévenes.
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4.3 UGT ante el reto de la transicion justa. Situacion en Castilla y Leon.

UGT esta a favor de las politicas hipocarbonicas, a través de la promocion de un acuerdo
multilateral de cambio climatico para después de 2020, vinculante y ambicioso, que asegure una
reduccion de las emisiones que limite el aumento de la temperatura media global por debajo de los 2 °C,
y que incluya un mecanismo de transicion justa, con el objetivo de garantizar el empleo, la justicia social
y el bienestar de las personas trabajadoras. En este sentido, aunque la Organizacion considera que se
han ido dando avances hasta ahora, también es consciente de que existe un alto grado de incumplimiento
en los compromisos internacionales, europeos y nacionales adquiridos, especialmente sobre los
sectores que no estan sujetos al sistema de comercio de derechos de emision (sectores difusos:
edificacion y residencial, transporte, residuos, etc.) y que presentan un importante margen de mejora en
eficiencia energética y, por tanto, en reduccion de emisiones. Por eso se demanda una estrategia
integrada entre los objetivos ambientales, de economia circular, los de cambio climético, los industriales,
los objetivos de empleo y los de formacidn y capacitacion del trabajador a largo plazo y con una visién
estratégica de conjunto.

Para UGT es necesario disefiar una hoja de ruta integrada, clara y que incluya el concepto de una
“transicion justa” poniendo en el centro los objetivos climaticos y de uso eficiente de los recursos, que
incluya medidas reglamentarias, presupuestarias y fiscales contando con la participacion de todos los
niveles gubernamentales, la sociedad civil y los sectores econémicos, garantizando a su vez la proteccion
de las personas trabajadoras y el empleo de calidad. En definitiva, UGT apoya la ecologizacion de la
economia, entendiendo que es la unica forma posible de desarrollo del sistema productivo, pero también
consecuente con un escenario que transformara el mercado de trabajo y en el que, por tanto, la accion

—@—
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sindical es esencial para garantizar que se exista justicia social para las personas trabajadoras. Y para
ello propone el desarrollo de una serie de politicas y medidas que se pueden resumir en?:

- A nivel general, la accion sindical debera ir dirigida participar activamente en el desarrollo de los
sectores estratégicos emergentes y los nuevos yacimientos de empleos verdes, la vigilancia de las
nuevas inversiones para la reconversion de sectores y la creacion de nuevas competencias y crear
espacios de didlogo social para garantizar la justicia social, la inclusion y el cumplimiento de los
ODS de la Agenda 2030.

- Fortalecer las mesas de didlogo social en este ambito a través de: la mejora de la informacion
aportada por las distintas Administraciones; el desarrollo de indicadores de seguimiento de los
impactos ambientales, econémicos, sociales y laborales; y una adecuacion de la frecuencia de las
reuniones de trabajo para facilitar la identificacion, precisa y anticipada, y la concrecion de
propuestas sobre las consecuencias y oportunidades para la economia espafiola en relacion con
la competitividad, el empleo y la cohesion social, derivadas del cumplimiento de los compromisos
de Espana en el marco del Acuerdo de Paris.

- Incluir el dialogo social a todos los niveles y hacer que todas las personas trabajadoras se
involucren en el cambio del modelo productivo, garantizando en la negociacion colectiva la
implementacion de los principios de economia hipocarbonica y circular.

- Proponer objetivos y medidas concretas de mejora medioambiental a través de la negociacion
colectiva, para que la proteccion del medio ambiente forme parte de la gestion integral de las
empresas, conjugada con la sostenibilidad de los puestos de trabajo existentes.

28 (on base en las Resoluciones del 42 Congreso Confederal de UGT.
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Promover el desarrollo de una ley de movilidad sostenible, que permita una gestion de la movilidad
de las personas —basada en el transporte publico- y del transporte de mercancias —con mayor
intermodalidad-, de manera que constituya una base solida para reducir la contaminacion y
contribuya a la consolidacion de los planes de reduccion y mitigacion de GEI.

Esta normativa deberia, ademas, impulsar a través de la negociacion colectiva, planes de
transporte colectivo para las empresas, centros de trabajo, o poligonos industriales.

Defender politicas de gestion del agua basadas en los principios y los objetivos requeridos por la
Directiva Marco del Agua, cuyo objetivo es conseguir 0 mantener el buen estado ecoldgico de las
aguas, tanto superficiales como subterraneas.

Garantizar el acceso al agua como un derecho humano y como uno de los objetivos fundamentales
de la Agenda 2030. Por lo tanto, nuestro pais debe sequir manteniendo su consideracion como
servicio publico esencial para la comunidad, garantizando el abastecimiento, calidad y
saneamiento del mismo.

Fomentar planes de ahorro y eficiencia energética y de uso de materias primas y agua en las
empresas.

Promover la gestion de los residuos como una gestion de recursos, siguiendo el enfoque de la
economia circular, donde prima la reduccion, la reutilizacion y el reciclaje de los mismos.
Reforzar los sistemas de recogida selectiva para facilitar la gestion de residuos a través de la
reutilizacion, el reciclaje y el compostaje. En este sentido, apoyar la generalizacion de la recogida
selectiva de materia organica y la implementacion del Sistema de Depdsito, Devolucion y Retorno
como un complemento a los actuales Sistemas Integrados de Gestion. Para ello es imprescindible
la transparencia en la trazabilidad del residuo y el retorno del beneficio al sector publico.

—@—
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- Apoyar los incentivos a las inversiones medioambientales tendentes a la prevencion y reduccion
de residuos, asi como la aplicacion de medidas fiscales, establecidas con criterios de cohesion
social y territorial, que permitan hacer efectivo el principio de quien contamina paga. Hay que
trabajar por la implantacion de medidas de fiscalidad ambiental que contribuyan a la minimizacion
de la contaminacion ambiental y al uso eficiente de los recursos naturales, y que funcionen como
un elemento disuasorio de habitos y conductas perjudiciales para el medio ambiente.

- Instaurar la elaboracion de planes de evaluacion de los riesgos ambientales en los centros de
trabajo.

- Potenciar la figura del delegado/a de medio ambiente formandole y dotandole de derechos y
competencias a través de la negociacion colectiva, y exigir el desarrollo de una normativa que
regule esta figura de representacion sindical.

- Favorecer la participacion de las personas trabajadoras en los sistemas de gestion medioambiental
(ISO 14007 0 EMAS).

- Facilitar informacion y formacion y competencias en materia de medio ambiente al personal de la
empresa y a sus representantes sindicales, contemplando la posibilidad de la creacion de una
Comision de medio ambiente para promover las acciones conjuntas y la maxima participacion.

- Sensibilizar e informar a la ciudadania sobre los impactos del cambio climéatico y los procesos de
adaptacion, especialmente a los jovenes, acerca de su compromiso con el medio ambiente a traves
de la participacion y el desarrollo de actitudes positivas en materia medioambiental.

A continuacion, presentamos algunas medidas en materia de adaptacion y de mitigacion del

cambio climatico que se podrian llevar a cabo para proteger la salud y la seguridad de las personas
trabajadoras y para proteger el empleo en los sectores econdmicos de mayor riesgo.
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Reduciendo la demanda de Promoviendo la sustitucion
energia y aumentando la progresiva de la produccién de
eficiencia energética. energia procedente de los
combustibles fésiles, por las
fuentes de energia renovable

(energia edlica, solar, etc.).
Reemplazando el parque automovilistico

basado en los combustibles fésiles por

otro basado en los vehiculos hibridos o
R ) N eléctricos.
Debemos disminuir la cantidad de emisiones de 74 &
gases de efecto invernadero liberadas a la 4
atmdsfera, promoviendo la equidad y la justicia ’ L

social.

Disminuyendo las emisiones
industriales mediante el
desarrollo de la ecopomia

circular. ‘

2)

L/

Basado en: GUIA PARA SINDICATOS. Adaptacion al
cambio climético y al mundo del trabajo. CES, 2020.

Respaldando el monitoreo y evaluacion de las Expandiendo las dreas boscosas y Promoviendo la utilizacién del
emisiones de GEI en el sector agrario, asi como el luchando contra los incendios transporte publico y compartiendo
seguimiento del Cédigo de Buenas Practicas forestales con politicas de el coche.
Agrarias. prevencion para reducir las

emisiones de CO; a la atmdsfera.
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Utilizando recursos hidricos Desarrollando cultivos tolerantes Asegurando nuestros hogares y Eligiendo especies de arboles y

escasos mds eficientemente. a las sequias. empresas ante |os riesgos practicas forestales que rebajen
climaticos. la vulnerabilidad a las tormentas
e incendios.
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Promoviendo la inversién en 'gi _ -
emergencia, servicios de rescate y ( o o

otros servicios publicos criticos
(formacion, equipamiento y empleos
verdes y decentes).

Debemos anticiparnos a los efectos adversos del £
clima cambiar y tomar las medidas adecuadas para (%
prevenir o minimizar el dafio que pueden causar, asi T

como aprovechar las oportunidades que puedan

®
®

surgir.
Fomentando la inversion en Impulsando la inversion para Adaptando la normativa de Fortaleciendo los sistemas de
equipamiento (para proteger a las proteger nuestras edificacion a las condiciones proteccion social y adoptando las
personas trabajadoras de los infraestructuras y edificios contra climéaticas futuras y los eventos medidas de prevencion

impactos del clima) y formacion los desastres naturales. climaticos extremos. adecuadas.
(para adaptar sus habilidades a
una economia verde).
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Como ya hemos observado, en Castillay Ledn los impactos del cambio climatico representan una
amenaza moderada para el desarrollo actual y pueden convertirse en una amenaza grave para el
desarrollo futuro, con claras repercusiones para la salud, el empleo, las infraestructuras, etc. No obstante,
todavia existe cierta incertidumbre ante los efectos mas probables que el cambio climatico tendra en
Castillay Ledn, segun los distintos escenarios posibles, una cuestion que debe esclarecerse con el fin de
plantear medidas de adaptacion especificas, por lo que urgen politicas capaces de anticipar los riesgos
climaticos, combinadas con medidas que puedan orientar a los diferentes sectores productivos hacia
una economia verde, en sintonia con las inercias generadas en el contexto internacional y europeo a
través del Acuerdo de Paris y el Pacto Verde Europeo, respectivamente.

En este sentido, existen tres frentes abiertos que pueden marcar decisivamente la ambicion
climatica con la que en nuestro territorio va a enfrentar este doble desafio, que se refieren al desarrollo
normativo autondmico —sobre todo con una la ley de cambio climatico que esta en fase de elaboracion-
la nueva planificacion hidroldgica de las distintas cuencas que afectan a nuestra Region de cara al
periodo 2021-2027 -en un contexto de menor disponibilidad de los recursos hidricos v, por tanto, de un
aumento potencial de la conflictividad- ,y por dltimo, del estado del desarrollo de politicas municipales
en materia de adaptacion y mitigacion del cambio climatico.

UGT Castilla y Ledn, en consonancia con este escenario, vuelve a ser estandarte de una transicion
justa en el contexto de ecologizacion de la economia, con la defensa de las medidas expuestas con
anterioridad en el territorio castellano y leonés, y con la vigilancia y seguimiento de la normativa que se
esta desarrollando, en defensa de los intereses de las personas trabajadoras.

Para el sindicato, la anticipacion de los efectos adversos del cambio climatico y las politicas
climaticas es esencial en los sectores que pueden ser mas vulnerables, como los sectores energético,
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La transicion es inevitable. La justicia no: Asumir la emergencia ...

agrario, agroalimentario, forestal, el de la automocion y empresas auxiliares o el turismo, entre otros. En
este sentido -y amparado en el “Acuerdo del Consejo del Didlogo Social de Castilla y Ledn para promover
una transicion justa frente al cambio climético 2018-2020"-, el sindicato ha promovido recientemente Ia
redaccion del informe “Empleo y cambio climatico en Castilla y Ledn. Analisis de las posibilidades de
nuevos empleos y sectores verdes en una transicion justa’?. Este documento pretende sensibilizar e
informar sobre la trascendencia presente y futura del cambio climatico para el sistema productivo
castellano y leonés y como lejos de ser un impedimento para el desarrollo, puede suponer una
oportunidad para el desarrollo econémico si se realiza con dialogo y criterios de justicia social.

La implicacion del movimiento sindical es fundamental, teniendo en cuenta los frentes ya abiertos
en las comarcas afectadas por el cierre de la mineria del carbon

é E&; L. ‘“’% y de las centrales térmicas, y con un proximo escenario plagado
EMPLEO Y CAMBIO f[antolde inoertidumbre,s C(.)mo| de p}gtgncJ[iaIesboportunidages pa[a
. impulsar una economia circular, eficiente y baja en carbono. La
CLIMATICO EN i transicion en Castilla y Ledn debe acompafiarse de medidas que
CASTILLAY LEON reduzcan la vulnerabilidad de su territorio, de su economia, de las
s do e esbdles dowoves omis personas trabajadgras y guslqomunidades a.nte los impacto‘s, del
Resumen Ejecutivo climay d¢ Ias politicas ‘cllr.natlc‘as, con med|c_1a.s de proteccidn y
et restablecimiento de la biodiversidady los servicios ecosistémicos
.ﬁ% r . . que esta sustenta, y que permita nuevas formas de trabajo que
castiin’y Foie um) salvaguarden el medio ambiente, erradiquen la pobreza y
= promuevan la justicia social.

29 ge puede descargar en www.medioambiente.ugtcyl.es y solicitar en cualquiera de nuestras sedes en las distintas provincias de Castilla y Ledn.
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5. Pon tu trabajo a prueba del clima.

Muchas personas trabajadoras estan viviendo tiempos dificiles debido a que la crisis sanitaria esta
repercutiendo en la vida y los medios de subsistencia de las personas. Muchos de nosotros hemos
experimentado cambios en nuestro lugar de trabajo y en nuestra rutina diaria, y nos enfrentamos a una
confluencia de crisis globales: una sanitaria que no se sabe cuénto tiempo va a durar, el estrago de la
desigualdad, y la devastacion climatica y medioambiental.

Estamos en una carrera contrarreloj para controlar una pandemia que no conoce fronteras. Y
estamos en una carrera contrarreloj para hacer frente al cambio climatico, una amenaza global que, si
no se frena, convertira regiones enteras en lugares inhabitables. Fendmenos meteoroldgicos extremos
con efectos devastadores estan ya destruyendo empleos y medios de subsistencia. A las olas de calor
sin precedentes, al rapido deshielo de los glaciares, las plataformas de hielo y el permafrost, a los
frecuentes incendios forestales, e inundaciones, se unen océanos y rios toxicos y la pérdida de
biodiversidad.

El cambio climatico y el deterioro de la capacidad de nuestro planeta para preservar la vida son
realidades que no pueden ignorarse, y las pandemias representan una amenaza para nuestra salud y
nuestras economias, una amenaza demasiado grande ya para ser ignorada, pues los costes sociales y
economicos resultan evidentes. Sabemos que las consecuencias sanitarias, sociales y economicas de la
pandemia requeriran nuevos niveles de atencion, de proteccion social y de estimulo econdmico en todos
los paises. Hara falta un nuevo contrato social. A pesar de este escenario, los Gobiernos no asumen su
responsabilidad con la ambicion necesaria. Todos los Gobiernos deben mostrar mayor ambicion vy
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determinar planes nacionales de desarrollo que incluyan medidas de transicion justa para proteger a las
personas trabajadoras, sus familias y sus comunidades.

Estamos ante un fracaso de liderazgo, y la urgencia de revertir las
consecuencias econdmicas, sociales y ambientales exige lideres mas valientes
que los que hemos tenido hasta la fecha.

—  Tenemos menos de un afio para que cientos de Gobiernos actualicen sus
planes sobre el clima (Contribuciones Determinadas a nivel Nacional).

—  Tenemos solo 10 afios para reducir las emisiones de CO2 en un 55% para

estabilizar el Planeta limitando el aumento de las temperaturas a 1,5 °C.

—  Tenemos solo 30 afios para alcanzar unas emisiones neutras

antes de 2050.

Tambiéen todos los empleadores deben adoptar planes para
adaptar sus operaciones al cambio climatico, incluyendo como
elemento central de dichos planes medidas de transicion justa.

Las personas trabajadoras y sus sindicatos tienen que ser parte
del didlogo que conforma nuestro futuro para garantizar que las
medidas de transicion justa sean adecuadas y para consolidar la
confianza de la ciudadania en un proceso que, entienden, es urgente.

Efectivamente, los sindicatos han de estar involucrados en
didlogos a todos los niveles, a fin de asegurar que las medidas de tran-
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Pon tu trabajo a prueba del clima

sicion justa acordadas resulten adecuadas para recobrar la confianza de la gente en un proceso que
resulta urgente. La campafia del Centro de Transicion Justa de la CSI “Adaptar nuestros Trabajos al
Clima" pretende, precisamente, animar a las personas trabajadoras al mantenimiento de una
conversacion en relacion con el clima y el empleo con nuestros empleadores, una conversacion para
discutir planes de resiliencia y negocios sostenibles, centrandose en la seguridad, el empleo, las
emisiones y un camino seguro para el futuro. Pero antes de llegar ahi, tendremos que presionar a los
empleadores para asegurar que dispongan de un plan para reducir emisiones y consequir gue nuestros
empleos y nuestro trabajo sean a prueba del clima, y animan a realizarles las siguientes preguntas:

—_—_—_—_—_—_—_—__\

/ 1. ¢Cémo podemos hacer que nuestros empleos y lugares de trabajo sean mas seguros? |
2. ;Cémo podemos proteger los trabajos y el empleo y hacerlos més sostenibles?
3. ¢Miden ustedes las emisiones de CO2? |

| — En caso afirmativo, ¢podriamos desarrollar un plan para reducir dichas emisiones?

1 En caso negativo, ;podriamos acordar un proceso para medirlas? |
4. ;Estamos preparados para reducir las emisiones en un 50% en 2030?

\ 5. ¢Quépodemos hacer juntos para conseguirlo? l

_—_—_—_—_—_—_—_—_,

Se trata, sin duda, de una accion testimonial e incluso prescindible en algunas empresas donde el
didlogo ya esta establecido, pero puede ser de vital interés como punto de inflexion para reafirmar la
preocupacion medioambiental de las personas trabajadoras y los sindicatos, para entender que para
participar y colaborar con la empresa debe existir voluntad y compromiso (ver punto 4.1 del segundo
coleccionable, dedicado a la participacion sindical, que recomendamos repasar en este punto).

En cualquier caso, como personas trabajadoras ademas de tener la posibilidad de adaptar nuestro
trabajo a los impactos climaticos, también tenemos la de reducir las emisiones responsables del cambio

—@—



‘ 3 INTERIOR 3 UGT TRANSICION JUSTA PARTICIPA 22/9/20 18:36 Pégina@?@i

POR UNA TRANSICION JUSTA
Y\ :J i [e{[:J:\PARA PONER TU TRABAJO A PRUEBA DEL CLIMA

climatico, consecuencia fundamentalmente de la energia que consumimos en el lugar de trabajo. En el
caso de que la representacion de los trabajadores haya llegado a algun acuerdo con el empresario y de
este acuerdo se haya llegado a algun plan de accidn (sobre ahorro de energia, de agua, consumo eficiente,
etc.), es necesario seguir las pautas que en él se describen para conseguir los objetivos definidos.
Ademas estos objetivos deben revisarse afio tras afio, para conseguir de este modo una mejora continua
en las instalaciones y en la empresa.

Muchas medidas individuales de ahorro energético
pueden lograrse en los desplazamientos al trabajo. Es
preciso un cambio de mentalidad y usar mas el transporte

é publico, el coche compartido e incluso la bicicleta.

Segun la Encuesta Mundial 2020 de la C SI, el 79% de
las personas piensan que los empleados deberian
tener derecho a conocer qué medidas tiene previsto
adoptar su empresa para adaptar los trabajos y los
lugares de trabajo al clima.
Todavia hay que superar reticencias y prejuicios, pero
el movimiento sindical del siglo XXI debe asumir que
su actuacion debe dirigirse a un escenario donde la
agenda social y el medio ambiente vayan de la mano.

Manifestacion de UGT en Zamora por la Emergencia Climatica en 2019.
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