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1.-INTRODUCCION:

1.1. LA AGENDA 2030

El mayor desafio del mundo actual es la erradicacion de la pobreza , asi lo
reconocen los Estados miembros de las Naciones Unidas y asi lo aprobaron en
resolucion en 2015. En esta resolucion reconocen y afirman que, sin lograr erradicar
la pobreza, no puede haber desarrollo sostenible, y para ello se adopta un plan de
accion que se ha venido a denominar  La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible ,y
que contempla 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Esta Agenda marca unos compromisos de alcance mundial que llaman a
intervenir no solo a los paises desarrollados, co mo el nuestro, para apoyar a aquellos
gque estan empobrecidos, sino que reclama que actien todos los paises, incluidos
estos ultimos.

Ha de tenerse en cuenta que las tres cuartas partes de las personas pobres del
planeta viven en paises de renta media, lo gue da una idea de la importancia de
abordar la lucha contra la pobreza desde un enfoque global. En este sentido, todos
somos paises en desarrollo, con distintos niveles, situaciones y circunstancias.

Esta es una Agenda transformadora, que tomando las lecc iones del pasado,
especialmente de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, hace foco en que los
objetivos y metas del desarrollo son de naturaleza integrada y que para conseguirlos
es imprescindible abordarlos desde la dimensién de la sostenibilidad y la resiliencia,
enlazandolos con los Derechos Humanos y con el necesario enfoque de género.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible giran en torno a cinco ejes centrales:
PLANETA, PERSONAS, PROSPERIDAD, PAZ Y ALIANZAS y reflejan los tres pilares del
desarroll o sostenible: el econémico, el social y el ambiental.

La Agenda invita a una accién conjunta para resolver o paliar los graves
problemas del actual contexto internacional: pobreza en sus multiples dimensiones,
desigualdad creciente, desempleo y precariedad laboral, crisis climatica vy
agotamiento de recursos, degradacion de la calidad democratica y de los derechos,
procesos de concentracion de poder y militarismo, reduccion de los espacios civicos
y de participacion de la sociedad y de los ciudadanos, y retr ocesos en los procesos de
empoderamiento de las mujeres.

En este sentido, la Junta de Castilla y Le6n entendié desde el primer momento,
y asi lo ha postulado posteriormente el nuevo Consenso Europeo en materia de
Desarrollo y el propio Comité Europeo de la s Regiones, que esta tarea debe hacerse
no solo a nivel nacional, sino también en el ambito de las politicas y competencias
que son propias de los gobiernos regionales y locales de la UE. De hecho, muchos de

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castilla y Ledn 4
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los objetivos y metas de la Agenda 2030 afectan directamente a &mbitos de accion y

competencias que son propios de los ambitos regionales, por ello, para su éxito es
fundamental la territorializacion de la Agenda.

Es por tanto una Agenda multinivel y multiactor , que emplaza y compromete al
conjunto de los poderes publicos en sus diversos niveles, local, regional, nacional e
internacional, asi como también a otros agentes sociales mas alla de los gobiernos.

Resulta necesario, por ello, desarrollar formulas y espacios de colaboracion
tanto para su aplicac i6n dentro de las administraciones como entre administraciones
y con los sectores privados y el denominado tercer sector, asi como profundizar en
la utilizacién y desarrollo de los mecanismos de colaboracién existentes.

Los desafios que plantea el desarro llo sostenible se han de abordar con una
mirada local y desde una perspectiva global en la construccién de una sociedad que
en 2030 sea mas justa y solidaria para toda la poblacién, para ello se ha de seguir la
hoja de ruta que marca la Agenda 2030 para lu char contra la pobreza, la desigualdad
y garantizar la sostenibilidad medioambiental, abriendo nuevas oportunidades al
desarrollo inclusivo, equitativo y sostenible

1.2. FASE PREVIA A LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030.

La Junta de Castilla y Ledn, desde la aprobacion de la Agenda, se comprometid
con su implementacion y determiné que con caracter previo era preciso abordar tres
cuestiones fundamentales como la organizacion interna , determinar como y desde
qué 6rgano se im pulsaria la aplicacion de la Agenda; la formacion al personal de la
Administracion , para poder facilitar al personal técnico el conocimiento necesario
para su aplicacion y lograr una verdadera coherencia de politicas; y la informacién,
difusion y sensibili zaciéon a toda la sociedad , con la finalidad de dar a conocer a toda
la sociedad que supone la Agenda y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible

1.2.1. - Organizacion interna

La Junta de Castilla y Le6n desde la aprobacion de la Agenda optd por la
Consejeria d e la Presidencia como 6rgano para ejercer las funciones de coordinacion,
impulso y seguimiento de laimplementacion de la Agenda 2030 y de su incorporacion
en todas las politicas publicas. Y por ello, desde 2015, la Consejeria de la Presidencia
ha estado d esarrollando todas las acciones de la fase previa necesaria para la
implementacion de la Agenda.

Posteriormente, el Pleno de las Cortes de Castilla y Ledn , en sesion celebrada el
29 de junio de 2017, aprobd, entre otras, una Resolucién por la cual las Cort es instan

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castilla y Ledn 5
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a la Junta de Castilla y Lebn a que elabore un documento que recoja las directrices
para la implementacién en Castilla y Ledn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
incluidos en la Agenda 2030 aprobada por Naciones Unidas.

Y por Acuerdo de 28 de septiembre de 2017 , la Junta de Castilla y Le6n dispuso
gue se creara un grupo de trabajo de caracter técnico  formado por personal de todas
las consejerias y coordinado la Consejeria de la Presidencia para la elaboracion del
documento que recoja las dir  ectrices para la implementacion de la Agenda 2030. Y
asimismo atribuy6 a la Comision de Secretarios Generales, como méximo 6rgano de
coordinacion interdepartamental, las funciones de seguimiento de las actividades y
estudios que desarrolle el grupo de trab ajo de caracter técnico, asi como de la
implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todas las politicas
publicas.

1.2.2. - Formacion

La formacion es uno de los pilares fundamentales para lograr el éxito de la
Agenda, por ello se ha desarro llado durante la fase previa de la implantacién de la
Agenda 2030 y se mantendra en el futuro para llegar al mayor nimero de personas.

Esta formacion se ha dirigido a los empleados de la Administracién General de
la Administracion, para la aplicacién de la Agenda en las politicas publicas; al
personal docente, para que puedan trasmitirlo al alumnado; y también a las ONGD
gque han sido agentes clave y esenciales para difundir la Agenda en esta fase previa.

a) Formacion a empleados publicos

Se ha hecho un esfuerzo en la formacion y difusion a los trabajadores publicos
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, al objeto de tenerlos en consideracién en la
elaboracion de estrategias y acciones concretas.

Se han desarrollado y se estén llevando a cabo en la ac  tualidad varios cursos
desde la Escuela de Administracion Publica de Castilla y Le6n en los que participan
empleados publicos de todas las consejerias.

El objetivo de estas acciones formativas es la reflexion sobre los nuevos
compromisos asumidos internaci  onalmente por Naciones Unidas, para hacer realidad
los derechos de todas las personas, y sus consecuencias en el marco de la coherencia
de politicas.

Ademas, se pretende que esta formacion se extienda, a través Escuela de
Administracion Publica de Castill a y Leodn, a trabajadores publicos de entidades

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castilla y Ledn 6
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locales que entre sus tareas se encuentren la de participar en procesos de
programacion o entre sus funciones esté la elaboracion de documentos normativos.

b) Formacién a docentes

Los equipos docentes de los cent  ros educativos tienen un papel fundamental en
la contribucion a la difusién de la agenda entre el alumnado, en la conviccion de que
los esfuerzos desarrollados bajo el enfoque de derechos humanos y en el marco de la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarroll 0 Sostenible, proporcionan las herramientas
y las bases para transformar las sociedades actuales, en sociedades més sostenibles
Yy mMas justas.

Asi, desde los procesos de formacién al ~ profesorado , se avanza en la implicacion
de la comunidad educativa en el  fomento del espiritu critico y la participacion del
alumnado en actividades que les formen como ciudadanos comprometidos por un
mundo mejor.

Para ello se estan organizando anualmente jornadas formativas dirigidas a
docentes, sobre el contenido de la Agenda y como transmitirla, fomentandose de esta
forma una red de centros comprometidos con este tema.

c) Formacion alas ONGD

Para hacer realidad los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Espafia, en Castilla
y Ledén y en cualquier lugar del mundo, es necesario el t rabajo conjunto entre las
organizaciones de la sociedad civil y los poderes publicos.

Por ello se hace imprescindible la formacién de las ONGD en esta materia, no
solo para conocer la Agenda 2030, sino para para adaptar sus proyectos de
cooperacion para e | desarrollo al Enfoque en Derechos, teniendo en cuenta que los
Objetivos de Desarrollo Sostenible solo se haran realidad si los Estados cumplen con
sus obligaciones internacionales que emanan del Derecho Internacional de los
Derechos Humanos.

La propia A genda 2030, en su preambulo, establece que con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible se pretende  hacer realidad los derechos humanos de toda la
poblacion , con un amplio conjunto de metas centradas en las personas y dirigidas a
combatir las desigualdades d entro de los paises y entre ellos, para construir
sociedades pacificas y justas.

1.2.3. - Informacion y difusion.

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castilla y Ledn 7
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La informacion y la sensibilizacion publica es un primer paso necesario hacia un
proceso participativo en la implementacion de la Agenda 2030 . La participacion y el
acceso a informacion son piedras angulares para que la ciudadania pueda apropiarse
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Toda la sociedad debe conocer la Agenda
2030 y sus objetivos, para que pueda contribuir a su consecucion. Por ello, se hace
imprescindible trasladar a la poblaciéon los ODS como una agenda comun, desde lo
local a lo global.

En este sentido, las ONGD vy las organizaciones de la sociedad civil en general,
son el necesario puente ente la ciudadania y los poderes pu blicos al objeto de hacer
llegar los compromisos asumidos a nivel internacional a todas las personas, jugando
un papel esencial en la construccion de una ciudadania activa, participativa y
consciente de sus derechos.

La formacién de las generaciones prese ntes y las nuevas generaciones en los
valores de la solidaridad, la justicia social y el respeto a los derechos humanos es
imprescindible para lograr ciudadanos comprometidos por un mundo mejor.

Asi, en colaboracién con la Coordinadora de ONGD de Castilla y Le6n y otras
entidades de la sociedad civil, se han llevado a cabo diversas acciones de difusion,
informacion y sensibilizacion  en relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
tomandolo s como eje temético central de ponencias y talleres.

Junto a ello se han impulsado acciones de difusiébn en medios de comunicacién
sobre la Agenda 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo y todas las acciones de
Educacion para el desarrollo y la Ciudadania Glo bal tienen como prioridad principal
dar a conocer la Agenda 2030.

1.3.- COHERENCIA DE POLITICAS

Con la Agenda 2030, el concepto de desarrollo ha evolucionado, se deben
satisfacer las necesidades de la generacion presente sin comprometer la capacidad de
las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades.

En ese sentido de poco serviria disponer de una politica de cooperacién para el
desarrollo comprometida con el desarrollo sostenible si el resto de las decisiones que
se adopten contradicen e sta premisa. Por ello, para alcanzar los logros econémicos y
sociales en un contexto global, la Junta de Castillay Ledn ha apostado por incrementar
los niveles de coherencia de las politicas.

En un contexto caracterizado por la interdependencia global, | a tradicional
division entre politicas internas y politicas internacionales tiene cada vez menos
sentido. Las politicas hasta ahora consideradas internas tienen una creciente
proyeccion hacia el exterior, y viceversa.

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castilla y Ledn 8
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Todas las politicas publicas a ejecuta r en Castilla y Le6n deben asumir su
responsabilidad en la solucion de los problemas del desarrollo. La coherencia de las
politicas en la consecucion del desarrollo sostenible  es indispensable en las respuestas
a los problemas globales.

Por ello, laimplem entacion de la Agenda debe abordarse desde la coherencia de
politicas que hace referencia a varias dimensiones:

a) Coherencia vertical o interna de una politica en particular: la coherencia
vertical garantiza que todas las instancias de disefio, implementacion y
evaluacion respondan a los compromisos y objetivos que la politica dice
perseguir, en este caso la sostenibilidad.

b) Coherencia horizontal : alude a la coherencia entre diferentes politicas
publicas respecto de una vision de desarrollo compartida, en este caso el
compromiso asumido con la Agenda 2030, de forma que las diferentes
politicas incorporen y contribuyan al desarrollo humano sostenible.

¢) Coherencia temporal : hace referencia a la consistencia que a largo plazo
se requiere, es decir la expresion de u  n compromiso sostenido, mas alla
de una legislatura o ciclo politico.

El desarrollo sostenible no puede explicarse como el resultado de una politica
especifica aislada del resto, sino que exige, ya desde su planificacion, que el conjunto
de politicas inco rporen una visiébn comun del desarrollo atendiendo a sus tres
dimensiones, econdmica, social y medioambiental. Por ello, la Junta de Castillay Le6n,
desde la aprobacion de la Agenda, analiza todos los proyectos normativos vy
documentos programaticos de las  distintas politicas publicas de la Comunidad, desde
la 6ptica de su contribucién al desarrollo sostenible.

El presente documento de implementacioén es el resultado del trabajo conjunto
de toda la Administracién Autondmica y pretende convertirse en la guia d e todas las
politicas publicas de la Comunidad , atodos los niveles. En él se lleva a cabo un analisis
de los programas que actualmente se desarrollan en la Administracion de la
Comunidad y que pueden contribuir a la implementacion de la Agenda 2030, asi ¢ omo
un analisis de la situacion en Castilla y Ledn en relacién con cada uno de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, junto a los retos e indicadores para avanzar en la
consecucion de la Agenda desde la coherencia de politicas.

Para alcanzar este documento se partio del resultado elaborado por el grupo de
trabajo técnico interconsejerias el cual se sometid a participacion ciudadana a través
del Portal de Gobierno Abierto de la Junta de Castilla y Leén. Ademas, se solicito
expresamente el parecer de los miembros del Consejo de Cooperacion para el
Desarrollo de Castillay Ledn en el que estan representados las ONGD's, los agentes
sociales y econOmicos, la Federacion Regional de Municipios y Provincias y las
Universidades.

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castilla y Ledn 9
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Y en la r edaccidn final se han tenido en cuenta las aportaciones recibidas en ese
proceso de participacion, a las que se dio respuesta a través de los medios que prevé
la plataforma de Gobierno Abierto, asi como las recomendaciones formuladas por el
Consejo Econémi co y Social.

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castilla y Ledn 10
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2.- DIRECTRICES DE IMPLEMENTACION

2.1. OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE N° 1 Poner fin a la pobreza en
todas sus formas y en todo el mundo

2.1.1. ANALISIS GENERAL DE LA SITUACION EN CASTILLA Y LEON ODS 1

A dia de hoy se superan los conceptos tradicionales que asociaban a la pobreza
con una doble dimension objetiva (renta disponible) y subjetiva (percepciones) que
asociaban la pobreza con la carencia de lo necesario para vivir dignamente y
desarrollarse como persona. De este modo se incorpora al concepto de pobreza
aspectos relacionados con las capacidades y oportunidades de vivir una vida digna y
aceptable en base a la riqueza disponible en un determinado territorio. Por tanto el
concepto de pob reza adquiere una condicién relativa en atencion al nivel de recursos
disponibles en un determinado territorio, esto es el nivel de riqueza.

La pobreza sigue siendo uno de los problemas mas importantes que afecta a
nuestro entorno (europeo, nacional y regi onal) por las consecuencias que tiene para
la vida de las personas y las comunidades en términos de sufrimiento, pérdida de
oportunidades y debilitamiento de la cohesion social.

Si cabe es mucho mas doliente el impacto que la pobreza tiene en la poblacién
infantil fundamental en hogares con carencias severas y que sin duda impacta
gravemente en sus oportunidades de desarrollo personal, condicionandoles el resto
de sus vidas.

La Unién Europea, sigue defendiendo un modelo social basado en el progreso
hacia una sociedad mas inclusiva e igualitaria. En este sentido, se ha venido
desarrollando una politica europea especifica de lucha contra la pobreza y exclusién
social. Desde la Estrategia de Lisboa y, después, en el ambito de la Estrategia Europa
2020, se vien en planteando objetivos politicos e iniciativas comunitarias compartidas
entre los estados miembros, asi como la armonizacion de estadisticas e indicadores
relativos a la desigualdad, pobreza y exclusiéon social.

Evaluar la situacion en Castillay Leén pas  a por tomar en consideracion los datos
del Analisis de la Pobreza en Castillay Leon  de acuerdo al informe sobre la Situacion
econOmica y Social de Castillay Ledn 2016 del Consejo Econdmico y Social de Castila
y Leén y al Plan Estratégico de los Servicios Sociales de Castilla y Le6n 2017 -2021,y
que tienen su reflejo en la Encuesta de Condiciones de Vida (en adelante ECV) que
anualmente se realiza con la misma metodologia en todos los paises de la Unién

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castilla y Ledn 11
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Europea mediante una muestra representativa de los ho
realiza por el Instituto Nacional de Estadistica.

gares y que en Espafia se

Poblacion en riesgo de pobreza en Castillay Ledn:

De acuerdo con el umbral de riesgo de pobreza fijado con estdndares europeos
en el 60% de la mediana 'de los ingresos por unidad  de consumo de las personas.

En 2017, en Espafia, el umbral de riesgo de pobreza para los hogares de una
persona (calculado con los datos de ingresos de 2016) se situé en 8.522 euros y para
hogares de dos adultos y dos nifios la cifra asciende a 17.896 euros , un 2.47% mas
que el estimado en el afio anterior. Con estos umbrales, en Espafia habria un 21,6% de
la poblacién en situacién o riesgo de pobreza, 7 décimas inferior al afio anterior.

En Castilla y Ledn esta cifra tan solo alcanza hasta el 15,4% de la pobla cién, 6,2
puntos menos que la media nacional, situdndose en el séptimo puesto (dos puestos
por encima que el afio anterior) en el listado de riesgo de pobreza por Comunidades
Autonomas.

La tasa de riesgo de pobreza en Castillay Leén  en los Ultimos afios ha  oscilado
entre el 15% y el 20% y siempre se ha situado por debajo de la media nacional. En el
afo 2017, Castilla y Ledn con una tasa del 15,4% se encuentra en niveles inferiores a

los de 2008 de acuerdo a los resultados que arroja la Encuesta de Condicione s de Vida
(INE).
Poblacién en riesgo de pobreza en Castilla y Ledn y total nacional 2008 -2017
25 222 221 223
198 204 207 206 208 204 216
! L — —
20
20,4
19,5 ’
15 175 188 17,6 17,5 183 177
15,9 15,4
10
5
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

= Nacional

Castillay Le6n

! La mediana es el valor que, ordenando a todos los individuos de menor a mayor ingresajraeja

mitad por debajo de dicho valor y a la otra mitad por encima. Por tantoratarsée de una medida relativa, su
valor depende del nivel de renta y de como se distribuya ésta entre la poblacion.

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castilla y Ledn
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Riesgo de pobreza o exclusion (Tasa AROPE)

Por otro lado, la Encuesta de Condiciones de Vida utiliza otras variables, que se
han estandarizado para cristalizar en la conocida como tasa AROPE. Este término
responde al acr-nimo en ingl®s O0At Risk Of Pove
de los i ndicadores de la Estrategia Europa 2020 de la Union Europea y sirve, entre
otras finalidades, para llevar a cabo el seguimiento del Plan Nacional de Accion para
la Inclusién Social. La tasa AROPE recoge, en parte, la concepcion multidimensional
de la pobre za, combinando factores de tipo monetario, laboral y de privacion material.

En la ECV de 2017, el indicador agregado AROPE de riesgo de pobreza o
exclusién social se situ6 en el 26,6% de la poblacion residente en Espafia, frente al
27,9% registrado el afio anterior, lo que ha supuesto un descenso interanual de 1,3
puntos.

En Castilla y Ledn este indicador se situ6é en el 18,4% de la poblacion, lo que
supone un importante descenso de 4,8 puntos con respecto al afio anterior y un
incremento del diferencial con la media nacional hasta los 8,2 puntos cuando el afio
anterior era del 4,7 %

Tasa AROPE Espafia y Castillay Leén, 2012 -2017

Nacional 27,2 27,3 29,2 28,6 27,9 26,6
Castillay Le6n 20,4 20,8 26,1 23,3 23,2 18,4
Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida (INE)

La tasa AROPE permite apreciar importantes diferencias en el indicador relativo
a los hogares con carencia material severa

En Castilla y Ledn, el 1% de la poblacién se encuentra en situacion de carencia
material severa, es decir muestran carencias en cuatro o mas de los nueve indicadores
que componen la tasa. Esta cifra es cinco veces inferior a la media nacional. Asi la
evolucion es mas favorable para la poblacion de Castilla y Le6n en comparacién a la
nacional y coloca a Castilla y Ledn en niveles similares previos a la crisis (0,8 % en
2008)

Evolucion carencia material severa en Castilla y Ledn y total nacional 2012 - 2017
Espafia 5,8 6,2 7,1 6,4 5,8 51
Castillay Leon 2,2 18 2,6 2,3 2,0 1,0

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida (INE)

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castilla y Ledn 13
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Carencia Material Severa en Castilla y Ledn y total nacional ,2011-2017

Carencia Material Severa en Castillay Ledn y Total
nacional 20122017

8 7,1 64
5,8 6,2 ' 5,8
6 __—A 5,1
\
4 2,6
2,2 18 2,3 2
2 ————_ 1
\
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Nacional Castillay Leon

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida (INE)
Tasa de pobreza infantil AROPE

Segun los dltimos datos publicados por el Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social y UNICEF, datos de 2016, de la tasa de pobreza infantil AROPE, o
nifios que viven en hogares en riesgo pobreza o exclusion social AROPE, en Castilla'y
Ledn es de 29,5%.

AROPE infantil

AROPE Infantil 20232016

40
34,7
35
28,8 29,5

30 '
25 23,
20

2013 2014 2015 2016

En 2016 la tasa de pobreza infantil AROPE en Castillay Ledn se sitda en el 29,5%,
3,4 puntos por debajo de la media nacional 32,9%.

Durante 2016 la tasa de pobreza infantil AROPE en Castillay Le6n ha repuntado
muy ligeramente (0,7%) con respecto a 201 5, afio en el que se produjo una importante
reduccion de casi 6 puntos con respecto a 2014.

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castilla y Ledn 14
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AROPE infantil por CCAA 2016

Castilla y Leon se sitla en undécima posicion, en mejor condicion que la media
nacional.

La tasa de pobreza infanti AROPE, es muy desigual entre comunidades
auténomas, llegando a reflejar diferencias de casi 35 puntos porcentuales.

Tasa de nifios en hogares con carencia material severa

Tasa de nifios en hogares con
carencia material severa 2013016

4,3

4 \3,5 3,5
3 \2,5

(&)

2013 2014 2015 2016

Segun los ultimos datos publicados por Ministerio de Sa nidad, Consumo y
Bienestar Social y UNICEF, en 2016, Castilla y Ledn es una de las Comunidades
Autonomas que mas ha reducido la tasa de nifios en hogares con privaciéon material
severa.

En 2016 la tasa de nifios en hogares con privacion material severa en Cas tilla'y
Ledn se sitta en el 2,5%, 4,6 puntos por debajo que la media nacional (7,1%).

Castillay Ledn es la segunda comunidad autbnoma con menor tasa de nifios en
hogares con privacién material severa.

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castilla y Ledn 15
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Nifios en hogares con carencia material severa por CCAA 201 6

Poblacion menor de 18 afios que vive en hogares con privacion material severa
Porcentajes, 2016
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En Castilla y Ledn el porcentaje de nifios que vive en hogares con carencia material
severa es de los mas bajos del conjunto del pais.

Resumen datos 201 7 en Castillay Leén
@000 ] tasA% |

TASA DE RIESGO DE POBREZA AROPE 18,4
TASA DE RIESGO DEPOBREZA INFANTIL AROPE (2016) 29,5
TASA DE RIESGO DE POBREZA 15,4

TASA CARENCIA MATERIAL SEVERA 1
TASA CARENCIA MATERIAL SEVERA INFANTIL (201 6) 2,5
TASA POBREZA ENERGETICA 2,6
TASA DE PERSONAS EN HOGARES CON BAJA INTENSIDAD EN EL EMPLEO 9,4

En Castilla y Leon, se observa una tendencia descendente en las tasas de
pobreza, situandose en tasas similares o mejores al periodo de pre -crisis (En 2011, la

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castilla y Ledn 16



FIN
DELAPOBREZA

W Junta de
Castilla y Ledn

tasa de riesgo de pobreza se situaba en el 17,7%, hoy en el 15,4%, la tasa de pobreza
energética al canzaba en 2011 el 3,2%, actualmente se sitia en el 2,6%...).

Situacién economica de los hogares

La Encuesta de Condiciones de Vida de los espafioles se interesa por una serie
de variables relacionadas con la renta, la pobreza y la exclusion.

La renta media anual neta por hogar en 2016 (afio anterior a la realizacion de la
Encuesta que fue 2017) se situ6 en Castillay Le6n en 26.113 euros, lo que supone un
incremento de 3,28% respecto del afio anterior. Este incremento es ligeramente
superior a la median acional, que se sitla en 3%. En Espafia la renta media anual neta
por hogar en 2016 se situé en 27.558 euros.

Otro indicador utilizado para observar las condiciones de vida de los espafioles
se refiere a la alimentacion y se concreta en la pregunta de si la familia se puede
permitir una comida de carne, pollo o pescado al menos cada dos dias. Los resultados
muestran que son pocos los hogares que no pueden acceder a esta pauta de
alimentacion. En Castilla y Le6n afecta al 0,7% de las familias, 3 puntos por deb ajo de
la media nacional.

Familias que no pueden permitirse una comida de carne, pollo o pescado al menos cada
dos dias en Castilla y Ledn y total nacional, 2012 -2017
Nacional 2,8 34 33 2,7 2,9 3.8
Castilla y Le6n 1,2 0,3 2,6 2,0 1,9 0,7
Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida (INE)

Haciendo andlisis de la disponibilidad o no de tener un ordenador personal. Esta
circunstancia puede estar determinando las oportunidades de las personas, puesto
gue la no disposicion de esta tecnologia contribuye al incremento de la conocida como
brecha d igital, de graves consecuencias para quienes la padecen.

En Castilla y Le6n el 2,9% de las familias no pueden disponer en sus hogares de
ordenador personal, no obstante en relacion a la media nacional, se puede observar

gue Castilla y Ledn presenta una  tasa inferior a la media nacional (4,9%), en dos
puntos a la media de nuestra Comunidad Auténoma. La Red de Proteccion a las
Familias de Castilla y Le6n afectadas por la crisis

La Red de Proteccién a personas y familias en situacion de mayor vulnerabilidad
social o econdmica de Castilla y Ledn surge de la necesidad de adoptar medidas
especificas para la atencidn a aquellas personas que, por efecto de la crisis econdmica,
se encontraban en una situacion de gran vulnerabilidad.

Nace de un primer acuerdo del C onsejo del Diadlogo Social, de 17 de abril de
2013, que permitio el andlisis de la situacion existente y la orientacion de las medidas
gue debian adoptarse para afrontar esta situacion. Este proceso culmina con un nuevo

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castilla y Ledn 17
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Acuerdo del Dialogo Social, de fecha 23 de septiembre, que fue trasladado al ambito
normativo mediante el Decreto  -Ley 2/2013, de 21 de noviembre, por el que se adoptan
medidas extraordinarias de apoyo a las personas y familias afectadas por la crisis en
situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusion social en Castillay Ledn, que en su
disposicion final primera crea la Red de Proteccion a las Familias de Castilla y Ledn
afectadas por la crisis . El Decreto -Ley fue convalidado unanimemente en las Cortes de
Castilla y Ledn por la totalidad de los grupos politicos representados en la Camara el
27 de noviembre de 2013.

La Red ha ido perfeccionandose y mejorando su funcionamiento; mediante la
aprobacién de sus Directrices de funcionamiento en 2014 o la aprobacion de la ley
4/2016, de 23 de diciemb  re, por la que se adoptan medidas para reforzar la cobertura
de las necesidades de atencion social en el ambito de la Red de Proteccién a las
Familias de Castilla y Leén afectadas por la crisis, ha reforzado su cobertura y
flexibilizado el acceso a sus pri  ncipales prestaciones.

La eficacia del modelo de funcionamiento e intervencion de la Red, surgido en
un contexto inicial de crisis econémica, se ha revelado como una herramienta idénea
para la atencion de las personas vulnerables mas alla de una situacion coyuntural,
para constituirse en la forma ordinaria de atencion a estas personas en nuestra
Comunidad Auténoma, de ahi, cambiar su denominacion por la de Red de proteccion
a personas y familias en situacién de mayor vulnerabilidad social 0 econémica en
Castillay Leon.

La Administracion de la Comunidad, desde el consenso con las entidades locales,
los agentes del Dialogo Social y las entidades del Tercer Sector coincide en la
necesidad de avanzar en la consolidacion de la Red de proteccion, regulando, con
rango de Ley, su organizacién y funcionamiento, ampliando su ambito subjetivo de
actuacion.

La Red de Protecciéon a las familias tiene una vocacién de estabilidad y
permanencia, y busca ampliar sus beneficiarios, mejorar sus respuestas y avanzar en
el método de trabajo en red, integrando a los 23 programas sociales existentes y
extendiéndose a 11 mas -alcanzando un total de 34  -.

A través de la nueva regulacién que se pretende se institucionalizaran cuatro
nuevos derechos subjetivos en el ambito de la protecc i6n social:

9 servicio integral de apoyo a familias en riesgo de desahucio por deuda
hipotecaria

1 prestacién econémica frente a situaciones de deuda hipotecaria

prestacion econdémica para alquiler de vivienda habitual y

1 servicio de provisién inmediata de alimentacion.

|
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La Red se ha convertido en un instrumento decisivo para atender las necesidades
de inclusion social en la Comunidad de Castilla y Ledn, permitiendo mejorar la
situacion de las familias y personas vulnerables en esta Comunidad.

Pretende garant izar la provision de los productos de primera necesidad, ayudas
para paliar la pobreza energética, para mantener la vivienda, cubre necesidades
basicas menores, garantiza ingresos minimos, promueve integracion socio laboral
personas vulnerables, por empleo

La Red ofrece respuestas eficaces a miles de familias y personas en Castilla y
Ledn a través de 23 programas sociales, a los que se suman otros 11, y de 300 agentes
y colaboradores.

Usuarios y financiacién de la Red

En 2017 la Red de proteccibn atendi6 a m8s de 190. 000 personas
En 2018 se prev® un gasto de 207 MO, para atenc

Usuarios de la Red 2012018

250.000
200.000
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900,000 170610 184140 T
150.000
100.000
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Aunque en Castilla y Ledn los datos relativos a la pobreza parecen disminuir en
los ultimos afios, el sistema de servicios sociales, en coordinacion con otros sistemas
de proteccion social, es capaz de llegar cada vez a mas personas y a grupos de
poblacion que se encuentran en niveles mas bajos de riesgo de exclusion social.

Las prestaciones mas destacables que se prestan son las siguiente s:

Renta Garantizada de Ciudadania.

Respecto de las principales prestaciones que componen la Red de proteccion, la
Renta Garantizada de Ciudadania constituye un instrumento esencial con entidad
propia, al ser un derecho subjetivo reconocido a todas las per sonas y familias que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusion social en Castilla y
Ledn, que les garantiza unos ingresos minimos para que puedan atender sus
necesidades béasicas y que desde sus comienzos ha permitido asistir a mas de 77.000
personas.

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castilla y Ledn 19
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En 2017 un total de 36.643 personas se beneficiaron de la Renta Garantizada de
Ciudadania, lo que supone 1.417 beneficiarios menos que en 2016 (un 3,7% menos).

El gasto para | a Renta Garantizada de
millones méas que en 2016, lo que supone un incremento del 3,3%.

Servicio Integral de Apoyo a las Familia en Riesgo de Desahucio

Otro de los recursos de apoyo a las personas y familias castellanas y leonesas

gue engloba la Red de proteccién es el Servicio in  tegral de apoyo a familias en riesgo
de desahucio, creado con el fin de prevenir la exclusién social que puede generar la

pérdida de la vivienda habitual a causa del impago de la deuda hipotecaria,

adquiriendo asi respaldo legal.

3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

Desde su creacion en novie mbre de 2012, hasta diciembre de 2017, este servicio,
ha atendido a 5.227 familias, lo que significa que ha ayudado a mantener su hogar a
mas de 14.200 personas, con una tasa de efectividad que se sitta entre el 80 y el 90%.

En 2017, se han atendido a 1.3 95 familias, un 24% menos que en 2016, dato en
consonancia con el descenso producido en el nimero de ejecuciones hipotecarias
iniciadas, en 2017 se iniciaron 326 casos frente a los 542 del afio anterior, una
reduccion interanual del 40,6%, si hacemos la com parativa con 2014 este descenso es
mas acusado, alcanzando casi el 80% (79,6%), siendo la Comunidad Autbnoma con
mayor descenso.

Desahucios: familias atendidas Ejecuciones hipotecarias

20142017 20142017
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2172 1.500 1.009
1.611 1.000 542
1.395
0
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Servicio urgente de entrega de alimentos

El Servicio urgente de reparto de alimentos procura la distribucion coordinada
de alimentos, garantizando el acceso inmediato de todos los ciudadanos que lo
precisen a una alimentacion basica, en un plazo de 24 h.

Ci

uda
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Servicio urgente de entrega de alimentos
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Desde su puesta en marcha casi 5.800 llamadas han sido atendidas de forma
urgente por este servicio.

En 2017 el nimero d e llamadas urgentes por falta de alimentos fue de 293, un
13% menos que en el mismo periodo de 2016 (335).

En tres afos este servicio se ha reducido a la sexta parte el nimero de llamadas
recibidas, pasando de 1.813 en 2014 a 293 en 2017 (descenso del 84% respecto 2014).

Ayudas econdmicas de urgencia social

Respecto de las ayudas econdémicas de urgencia social, que cubren las
necesidades alimenticias, gastos destinados a la vivienda, cuotas hipotecarias o
alquileres, y gastos en suministros energéticos, en e | 2017, se concedieron 29.827
ayudas, lo que supone un 3% menos que en el mismo periodo de 2016 (30.776).

Ayudas de emergencia 2012017

38.169
39.000

37.000
35.000

33.000 30.776
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27.000
25.000
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Como complemento a estas ayudas, y para luchar contra la pobreza energética
Castilla y Ledn ha firmado un Convenio con la Federacion Regional de Mu nicipios y
Provincias de Castilla 'y Le6n e IBERDROLA, otro con GAS NATURAL  -FENOSA y otro
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con la compaiiia eléctrica VIESGO, lo que han evitado que a mas de 500 familias (537)
se les suspendiera el suministro energético por impago de la factura en 2017.

Ayud as para alimentos, para gastos energéticos y para vivienda

En 2017, se concedieron 5.004 ayudas para alimentos, 3.268 menos que en 2014

Ayudas para alimentos 2012017
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Ayudas para vivendas 2012017
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En 2017 el nimero de ayudas para gastos energéticos fue de 10.076, un 13% mas
gue en 2016. Y el nimero de ayudas  para vivienda fue de 14.747, un 10,2% menos que
en 2016.

Insercion a través del empleo

La Red de proteccion pretende la insercion a través del empleo, para lo que
promueve y facilita la empleabilidad de las personas y familias afectadas por la crisis,
en el desarrollo de habilidades y capacidades de las personas para ayudarles a
alcanzar su maximo potencial y, por tanto, conseguir su autonomia personal, social y
laboral.

Para ello la Junta de Castilla y Ledn, aprobd el Acuerdo 59/2012, sustituido 4
afios des pués por Acuerdo 44/2016, de 21 de julio, por el que se aprueban directrices
vinculantes para los oOrganos de contratacion de la Administracion General e
Institucional de la Comunidad de Castilla y Leén sobre incorporacion de aspectos

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castilla y Ledn 22



FIN
DELAPOBREZA

[

wEd Junta de
Castilla y Ledn

sociales en la contrat acion, no solamente a los Centros Especiales de Empleo (CEE),
sino a Empresas de insercion, fomentando de esta manera el empleo de personas en
situacion o riesgo de exclusion social, la insercion laboral de personas con
discapacidad, y la promocién de lai  gualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Este acuerdo:

1 incorpora clausulas sociales en la contratacion puablica, primando a
aguellas empresas que incorporan medidas sociales que redunden en el
fomento del empleo de personas en riesgo de exclusién social o en la
insercion de personas con discapacidad,

1 que establece cuotas obligatorias de reserva de contratos
especificamente para centros especiales de empleo.

1 Y que contempla la realizaciébn de los proyectos de inserciéon socio
laboral, que son actuaciones de  fomento de la contratacién de personas
residentes en Castilla y ledn en situacion o riesgo de exclusién social,
incluyendo en el objeto del contrato esta actuacion.

En 2017 el 81,87% de la contratacion de la Junta de Castilla y Le6n incorpora
clausulas so ciales y ademas 5.589 contratos lo fueron con Centros Especiales de
Empleo y asi como con empresas de insercion.

TABLA RESUMEN DATOS 2017

N° (USUARIOS/

PROGRAMA BENEFICIARIOS/FAMILIAS)
INFORMACION Y ORIENTACION SOCIAL Y LABORAL 16.940
RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA 36.643
AYUDAS DE EMERGENCIA 29.827
ALIMENTOS 5.004
VIVIENDA 14.747
GASTOS ENERGETICOS 10.076
SERVICIO DE ENTREGA DE ALIMENTOS 23.145
SERVICIO INTEGRAL DE APOYO A FAMILIAS EN RIESGO 3.650
DE DESAHUCIO
MEDIDAS EN MATERIA DE VIVIENDA DIRIGIDAS A 10643
FAVORECER EL ACCESO A LA MISMA
ALOJAMIENTOS ALTERNATIVOS Y DE EMERGENCIA 6.992
SOCIAL

SERVICIO DE APOYO TECNICO PARA LA INCLUSION

SOCIAL DE PERSONAS Y FAMILIAS EN SITUACION DE 27.468
VULNERABILIDAD
SERVICIOS DE APOYO TECNICOESPECIFICOS 11.652
PROGRAMAS PREVENTIVOS EN EL AMBITO 3526
COMUNITARIO

PROGRAMAS DE FORMACION E INSERCION 19.372
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I 2.1.2. ANALISIS POR METAS ODS 1

1.1 De aqui a 2030, erradicar para todas las personas y en todo el mundo la
pobreza extrema (actualmente se considera que sufren pobreza extrema las
personas que viven con menos de 1,25 dolares de los Estados Unidos al dia).

1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres,
mujeres y niflos de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus
dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

1.3 Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiados de proteccion
social para todos, incluidos niveles minimos, y, de aqui a 2030, lograr una amplia
cobertura de las personas pobr es y vulnerables.

1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular

los pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos
econdmicos y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de la tierra

y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias
apropiadas y los servicios financieros, incluida la microfinanciacion.

1.5 De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se
encuentran en situaciones de wvuln erabilidad y reducir su exposicion y
vulnerabilidad a los fendmenos extremos relacionados con el clima y otras
perturbaciones y desastres econémicos, sociales y ambientales.

En Castilla y Lebén, no se dan situaciones de pobreza extrema, en las
comparativas de los analisis realizados se sitla dentro de la media nacional en mejor
posicion que este indicador medio, lo cual no quiere decir que sea una situacion que
no puede ser objeto de mejora. Por otra parte conviene tener presente en las
planificaciones de lo s Servicios Sociales a los colectivos mas vulnerables, personas en
situacion de riesgo de pobreza y personas con discapacidad, ya que este tipo de
colectivos en ocasiones no son visibles para la sociedad y pueden entrar en un mayor
riesgo de pobreza.

Més alla del analisis hecho desde un punto de vista mas general, la consecucion
de las metas de este primer Objetivo de Desarrollo Sostenible, pasa por garantizar las
prestaciones y servicios incluidos en la Red de proteccion a las personas y familiar en
situac ion de mayor vulnerabilidad social o econémica en Castillay Le on.

El propésito de la Junta de Castilla y Ledn es extender el derecho subjetivo de
aquellas prestaciones de la Red de proteccion a las prestaciones que ayuden a la
erradicacion de la pobreza.

Por todo, el propésito es que la sociedad de Castilla y Ledn se encuentre en la
mejor de las condiciones posibles desde este punto de vista, de tal modo que los
indicadores de pobreza de Castilla y Le6n vengan finalmente a reflejar esa evolucion
en término s absolutos y relativos respecto al nivel nacional.
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En lo que se refiere al empleo y el acceso a los recursos financieros como
mecanismo para luchar contra la pobreza es preciso indicar que en 2016 se puso en
marcha en Castilla y Ledon la Lanzadera Financiera, instrumento de colaboracion
publico -privada cuyo fin es la financiacion de la estrategia de compet itividad
empresarial y sus ejes, que son el e mprendimiento (Inclusivo, rural , de base
tecnolégica y social), el ¢ recimiento y reindustrializacion, la innovacion y la
internacionalizacion.

Con ello se pretende impulsar los proyectos empresariales viables en Castilla y
Ledn mediante un procedimiento agil de asesoramiento integral y apoyo tanto técnico
como financiero, con el objetivo Ultimo de mantene Iy generar empleo

En la Lanzadera Financiera se ordenan todos y cada uno de los instrumentos
financieros disponibles y los que se vayan a ir poniendo en marcha en los préximos
ejercicios, tanto publicos como privados, estando involucrados en su gestion | a Junta
de Castilla y Leon, el ICE y sus empresas participadas Iberaval SGR y ADE Gestion
Sodical SCR, 17 entidades f inancieras privadas , asi como ent es y organismos de
caracter nacional e internacional.

Para realizar una propuesta apropiada para cada uno de los clientes se analizan
las operaciones, realizando un estudio de los principales aspectos clave desde el
punto de vista econémico financiero de cada proyecto.

Como consecuencia del estudio realizado, el proyecto viable podra derivarse a
cualquiera de los diversos instrumentos de apoyo, que son los siguientes o una
combinacion de los mismos:

Asesoramiento.

Subvenciones.

Microcreéditos.

Préstamos reembolsables.

Avales financieros, técnicos o a la internacionalizacion.
Fondo de cobertura de riesgo.

Instrum entos Financieros de garantia (cofinanciados con Fondos FEDER)
Capital riesgo.

Préstamos participativos.

Bonificacion de costes financieros de los préstamos avalados.
Financiacién ajena.

=4 -—a-_a_9_-2_-9_4a_-4a_-9a._-2

Por otro lado y al objeto de facilitar el acceso de todos los ciudad anos, y en
especial los mas vulnerables a los  recursos naturales, Castillay L  edn cuenta con un
modelo de desarrollo socioeconémico en los espacios naturales protegidos regionales
gue sea compatible con su conservacion, se enmarcan dentro de un programa
especifico denominado o Par ques Natural es ¢ fue aprebadoipor! a v
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Acuerdo de 5 de septiembre de 2002, de la Junta de Castilla y Ledn y confirmado,
posteriormente, en el articulo 80 de la Ley 4/2015, de 24 de marzo, del patrimonio
natural de Cast illay Ledn.

Dentro de este Programa se considera basico dotar a cada espacio natural de las
infraestructuras y los equipamientos necesarios para el uso publico y para facilitar su
interpretacion. La implantacion fisica de aquél Programa se materializa, entre otras
acciones, en la construccion y dotacion de una serie de infraestructuras entre las que
destacan las denominadas casas del parque .

Desde las casas se ofrecen diversas actividades de caracter ludico y educacional
para la poblacion local y para los visitantes, ¢ on el objetivo de dinamizar el entorno
de los espacios naturales y transmitir valores de respeto a la naturaleza.

Por otra parte, la administracion autonémica contintia trabajando en la mejora
de la calidad y accesibilidad de los equipamientos y servicios d € uso publico de la Red
de Espacios Naturales de Castilla y Ledn, para permitir el acceso y disfrute al medio
natural de todo tipo de visitantes, considerando criterios de accesibilidad de un grado
u otro. Para lograrlo las propuestas de intervencion en la s instalaciones existentes y
en proyecto se fundamentanen cr i t eri os de oO0Disefo universalo

I 2.1.3. ANALISIS POR METAS INSTRUMENTALES ODS 1

Meta 1l.a Garantizar una movilizacion significativa de recursos procedentes de
diversas fuentes, incluso mediante la m ejora de la cooperacion para el desarrollo,
a fin de proporcionar medios suficientes y previsibles a los paises en desarrollo,

en particular los paises menos adelantados, para que implementen programas y
politicas encaminados a poner fin a la pobreza en to das sus dimensiones.

Castilla y Lebn ha consolidado en estos afios su politica de cooperacién para el
desarrollo, que como cualquier politica publica cuenta con:

A una regulacién normativa (en 2006 se aprobd la Ley 9/2006 de Cooperacion
para el desarrollo),

A un presupuesto especifico (recogido en cada una de las Leyes de
presupuestos de caracter anual)

A un plan estratégico de actuacion, en el que se recogen las lineas de actuacion
y los instrumentos operativos para llevar a cabo esta politica, el Plan Director.

El actual 1l Plan Director de Cooperacion para el Desarrollo 2017 -2020 tiene
como objetivo general la lucha contra la pobreza en todas sus formas y dimensiones
y contra las causas que la generan, asi como la promocién del desarrollo humano
soste nible a nivel global. Por ello establece como prioridad estratégica garantizar unas
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condiciones de vida dignas a las personas en todo el mundo, pero con especial
atencion a los paises considerados como prioritarios.

La politica de cooperacion para el desar  rollo tenia ya en el Il Plan Director de
Cooperacion para el Desarrollo 2013  -2016 el compromiso de destinar al menos el 25%
de la Ayuda Oficial para el Desarrollo a servicios colectivos de caracter basico;
porcentaje que en 2016 habia sido ampliamente cump lido, alcanzando el 74%

Meta 1.b Crear marcos normativos soélidos en los planos nacional, regional e
internacional, sobre la base de estrategias de desarrollo en favor de los pobres
gue tengan en cuenta las cuestiones de género, a fin de apoyar la inversion
acelerada en medidas para erradicar la pobreza

La Ley 9/2006 de 10 de octubre de Cooperacion al Desarrollo en su articulo 8
define de forma explicita los colectivos de atencidn preferente sobre los que incidiran
los programas y acciones en paises en desa rrollo. El lll Plan Director determina que
la Ayuda Oficial para el Desarrollo se dirigira a la atencion a colectivos que ven
vulnerados sus derechos, desde un enfoque multidimensional, ya que las debilidades
vinculadas a las situaciones de exclusion socia | asi lo son.

El 100% de las intervenciones de cooperacion para el desarrollo se dirigen a los
colectivos especialmente vulnerables en paises empobrecidos, al objeto de promover
los derechos humanos y apoyar el desarrollo humano sostenible.
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2.1.3. RETOS E INDICADORES

CONSEJERIA
OBJETIVO: META - RETO PROPUESTO / INDICADOR
i Garantizar las prestaciones y servicios incluidas en la Red de proteccién
a las personas y familiar en situacion de mayor vulnerabilidad soci alo
econdmica en Castillay Leé n.
1.1 De aqui a 2030, erradicar para todas las personas y en i Extender el derecho subjetivo de aquellas prestaciones de la Red d e
todo el mundo la pobreza extrema (actualmente se Familia e IO. proteccion a las prestaciones que ayuden a la erradicacion de la pobreza.
considera que sufren po breza extrema las personas que (Gerencia de 1 Mantener los indicadores de pobreza de Castilla y Ledn propuestos a
viven con menos de 1,25 délares de los Estados Unidos al Servicios Sociales) nivel nacional con las diferencias de mejor situacion por encima de la
Objetivo 1. dia). media nacional, manteniendo al menos lad iferencia actual.
Poner fin a la Indicadores

pobreza en todas
sus formas y en
todo el mundo.

1.1.1. Tasa de riesgo de pobreza en Castilla y Leén.
1.1.2. Tasa AROPE de riesgo de pobreza en Castillay Leén.

1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién
de hombres, mujeres y nifios de todas las edades que viven
en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las
definiciones nacionales.

Familia e 1.0.
(Gerencia de
Servicios Sociales)

1

Garantiza r las prestaciones y servicios incluidas en la Red de proteccion
a las personas y las familias en situacion de mayor vulnerabilidad social

0 econdmica e n Castillay Le6 n.

Extender el derecho subjetivo de aquellas prestaciones de la Red de
proteccion alas prestaciones que ayuden a la erradicacion de la pobreza.
Mantener los indicadores de pobreza de Castilla y Ledn propuestos a
nivel nacional con las diferencias de mejor situacién por encima de la
media nacional, manteniendo al menos la diferencia actual.

Indicadores

1.2.1. Tasa de riesgo de pobreza en Castillay Le6n.

1.2.2. Tasa AROPE de riesgo de pobreza.

1.2.3. Carencia Material Severa en Castilla y Le6n Tasa de pobreza infantil
AROPE

1.2.4. Tasa de menores en hogares con carencia material severa
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1.2.5.N° de personas/afio usuarias del servicio de atencién en centros de
dia para el apoyo a la infancia y adolescencia en riesgo

1.2.6 .N° de personas/afio usuarias del servicio de atencion residencial
para menores desprotegidos.

1.2.7.N° de casos detectados de sit uaciones de desnutricién en
poblacion infantil o carencias similares (vivienda, energia) a través de
la Red Centinela del sistema de proteccion a la Infancia de Castilla y
Ledn.

a

1.3 Implementar a nivel nacional sistemas
apropiados de protecc i6n social para todos, incluidos
niveles minimos, y, de aqui a 2030, lograr una amplia
cobertura de las personas pobres y vulnerables.

y medidas

Familia e 1.0.
(Gerencia de
Servicios Sociales)

1 Mantener los indicadores de pobreza de Castilla y Ledn propuestos a
nivel nacional con las diferencias de mejor situacién por encima de la
media nacional, manteniendo al menos la diferencia actual.

1.3.1. N° Personas usuarias de la Red de proteccion a las Familias.
1.3.2.N° de perceptores de Renta Garantizada de Ciud adania.

1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y
mujeres, en particular los pobres y los vulnerables, tengan
los mismos derechos a los recursos econémicos y acceso a
los servicios basicos, la pro  piedad y el control de la tierra 'y
otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas
tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida
la microfinanciacion.

Familia e 1.0.
(Gerencia de
Servicios Sociales)

Empleo

Economia y
Hacienda

i Garantizar las prestaciones y servicios incluidas en la Re d de proteccion
a las personas y familiar en situacion de mayor vulnerabilidad soci alo
econdmica en Castillay Le6 n.

1 Extender el derecho subjetivo de aquellas prestaciones de la Red de
proteccion a las prestaciones que ayuden a la erradicacion de la pobre za.

1 Mantener los indicadores de pobreza de Castilla y Ledn propuestos a
nivel nacional con las diferencias de mejor situacion por encima de la
media nacional, manteniendo al menos la diferencia actual.

f Mantenimiento, aumento y mejora de la red de infraest
publico de la Red de Espacios Naturales de Castilla'y Ledn.

ructuras de uso

1.4.1. N° Personas usuarias de la Red de proteccion a las Familias.
1.4.2. N° de perceptores de Reta Garantizada de Ciudadania.
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1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y 1.4.3. N° de contrataciones y n° de  acciones formativas del Plan
mujeres, en particular los pobres y los vulnerables, tengan autonémico de insercion socio laboral para fomentar la empleabilidad

los mismos derechos a los recursos econémicos y acceso a y el acceso al mercado laboral de las personas mas vulnerables 2016 &
los servicios basicos, la pro piedad y el control de la tierra 'y 2020

otros bienes, la herenc ia, los recursos naturales, las nuevas 1.4.4 ndmero de empleos creados y mantenidos, agrupado por provincia
tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida y afio.

la microfinanciacion. 1.4.5 Ndmero total de visitantes anuales a las Casas del Parque de la Red

de Espacios Naturales de Castillay Ledn.

1 Continuar con el desarrollo de actuaciones de formaciéon para la
integracion en el mercado laboral de las personas desfavorecidas mas
vulnerables, en especial jovenes que ni estudian ni trabajan, personas de

1.5 De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres . h )
q P y colectivos mas vulnerables y perceptores de Renta Garantizada de

las personas que se encuentran en situaciones de

. . . ., . Familia e 1.0. Ciudadania.
vulnerabilidad y reducir su exposic  i6n y vulnerabilidad a los (Gerencia de Fagil das | | bi dad laboral iti ios d
. . . ilitar rsonas vulner n ral itinerari
fendbmenos extremo s relacionados con el clima y otras . . T ac ta”ato as 1as personas vu ? ables € .e ad laboral it e-a os de
Servicios Sociales) formacién adecuados a sus necesidades profesionales que permitan la

perturbaciones y desastres econémicos, sociales y

. integracion socio laboral
ambientales. 9

1.5.1.N° Personas usuarias de la Red de proteccion a las Familias
1.5.2. N° de perceptores de Reta Garantizada de  Ciudadania

1l.a Garantizar un a movilizaciéon significativa de recursos

procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la mejora 1 Impulsar la Ayuda Oficial para el Desarrollo como parte de la politica de
de la cooperacion para el desarrollo, a fin de proporcionar cooperacion para el desa rrollo
medios suficientes y previsibles a los paises en desarrollo, Presidencia

en particular los paises menos ade lantados, para que
implementen programas y politicas encaminados a poner fin
a la pobreza en todas sus dimensiones

l.a.1l.Incrementar el % de recursos de la Ayuda Oficial al Desarrollo
destinados a servicios esenciales
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CONSEJERIA
. META RETO PROPUESTO / INDICADOR
OBJETIVE: COMPETENTE

1 Apoyar e impulsar en su caso las redes de proteccion social para luchar
contra la pobreza

1 Adecuacion de los planes de insercién socio laboral a la perspectiva de
género.

f Fomentar medias que faciliten la eliminaciéon de la brecha salarial,
desarrollo normativo en la nueva Ley de medidas de apoyo a la

Objetivo 1 1.b Crear marcos normativos solidos en los planos nacional, i ) . ; ;
’ conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en Castilla y Ledn

Poner fin a la regional e internacional, sobre la base de estrategias de Familia e 1.0.

pobreza en todas desarrollo en favor de los pobres que te  ngan en cuenta las Indicadores

sus formas y en cuestiones de género, a fin de apoyar la inversion acelerada Presidencia 1.b.1.N° Personas usuarias de la Red de proteccién a las Familias

todo el mundo. en medidas para errad icar la pobreza. 1.b.2.N° de perceptores de Renta Garantizada de Ciudadania

1.b.3.N° de contrataciones y n° de acciones formativas del Plan
autonoémico de insercién socio laboral para fomentar la empleabilidad
y el acceso al mercado laboral de las personas mas vulnerables 2016
92020

1.b.4 .El 100% de la Ayuda Oficial para el Desarrollo, se dirige a los
colectivos vulnerables de paises en desarrollo.
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2.2. OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE N° 2. Poner fin al hambre, lograr
la seguridad alimentar  ia y la mejora de la nutricion y promover la agricultura
sostenible

I 2.2.1. ANALISIS GENERAL DE LA SITUACION EN CASTILLA Y LEON ODS 2

No puede abordarse el andlisis de situacién de este objetivo de forma aislada,
asi deberd hacerse una lectura integradora con otras cuestiones que tienen
consideracion propia en otros Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi esta
intrinsecamente ligado a cu estiones como la pobreza, el empleo, la alimentacion, el
aire, el cambio climatico, el agua, el suelo y la biodiversidad (ODS 1, 2, 6 8, 12, 13y
15).

Poner fin al hambre

Poner fin al hambre presenta intima relacion con lo previsto en el ODS n°l
relativo a la pobreza, de tal modo, la asistencia a personas y familias en situacion de
necesidad a través de la Red de Proteccion a Familias contemplan entre sus
actuaciones el servicio urgente de entrega de alimentos y las ayudas econémicas de
urgencia social, as i en 2016, se concedieron 5.435 ayudas para alimentos.

Asi mismo sobre el analisis de la situacién general en Castilla y Ledn al respecto
de la pobreza permite ya apreciar una vision de la situacion social, asi la Encuesta de
Condiciones de Vida de los esp afoles se interesa por una serie de variables
relacionadas con la renta, la pobreza y la exclusion, y uno de los indicadores que se
utilizan se refiere a la alimentacion y se concreta en la pregunta de si la familia se
puede permitir una comida de carne, p  ollo o pescado al menos cada dos dias. Los
resultados muestran que son pocos los hogares que no pueden acceder a esta pauta
de alimentacion. En Castillay Le6n afecta al 1,9% de las familias, un punto por debajo
de la media nacional de acuerdo a los datos de la Encuesta de Condiciones de Vida
(INE).

Familias que no pueden permitirse una comida de carne, pollo o pescado al menos

cada dos dias en Castilla y Leon y total nacional, 2012 -2016
Nacional 2,8 3,4 3,3 2,7 2,9
Castillay Leodn 1,2 0,3 2,6 2,0 1,9
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Seguridad alimentaria

Por otro lado, la politica de seguridad alimentaria de la UE regula los alimentos
"de la granja a lamesa"y quiere garantizarla proteccién a los consumidores, al tiempo
gque garantiza el buen funcionamiento del mercado Unico. Establecida en 2003, la
politica se centra en el concepto de trazabilidad, tanto de insumo (por ejemplo, pienso
animal) como de consumo (por ejemplo, producciéon primaria, procesamiento,
almacenamiento, transporte y venta minorista).

La UE ha establecido normas para garantizar la higiene de los productos
alimenticios, de salud y bienestar de los animales, de fitosanidad y de prevencion de
los riesgos de contaminacién por sustancias externas, como por ejemplo los
pesticidas. Se realizan est rictas comprobaciones en cada fase, y las importaciones
(por ejemplo, carne) procedentes de fuera de la UE deben cumplir las mismas normas
y someterse a las mismas comprobaciones que los alimentos producidos en la Unién.

El Reglamento (CE) n® 178/2002 del  Parlamento Europeo y del Consejo, de 28 de
enero de 2002, establece los principios y los requisitos generales de la legislacién
alimentaria, se crea la Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria y se fijan
procedimientos relativos a la seguridad alimentari a. En dicho reglamento se establece
la trazabilidad en la cadena alimentaria, como la posibilidad de encontrar y seguir el
rastro, a través de todas las etapas de produccidn, transformacién y distribucion, de
un alimento, un pienso, un animal destinado a | a produccion de alimentos o una
sustancia destinados a ser incorporados en alimentos o piensos o con probabilidad
de serlo, siendo esta trazabilidad de una importancia decisiva para la proteccion de
los consumidores. En concreto, es una herramienta de ges tion del riesgo que
contribuye a facilitar la retirada de los alimentos en los que se haya detectado algun
problema y permite que los consumidores reciban informacién especifica y exacta
sobre los productos en cuestion.

La normativa se aplica en cada Estad o miembro. En el caso de Espafia la
normativa esta coordinada por los Ministerios de Sanidad y Consumo a través de la
AECOSAN vy por el Ministerio de Agricultura, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente
(MAPAMA), que basicamente coordina mediante Planes de Cont roles la aplicacion de
la normativa comunitaria a través del Plan Nacional de Control de la Cadena
Alimentaria (PNCOCA) y otros Planes Especificos.

La Junta de Castilla y Ledn es competente para la ejecucion de la normativa
europea y de la realizacion de | os Controles en la cadena alimentaria en nuestra
region.

Asi, en aplicacion de la normativa europea, en Castilla y Ledn en materia agraria
y agroalimentaria se ejecutan masde 14 Programas y sistemas de Controles (PNCOCA
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y especiales) que aseguran la segur idad alimentaria y evitan el fraude en materia
alimentaria.

Punto de vista medio ambiental

Por otro lado, desde el punto de vista medio ambiental, la consecuciéon de una
produccién agropecuaria y una agricultura sostenibles se lleva a cabo mediante la
aplicacion de la normativa europea relativa a la Prevencion y el Control Integrados de
la Contaminacién (IPPC) que ha sido objeto de adecuada transposicién y que en ultima
instancia, en el marco de la legislacion basica del Estado, en ejercicio de la
compet encia de desarrollo legislativo y de ejecucién en materia de proteccion del
medio ambiente y de establecer normas adicionales de proteccién en los términos del
articulo 149.1.232 de la Constitucion, en Castilla y Ledn se dicta la Ley de Prevencion
Ambienta | de Castilla y Ledn , en su versiéon vigente aprobada, mediante Decreto
Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre.

La regulacién actual contempla un sistema de intervencion administrativa
aplicable a las actividades o instalaciones y a los proyectos susceptibles de afectar al
medio ambiente, con una finalidad preventiva, llamado a armonizar el desarrollo
econémico con la proteccion del medio ambiente y asentado sobre las bases de la
racionalizacion procedimental, de la cooperacion administrativa y de la seguridad
juridica.

Dicho sistema se materializa, por un lado, en la regulacion de tres regimenes de
intervencion adm inistrativa en la actividad de los ciudadanos, que se concretan, en
funcién de su mayor grado de incidencia sobre el medio ambiente, la seguridad y la
salud, por este orden, en régimen de autorizacion ambiental, de licencia ambiental y
de comunicacion ambi ental, estas dos Ultimas de competencia municipal. Y, por otro,
en el desarrollo de la evaluacion de impacto ambiental de proyectos.

En este marco normativo, la autorizacion ambiental esta orientada a controlar el
funcionamiento de las instalaciones, y par a ello se establece la implantacion de las
mejores técnicas disponibles en cada momento por cada categoria de actividad,
consiguiendo asi en cada momento disponer de las instalaciones mas eficientes desde
el punto de vista de proteccion del medio ambiente y la salud humana.

En Castilla y Ledn actualmente hay 530 explotaciones ganaderas dedicadas a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos, que cuentan con autorizacion ambiental,
sobre las que se ha hecho un esfuerzo a fin de lograr una produccién sost enible. Para
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ello ademas del control y revision periédica y constante, se realizan acciones de
difusién y sensibilizacion sobre los interesados

La Junta de Castilla y Ledn revisa y, en caso necesario, actualiza las condiciones
de la autorizacion ambiental  en un plazo de cuatro afios a partir de la publicacion de
las conclusiones de las mejores técnicas disponibles relativas a la actividad principal
de la instalacion.

Asi, las principales contribuciones para lograr una produccién agropecuaria y
una agricultu ra sostenibles son, por un lado, la revision de las autorizaciones
ambientales de los sectores avicola y porcino a fin de adaptarlas a las mejores técnicas
disponibles, y por otro, a fin de armonizar las condiciones de las instalaciones
ganaderas enla Com unidad de Castilay Ledn, la regulaciéon normativa que se ha hecho
para determinar las condiciones ambientales minimas para las actividades o
instalaciones ganaderas de Castillay Ledn que, por su tamafio y condiciones, no estan
sometidas al régimen de autor izacién ambiental y se determinan las condiciones de
generacién y tratamiento de los purines en las mismas.

Contaminacion de las aguas

En Castilla y Ledn se hace una aplicacién rigurosa de la normativa europea y
nacional y en ejercicio de las competencias propias se designaron las zonas
vulnerables de Castilla y Le6n a la contaminacién de las aguas por nitratos
procedentes de fuentes de origen agricola y ganadero y se ha aprobado normativa
especifica, como el Cédigo de Buenas Practicas Agrarias o el program a de actuacion
de las zonas vulnerables a la contaminacién por nitratos procedentes de fuentes de
origen agricola y ganadero o el modelo de libro registro de operaciones de gestion de
deyecciones ganaderas para las actividades e instalaciones ganaderas en
Comunidad de Castilla y Leén, documento indispensable para el control de la
produccién y aplicacion de las deyecciones ganaderas, como instrumento preventivo
de la contaminacién por nitrégeno de origen agropecuario de las aguas.

Las zonas designadas com o vulnerables a la contaminacién de las aguas por
nitratos procedentes de fuentes de origen agricola y ganadero son objeto de examen
periédico y en su caso de modificacién o ampliacion, por lo que se esta trabajando en
la revision de esta normativa.

En este sentido, del seguimiento de las zonas vulnerables durante estos ultimos
afnos, se desprende que para asegurar el mantenimiento de una agricultura sostenible
con el medio ambiente es necesario proponer un nuevo marco de zonas vulnerables
que incluya 716 municipios y 25.551,41 km 2 de superficie. Asi mismo se prevé
actualizar el Codigo de Buenas Practicas Agrarias, con el objetivo fundamental de
poner a disposicion del sector agrario la informacion necesaria para que la actividad
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gue se desarrolla no pe rjudique la capacidad edafica de los suelos, mantenga su
calidad, mejore la productividad de los cultivos, adopte medidas preventivas frente a

la contaminacion nitrogenada de las aguas; en definitiva para que se realice una
racional actividad agricola.

Sostenibilidad en materia de agricultura, ganaderia y desarrollo rural

En lo relativo a la sostenibilidad en materia de agricultura, ganaderiay desarrollo
rural, asi como en materia de seguridad alimentaria, la politica establecida en la Unién
Europea marca la orientacion y la estrategia en la mayoria de los aspectos que tiene
gue ver con la produccion agricola y ganadera, la transformacion de los productos
agrarios, y el suministro sostenible en cantidad suficiente de los alimentos seguros a
los habitantes d e la Union Europea, a través de la  politica agricola comun (PAC )
reformada; asi mismo, la politica pesquera comun reformada pretende contribuir al
suministro sostenible de alimentos mediante la acuicultura y la pesca sostenibles

En el marco del Nuevo Conse nso Europeo por el Desarrollo, respecto a la
Agricultura, se plantea por la UE los apartados 26, 55, 56 y 110, centrados en la
sostenibilidad de los recursos hidricos, la agricultura, pesca y ganaderia sostenible y
los sistemas alimentarios sostenibles. Y en el mismo sentido la Politica Agricola
Comun (PAC) de la UE, creada en 1962, representa una asociacion entre la agricultura
y la sociedad, entre Europa y sus agricultores.

Sus principales objetivos han evolucionado desde aquél momento, tras una
reforma r adical en 2013 con el fin de ser mas justa, mas ecoldgica, mas eficiente y
mas innovadora y ahora contempla entre sus objetivos principales, con financiacion
a escala europea, tanto como un 38 % del presupuesto continental:

ayuda a los agricultores a produ  cir suficientes alimentos para Europa
garantiza que los alimentos sean seguros (por ejemplo, a través de la
trazabilidad)

protege a los agricultores de la excesiva volatilidad de precios y de las crisis
de mercado

les ayuda a invertir en la modernizacion d e sus explotaciones

mantiene comunidades rurales viables, con economias diversificadas

crea y mantiene puestos de trabajo en la industria alimentaria

protege el medio ambiente y el bienestar de los animales.

To 3o Do P Do Do Do
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POLITICA AGRICOLA COMUN EUROPEA

[ L by .
' ' La PAC arantiza un
= | . suministro estable de ali mentos
asequibles y de calidad para los 500
millones de ciudadanos de la Unién
MILLONES DE DEL TERRITORIO DE LA UE MILLONES DE EMPLEOS ,
AR onpLere o SO, Europea, asi como un volumen
sustancial de exportaciones.
LOS TRES PRINCIPALES OBJETIVOS DE LA PAC L, .
Ademés, tiene un rol fundamentl
$ en la salvaguarda del futuro de las
e comunidades rurales, los pueblos y
i las ciudades, | a biodiversidad, el
paisaje y la calidad del suelo.
GARANTIZAR UN
ALIMENTOS DE CALIDAD El desarrollo de la Politica
A PRECIOS ASEQUIBLES ’ . , .
Lol : - cumoo | piy Agraria Comun tanto a nivel
DE EUROPEOS DE NUESTRAS RAICES G i
Eo— europeo como nacional ha
PAC cristalizado en Espaiia los llamados

Programas Regionales para cada Comunidad Auténoma y un Programa Nacional. La
Comision Europea ha aprobado con fecha 25 de agosto de 2015 la Decision por la que

se aprueba el Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Ledn 2014 -2020 dotado con
1.822,8 millones de euros.

Las prioridades de actuacion  de ese Programa son:

1 La mejora de la compet itividad de las explotaciones agrarias mediante la
creacion de empleo con especial atencién a los jévenes agricultores, la
modernizacion de las explotaciones agrarias, y, los nuevos regadios nos
permitirdn dinamizar, rejuvenecer y modernizar el sector agra rio y por
consiguiente el medio rural en nuestra regiéon. A esta prioridad se destinan
590,2 millones de euros y en términos porcentuales el 32,4% de los recursos
del Programa.

9 La restauracion, preservacion y mejora de los ecosistemas relacionados con
la agricultura y la silvicultura seran también prioritarias en este proximo
periodo a través de la aplicacion de las medidas gue actian sobre los
siguientes campos de accién; agroam biente y clima, agricultura ecoldgica, las
zonas con limitaciones naturales y la prevencion y restauracion de los dafios
causados en los montes por incendio, con una asignacion financiera que
asciende a 498,3 millones de euros, lo que supone un 27,3% del ga sto publico
del Programa.

1 El uso mas eficiente de los recursos naturales, a través de la mejora y
modernizacion de las infraestructuras de apoyo (concentracion parcelaria y
regadios) y al fomento al paso de una economia baja en carbono se destinan
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310,9 mi llones de euros, lo que supone un 17,1% del gasto publico del
Programa.

1 EI fomento de la organizacion de la cadena alimentaria, incluyendo
transformacion y comercializaciéon de los productos agrarios, asi como la
gestion de riesgos en este sector se destina  n 214,6 millones de euros, lo que
supone el 11,8% del gasto publico del Programa.

i EI fomento de un desarrollo territorial equilibrado, potenciando las
infraestructuras, asi como la diversificacion de las actividades econdmicas
llevadas a cabo en las zonas rurales, apoyando a los emprendedores rurales
a través de la iniciativa Leader absorbe 151,9 millones de euros, es decir, un
8,3% de los recursos del Programa.

1 El impulso a la transferencia de conocimientos y la innovacién se plantea
como un objetivo trans versal que debe colaborar en la creacion de valor
afiadido creando sinergias con los distintos eslabones de la cadena en el
complejo agroalimentario, mejorando la conexion entre la investigacion y la
agricultura y ganaderia.

Ademas, se han identificado como estratégicos en el disefio del Programa y
merecen una atencion especial:

1 El rejuvenecimiento del sector, mediante el apoyo a la incorporacién de
joévenes agricultores, puesto que constituye un elemento clave tanto para la
asegurar la creacién de empleo, com o0 para garantizar el futuro de un sector
gue cada vez debe enfrentarse a situaciones mas globales y complejas, y que,
por lo tanto, necesita de la incorporacion de capital humano joven y
preparado.

9 Las mujeres del medio rural, la perspectiva de géneroy la visibilizacién de la
mujer estan presentes, de manera transversal en el Programa.

1 Los sectores estratégicos fundamentales en Castilla y Ledbn como son el
vacuno, ovino, ibérico, remolacha, hortofruticolas y patata, cultivos herbaceos
de alto valor (trigos de calidad y alta fuerza, colza, girasol alto oleico y
guisantes proteicos) y vino.

El Programa se desarrolla a través de 17 medidas y 36 submedidas con las
siguientes dotaciones financieras
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Me dida FEADER COFINANCIACION (".-EASTO

NACIONAL PUBLICO
1 Transf. Conocimiento 4.000.000 1.000.000 5.000.000
2 Asesoramiento 7.420.000 6.580.000 14.000.000
3 Calidad alimentaria 795.000 705.000 1.500.000
04.1| Modernizacion 77.538.000 122.462.000 200.000.000
04.2| Industrias agroalimentarias 90.470.000 88.530.000 179.000.000
04,3| Regadios e infraestructuras | 444 509 000 256.420.215 | 436.620.215

agrarias

4 Inversiones agrarias 348.208.000 467.412.215 815.620.215
5 Presasy balsas 1.060.000 940.000 2.000.000
6 Jovenes 100.320.000 25.080.000 125.400.000
7 Estudios MA y Caminos 6.296.400 14.583.600 20.880.000
8 Inversiones forestales 104.525.560 92.126.440 196.652.000
9 Organizaciones Productores 4.240.000 1.060.000 5.300.000
10 Agroambiente y clima 115.805.000 102.695.000 218.500.000
1 A. Ecoldgica 15.635.000 13.865.000 29.500.000
13 IC 109.250.000 65.750.000 175.000.000
16 Coop. Innovacion 10.000.000 2.500.000 12.500.000
17 Gestion de riesgos 7.420.000 6.580.000 14.000.000
19 Leader 104.000.000 26.000.000 130.000.000
AT Asistencia Técnica 6.099.326 5.408.836 11.508.162
CESE Cese anticipado 24.115.000 21.385.000 45.500.000
Total PDR CyL 2014-2020 969.189.286 853.671.091 1.822.860.377

2.2.2. ANALISIS POR METAS ODS 2

Meta 2.1 De aqui a 2030, poner
en particular

personas,

los pobres vy

fin al hambre y asegurar el acceso de todas las
las personas en situaciones de

vulnerabilidad, incluidos los nifios menores de 1 afo, a una alimentacion sana,
nutritiva y suficiente durante todo el afio.

La Administracié6 n Autondmica actia de forma coordinada en el desarrollo de
sus acciones contra la pobreza con el resto de agentes sociales intervinientes. Desde
la perspectiva de la sanidad publica actia de dos formas principalmente, por una

parte, la promocion del consum

alimentaria.
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En cuanto a la promocion del consumo de alimentos sanos , ya en el IV Plan de
Salud de Castilla y Ledn perspectiva 2020  se recoge como meta "promover estilos de
vida saludables en toda la poblacion ", razén por la cual, se vienen desarrollando
diferentes programas dirigidos a promover una alimentacion saludable por parte de
la poblacion, con la finalidad de que aquella asuma habitos de alimentacién
saludables, lo cual contribuira a una mejora de la s alud y de la esperanza de vida de
los castellanos y leoneses.

Asimismo , la Junta de Castillay le6n ha elaborado diferentes guias de promocién
de la salud para los diferentes sectores de la poblacién, pudiendo destacar la guia de
salud materno infantil, |  a guia de lactancia materna o el boletin "La familia, clave en

la alimentacion saludable" , en las que se recogen respectivamente consejos para una
alimentacién sana de la poblacién infantil asi como los beneficios que aporta la
lactancia materna durante lo s primeros seis meses de vida de los nifios recién nacidos
y, de forma complementaria, hasta los dos afos, favoreciendo el crecimiento y el
desarrollo infantil y mejorando la salud de las madres. Informacién toda ella que se
encuentra disponible en el porta | de salud de la Administracién regional.

Por otra parte, la seguridad alimentaria  cobra mayor relevancia en un mundo
globalizado y tecnol6gicamente mas desarrollado en donde para garantizar al
consumidor la inocuidad de los alimentos, es necesario reforza r los controles sobre
todos los aspectos de la cadena de produccién alimentaria, desde la produccion
primaria hasta la venta o el suministro de alimentos al consumidor final, controles
gue ya se vienen realizando en toda la cadena de produccién y distribuc i6n de
alimentos.

De tal modo en el afio 2015, , en el marco de diferentes programas de control
oficial de caréacter anual, se efectuaron 121.863 visitas de control en industrias y
establecimientos alimentarios (en dicha cifra, no se incluyen las actuacione S
desarrolladas en los mataderos, por cuanto la presencia de los Servicios Veterinarios
Oficiales es continua durante el desarrollo de la actividad en los mismos), siendo los
establecimientos que mayor nimero de visitas recibieron las industrias elaborador as
y envasadoras de productos carnicos y lacteos , con una media de 11 -12 visitas por
establecimiento.

Asi mismo, en el 2015, los  Servicios Oficiales de Salud Publica tomaron 6.081
muestras de alimentos y de otras sustancias, para analizar las mismas y veri ficar que
los productos que se pusieron en el mercado destinados al consumo humano, no
contenian sustancias prohibidas, residuos de medicamentos o0 contaminantes
medioambientales por encima de los limites legales permitidos, todo ello con el fin
altimo de m inimizar los riesgos para la salud de los consumidores.
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Finalmente, en el 2015, se sacrificaron mas de 79,7 millones de animales para
consumo humano en los mataderos de Castilla y Ledn, con la presencia continua en

los mismos de los Servicios Veterinarios Oficiales, responsables de colaborar con

dichas industrias alimentarias en garantizar la inocuidad de los alimentos y proteger
al consumidor.

Meta 2.2. De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso
logrando, a mas tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre
el retraso del crecimiento y la emaciacion de los niflos menores de 5 afos, y
abordar las necesidades de nutricibn de las adolescentes, las mujeres
embarazadas y lactantes y las personas de edad.

El cumplimient o de dicha meta esté ligado fundamentalmente a las situaciones
de pobreza y marginacion que padece la poblacién que generan problemas de hambre

y malnutricion y repercuten finalmente en la salud de la misma , por tanto el analisis
de la situacién debe poner se en relacion directa con el analisis de la situacion de las
condiciones de vida y situacién econdémica de los hogares en Castilla y Ledn del

Objetivo 1.

Sin embargo debe resaltarse las lineas de trabajo de la Junta de Castillay Ledn
dirigidas a la promoc i6n de estilos de vida saludables en toda la poblacién, tal como
asi se ha indicado tanto a la hora de desarrollar meta 2.1 del ODS n° 2 como algunas
de las metas del ODS n° 3.

Desarrollar actuaciones para abordar el sobrepeso, la obesidad o la malnutrici
de la poblacién o promover la lactancia materna se configuran como directrices claves
en el disefio y desarrollo de las politicas sanitarias a ejecutar por parte del sistema
sanitario de Castillay Leon.

En este sentido, la prevalencia de la obesidad en la poblacién adulta en Castilla
y Ledn (18 afios y mas), segun la Encuesta Nacional de Salud 2017, fue del 13,22 % de
la poblaciéon castellano y leonesa, estando por debajo de la media nacional, que se
situ6 enun 17,43 %. Y respecto a la poblacién de 2 a 17 afios, y segun la misma fuente,
la obesidad afecta al 5,60 % de nuestros jovenes, estando la tasa muy por debajo de
la media nacional que se sitlla en un 10,30 %. Por lo tanto, los datos son positivos si
bien, es necesario seguir trabajando en la ejecucion de actuaciones dirigidas a la
promocién del consumo de alimentos sanos tanto por la poblacién joven como por la
poblacion de mayor edad, incluida la lactancia materna de los recién nacidos, tal como
asi se ha indicado en la meta 2.1 del ODS n° 2.

Por el contrario, el porcentaje de poblacion comprendida entre 2 a 17 afios con
un peso insuficiente en Castilla y Ledn ascendio en 2017 al 15,69 %, siendo un reto
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para la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn conseguir revertir las
desigualdades que provocan dicha situacién a través de politicas socio econdémicas
que permitan mejorar la situacion econémica de las familias y hogares castellanos y
leoneses, y con ello, la salud de la poblacién.

Meta 2.3 De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los
productores de alimentos en pequefia escala, en particular las mujeres, los
pueblos indigenas, los agricultores familiares, los ganaderos y los pescadores,
entre otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros
recursos e insumos de produccién y a los conocimientos, los servicios financieros,

los mercados y las oportunidades para afiadir valor y obtener empleos no
agricolas.

La Junta de Castilla y Leo6n tiene plante  ada una estrategia a largo plazo para
incrementar la productividad, especialmente con la politica de regadios en la
agricultura, incorporando nuevas zonas regables y haciendo mas eficaces y
productivos los regadios existentes. Para ello se ha desarrollado una Estrategia
denominada o0 Mapa de infraestructuras A g rla gue se
complementa con la aplicacién y desarrollo de la PAC de la UE y del Programa de
Desarrollo Rural en Castilla y Lebn  en virtud de los cuales se estan desarrollando
actuaciones que benefician a jovenes y a pequefios agricultores.

El Mapa de Infraestructuras Agrarias de Castillay Ledn

La transformacion de la superficie agricola de secano a regadio lleva consigo un
aumento de la productividad de la tierra pasando en una relacién de 1 a 5, asi como
también la posibilidad de produccion de alimentos de mayor valor afiadido.

Duplicar la productividad en puros términos matematicos no se ajustaria a la
realidad de Castillay Ledn, aqui la meta que se persigue es aumentar la prod uctividad
agricola y los ingresos de los productores de alimentos en pequefia escala, en
particular las mujeres y los agricultores familiares.

El Mapa de Infraestructuras Agrarias de Castilla'y Ledn, presentado por la Junta
de Castilla y Ledn contempla la  modernizacion de 40.000 hectareas de regadios
tradicionales, que se sumaran a las 100.000 ya modernizadas en la region, con una
inversi-n total, p%“blica y privada, de 2914
aportados por las Administraciones Regional, Est at al y Comunitari a
aportacion privada).
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La modernizacién y creacion de nuevos regadios contribuyen a convertir la
agricultura en mas productiva y competitiva, a generar empleo y a desarrollar el
medio rural. Se consigue ademas, ahorrar costes de riego (un 35% respecto a las no
modernizadas) y de uso de agua (un 20%). Ademds, se incrementa el margen
econémico de las explotaciones, ya que el Valor Agregado Bruto de una hectarea
modernizada es un 30% superior a la que no lo esta y permite una mayo r diversidad
de cultivos.

Se propugna un disefio de inversiones en infraestructuras colectivas que
generardn una mayor competitividad de las empresas agrarias, creardn sinergias en
el medio rural y actuaran como agentes en el equilibrio territorial en la re gion.

A nivel ambiental se contribuye a la reduccién de gases invernaderos (la
optimizacion de equipos permite disminuciones del 25% en emisiones CO,), a la
disminucion de la contaminacién difusa (reduccién superior al 30%), y a la diversidad
de cultivos g ue incide favorablemente en aspectos como el suelo o la biodiversidad.

A nivel socio -econdmico , favorece una mayor incorporacion de jévenes (6,5 veces
superior en zonas con alta intensidad de riego respecto a zonas de secano), mayor
inversion de agricultor es (es un 240% superior a las no modernizadas), mantiene
poblacion en el medio rural (la densidad de poblacién es 3 veces mayor, en mujeres
un 2%, y las tasas de actividad son muy superiores al secano) y aporta mayores
sinergias con la industria alimentari a.

El Programa de Desarrollo Rural en Castilla 'y Ledn

En el marco del Programa de Desarrollo Rural en Castilla y Ledn se estan
desarrollando actuaciones que permiten el acceso a elementos necesarios para la
produccion agricola que conllevan mejora de la c ompetitividad de las explotaciones
agrarias a través de inversiones en explotaciones, modernizaciones de regadio y
actividades que permiten la diversificacion agricola y no agricola en el medio rural.
Asimismo existen actuaciones para la mejora de la compe titividad de la industria
agroalimentaria y el desarrollo territorial equilibrado, que aportan valor afiadido a los
productos, y otras actividades para reforzar la cadena de valor alimentaria.

Las principales medidas de este Programa que afectan a esta met a son:

A Medida 1. - Transferencia de conocimientos y actividades de informacion

A Medida 2. - Servicios de asesoramiento, gestion y sustitucion destinados a las
explotaciones agricolas

A Medida 3. - Regimenes de calidad de los productos agricolas y alimenticios

A Medida 4.1. - Modernizacién de explotaciones
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A Medida 4.2. - Apoyo a las inversiones en transformacién/comercializacion
y/o desarrollo de productos agricolas (Industrias agrarias).

A Medida 19. - Leader, en lo referente a la diversificacion hacia actividades no
agricolas en explotaciones agrarias.

Respecto a servicios financieros se va a poner en marcha en 2018 el Instrumento
Financiero de Garantia para Castilla y Le6n en las medidas de inversiones 4.1, 4.2 y
8.6.

Capacitacion de recursos humanos

En lo que se refi ere a la capacitacién de recursos humanos , Se estan llevando a
cabo las siguientes lineas de trabajo en nuestra Comunidad

1.-Impulso de la formacién para mejorar la competitividad de los mercados

agrarios en la familia profesional agraria e industrias agro alimentarias (cursos
FOD).

2.-Programas Mixtos de Formacion y empleo dentro de la familia profesional
agraria.

3.- Acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o vias no formales de formacion de la familia profes ional

""Actividades Auxiliares en conservacion y mejora de montes™ y "'Servicios
para el control de plagas.

El niUmero de personas beneficiarias y el importe correspondiente a la anualidad
2016 de las ayudas cofinanciadas por los fondos FEAGA y FEADER es e | siguiente:
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Concepto N° beneficiarios IROTE S0 AL
pagado (€)
Ayudas disociadas 63.794 786.196.601,49
Ayudas por superficie 44 989 46.636.875,61
Sector vacuno 11770 58.801.601,30
Sector leche 1433 11.712.94372
Sector ovino-caprino 5719 33.384 953,43
Sector azucar 167 276.637,14
Sector leche 1.396 3.220.897,80
Sector vino 559 29.656.504,25
Sector frutas y hortalizas 9 981.926,04
Sectro porcino 20 314.385,93
Total finanaciadas por FEAGA 80.743 973.135.269,61
Cese anticipado 1.014 5633.138,55
Agroambientales 11584 55.384 962 69
Forestacion 13.926 26.521.374,91
Indemnizacién compensatoria 27 911 38.957.626,58
Infraestructuras 2 9.095.595,19
Industrias agrarias 29 2.501.057,59
Modernizacion 751 30.236.535,28
GAL 44 6.500.000,02
Medio forestal 29 270.973,35
Total ayudas cofinancias con FEADER 46.334 175.101.264,16
[ Total ayudas de Ia Politica Agricola Comun | 97.514] 1.148.236.533,77|

Meta 2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion
de alimentos y aplicar practicas agricolas resilientes que aumenten la
productividad y la produccién, contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas,
fortalezcan la capacidad de adaptacion al cambio climético, los fenédmenos
meteoroldgicos extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, vy
mejoren progresivamente la calidad de la tierra y el suelo.

En aplicacién de la Politica Agraria Comun de la UE a través del FEAGA mediante
pagos directos se esté realizando el Pago verde por hectarea (greening) para la
utilizacion de métodos que ayuden al clima y el medio ambiente.

Ademas en aplicacién del Programa de Desarrollo Rural en Castilla y Ledn se
estan desarrollando actuaciones que cumplen esta meta como actuaciones
agroambientales que permiten hacer los sistemas agrarios productivos sostenibles y
otras que permiten el desarrollo de zonas forestales y mejora de la viabilidad de los
bosques (reforest acién/creacion de superficies forestales, prevencion de los dafos
causados a los bosques por incendios, reparacion de los dafios causados a los bosques
por incendios, desastres naturales y catastrofes).
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Las principales medidas de este programa que se relaci onan que afectan a esta
meta son:

A Medida 8. - Inversiones en el desarrollo de zonas forestales y mejora de la
viabilidad de los bosques

Medida 10. - Agroambiente y clima (Agroambientales)

Medida 11. - Agricultura ecolégica

Medida 13. - Ayuda a zonas con limita ciones naturales u otras limitaciones
especificas.

To 3o Do

Ademas se tienen en consideracion las circunstancias coyunturales, y asi en los
afios de sequia se ponen en marcha actuaciones singulares como el Plan de medidas
urgentes por adversidades climatologicas . En su virtud se desarrollan especificas
lineas de ayuda con las que minimizar los efectos que pueden desencadenar una
situacion de sequia prolongada en la economia de muchas comarcas de la Comunidad.

En esa linea y contemplando eventualidades como fendbmenos meteorologicos
extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, se desarrolla una politica
de fomento del seguro agrario, como herramienta fundamental para garantizar una
parte de las rentas de los agricultores y ganaderos ante dichos fenbmenos.

En el &mbito de la Prevencién y el Control Integrados de la Contaminacion (IPPC),
en aplicacién de la norma europea y su cristalizacién en conclusiones sobre las
mejores técnicas disponibles en relacion a la cria intensiva de aves de corral o de
cerdos med iante se lleva a cabo una revisién obligatoria de las autorizaciones
ambientales de las instalaciones dedicadas a la cria intensiva de aves de corral y de
cerdos, para la adaptacion de sus condiciones a las conclusiones relativas a las MTD
aplicables a dic has instalaciones.

Por ello, en Castilla y Ledn se deben actualizar las condiciones de las
autorizaciones ambientales de unas 500 instalaciones ganaderas de ese tipo, en el
plazo de cuatro afios a partir de la publicacion de las conclusiones de las Mejores
Técnicas Disponibles, plazo que se cumple el 22 de febrero de 2021.

Para facilitar la adaptacion de las instalaciones ganaderas se va a potenciar la
realizacion de acciones de difusion, concienciacion y sensibilizacion mediante la
organizacién de jornadas, la difusion de una aplicacion electronica y la realizacion de
una c ampafa de comunicacion.

Asi mismo, la Junta de Castilla y Ledn esta trabajando en la actualizacion del
marco normativo base para la determinacion de las zonas vulnerables a la
contaminacién de las aguas por nitratos y del cddigo de buenas practicas agrari  as.
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Meta 2.5 De aqui a 2020, mantener la diversidad genética de las semillas, las
plantas cultivadas y los animales de granja y domesticados y sus
correspondientes especies silvestres, entre otras cosas mediante una buena
gestion y diversificacion de los bancos de semillas y plantas a nivel nacional,
regional e internacional, y promover el acceso a los beneficios que se deriven de

la utilizacion de los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales conexos

y su distribucién justa y equitativa, segun lo convenido internacionalmente.

En el marco del Programa de Desarrollo Rural en Castilla y Leon se estan
desarrollando y se llevaran a cabo  actuaciones que cumplen esta meta al objeto de
mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas culti vadas y los animales
de granja como:

A 10.1.2.- Apicultura para la mejora de la biodiversidad.

A 10.1.5.- Cultivos permanentes en paisajes singulares: Esta actuacion
contribuye a mantener los cultivos en riesgo de desaparicion por su
inaccesibilidad y escasos rendimientos. Ademas, favorece la existencia de
paisajes singulares en nuestro entorno rural, como es el caso de almendros,
olivos, castanos, vides e higueras

A 10.1.8.- Mantenimiento de razas autoctonas puras en peligro de extincion.

La Junta de Castillay Leon, como centro de investigacion, mantiene Bancos de
conservacion de recursos fitogenéticos y de animales de cara a su conservacion:

A Banco de semen en cerdo ibérico
A Banco de Germoplasma de Vid de Castilla y Leén.
A Bancos de semillas y germoplasma.

2.2.3. ANALISIS POR METAS INSTRUMENTALES ODS 2

Meta 2.a Aumentar, incluso mediante una mayor cooperacion internacional, las
inversiones en infraestructura rural, investigacion y servicios de extension
agricola, desarrollo tecnolégico y bancos de genes de plant as y ganado a fin de
mejorar la capacidad de produccion agropecuaria en los paises en desarrollo,
particularmente en los paises menos adelantados
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En la planificacién estratégica en materia de cooperacion para el desarrollo, el
[Il Plan Director de Cooperac i6n para el Desarrollo 2017 -2020 ha recogido de forma
expresa como una de las prioridades sectoriales, el Derecho Humano a la
Alimentacion, directamente relacionado con la produccién agraria. En este sentido, se
han fijado como lineas estratégicas :

9 Fomentar la disponibilidad sostenible de alimento, mediante una produccién o
recoleccion, respetuosa con el medioambiente, asi como su primera
transferencia a mercados locales.

1 Promocién de un nivel adecuado de alimentacién que satisfaga las necesidades
de las pe rsonas, con una dieta adecuada a la edad, las condiciones de vida, salud,
ocupacién o género, y garantizando un nivel nutricional minimo.

1 Apoyar las medidas y acciones que mejoren la inocuidad de los alimentos y
proteccion al consumidor.

i Fomentar la accesibilidad fisica y cultural a los alimentos, atendiendo
especialmente a la no discriminacion debida a variables sociales.

1 Promocionar la asequibilidad econdémica efectiva de los alimentos, sin
comprometer el ejercicio efectivo de otros derechos humanos.

9 Fortalecer a los pequefios recolectores y productores de alimentos, con especial
atencion a las asociaciones y cooperativas de mujeres rurales y a las posibles
vulneraciones de sus derechos por cuestiones de género.

9 Fortalecimiento institucional de las adm inistraciones competentes para regular,
gestionar o controlar los aprovechamientos sostenibles

La Junta de Castillay Ledn ya ha considerado la importancia de esta metay viene
destinando un porcentaje importante de la Ayuda Oficial al Desarrollo distribuible al
sector de soberania alimentaria, en 2016 el 24°85% y en 2017 el 32'96%. En los
préximos afios se seguird buscando garantizar el derecho a la alimentacion.

2.b Corregir y prevenir las restricciones y distorsiones comerciales en los
mercados a gropecuarios mundiales, incluso mediante la eliminacion paralela de
todas las formas de subvencién a las exportaciones agricolas y todas las medidas
de exportacion con efectos equivalentes, de conformidad con el mandato de la
Ronda de Doha para el Desarrol lo.

Abordar con mayor éxito esta meta descansa en el ejercicio de las competencias
gue al respecto se poseen en la Unién Europea, y asi se imponen medidas de mercado,
ya en el seno de la Comision Europea puede tomar medidas para abordar situaciones
dificil es en el mercado de productos agricolas, como desplomes repentinos de la
demanda por una alarma sanitaria 0 caidas de precios resultantes de una oferta
excesiva en el mercado. Las Medidas son ejecutadas por los Estados Miembros.

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castilla y Ledn 48



B Junta de
Castilla y Ledn

En Espafia las actuaciones s e desarrollan a través del Fondo Espafiol de Garantia
Agraria, FEGA , organismo autonomo dependiente del Ministerio de Agricultura y
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, que desarrolla directamente su actuacién en
colaboraciéon con las comunidades auténomas y en aplicaciéon de las politicas
comunitarias

A Almacenamiento publico en los mercados de determinados productos y las
actuaciones que se realizan, segun las circunstancias, mediante la ayuda al
almacenamiento privado. existe una red basica de almacenamient 0 en todo
el pais, y una red complementaria de silos y unidades de almacenamiento en
la Comunidades Autonomas.

A Ayudas a las actuaciones ligadas a la promocién de productos agricolas; la
promocion de vino en terceros paises;

A las ayudas a los fondos operati  vos de frutas y hortalizas; reestructuracion
de vifiedos,

A programas especificos de fomento del consumo en las escuelas de frutas y
hortalizas y de leche y productos lacteos.

En la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn existe una red complementaria
de almace namiento, que puede ser utilizada para el almacenamiento privado, junto
con las unidades de almacenamiento privado, para la retirada de productos del
Mercado con el fin de abordar situaciones dificiles en el mercado de productos
agricolas .

En relacién a la s actuaciones en mercados, el Programa de Desarrollo Rural en
Castillay Le6n 2014 -2020 incluye las siguientes lineas en relacién con la actuacion en
los mercados en tanto resultan Utiles en la mejora de la comercializacion y
planificacion, procurando adap tar la produccion a la demanda, optimizando los
costes de produccién y estabilizando los precios, contribuyendo asi a fortalecer la
posicion de los productores en la cadena alimentaria:

A Medida9.-0Creaci -n de agrupaciones y ormeni zac
sector agr2col aéd.

A Medida 3. - Regimenes de calidad de los productos agricolas y alimenticios.

A Medida 16.4 Apoyo a la cooperacion horizontal y vertical entre los agentes
de la cadena de suministro para el establecimiento y desarrollo de las
cadenas de suministro cortas y los mercados locales de
desarrollo/marketing turistico y a las actividades de promocién en un
contexto local en relacion con el desarrollo de las cadenas de suministro
cortas y los mercados locales

Ademas resulta relevante para la con secucion de la presente meta, la
transparencia e informacion basica de las transacciones agrarias en origen que se
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logra a través del Observatorio de Precios de productos agrarios de Castilla y Leon,
con acceso publico a la ciudadania a través del portal i nstitucional www. jcyl.es.

Meta 2.c Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados

de productos béasicos alimentarios y sus derivados y facilitar el acceso oportuno

a la informacién sobre los mercados, incluso sobre las reservas de ali mentos, a
fin de ayudar a limitar la extrema volatilidad de los precios de los alimentos.

En relacion a las actuaciones en mercados, el Programa de Desarrollo Rural
incluye una linea de ayuda Medida9. -0 Cr eaci -n de agrupaciones y
product or es en el sector agr2col aéd. Las organi za-«
una labor muy util en la mejora de la comercializacion y planificacion, procurando
adaptar la produccion a la demanda, optimizando los costes de produccién y
estabilizando los preci o0s, contribuyendo asi a fortalecer la posicion de los
productores en la cadena alimentaria.

Esta medida, tiene como objetivo la creacion de nuevas organizaciones de
productores.

Asimismo el Programa de Desarrollo Rural incluye la Medida 3. - Regimenes de
calidad de los productos agricolas y alimenticios. Esta medida se incorpora por
primera vez al PDR en Castilla y Le6n, enfocandose la calidad desde el punto de vista
de la produccién primaria. La participacion de los agricultores en programas de
calidad no e st& totalmente remunerada por el mercado, especialmente en el momento
de entrar en los planes y en los primeros afios de participacién, cuando se imponen
obligaciones y costes adicionales. La distinciéon de una calidad diferenciada en los
productos agrarios constituye un factor muy importante que ademas de aumentar el
valor afiadido de la produccién, supone un revulsivo para el mantenimiento y
constitucion de pequefas empresas en el medio rural

Por ultimo, mediante la Medida 16.4 Apoyo a la cooperacion horizon tal y vertical
entre los agentes de la cadena de suministro para el establecimiento y desarrollo de
las cadenas de suministro cortas y los mercados locales de desarrollo/marketing
turistico y a las actividades de promocion en un contexto local en relacién con el
desarrollo de las cadenas de suministro cortas y los mercados locales se impulsara
la cooperacion horizontal y vertical entre agentes de la cadena de suministro corto
para el establecimiento y desarrollo de mercados locales que permitan facilitar e
acceso de los prod uctos ecoldgicos al consumidor.
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Asimismo, en relacion al  arbitraje y mediacion en la cadena alimentaria, la Ley
1/2014, de 19 de marzo, Agraria de Castilla y Le6n, en su Libro Tercero, Capitulo IV,
regula el arbitraje y mediacion en la cadena agroalimentaria, mediante el fomento de
clausulas de mediacion en los contratos agrarios, la creacion de un érgano de arbitraje
y mediacion denominado  Junta de Arbitraje y Mediaciéon  para los contratos agrarios,
y la creacion de la figura del Defensor de la cadena alimentaria , como 6rgano
integrado en la estructura de la  Junta de Castillay Le6n, y que tiene como funciones
el control, la vigilancia, la denuncia de practicas abusivas, y la propuesta en lo
relacionado con el equilibrio entre los diferen tes agentes de la cadena alimentaria.
Este mediador en especial velara por el mantenimiento de un precio que al menos
cubra los costes de produccion del agricultor o ganadero.
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2.2.4. RETOS E INDICADORES

2.1 De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso
de todas las personas, en particular  los pobres y las personas
en situaciones de vulnerabilidad, incluidos los nifios menores

de 1 afio, a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente
durante todo el afio.

Sanidad

Agricultura
Ganaderia

Familia e I.O.

Sanidad

Continuar aplicando la normativa europea en materia de seguridad
alimentaria en Castilla y Le6n y en materia agraria y agroalimentaria
por la Consejeria de Agricultura y Ganaderia, y por el Instituto
Tecnoldgico Agrario de Castilla y Le6n adscrito a ella, y los Pro gramas
de Controles que aseguran la seguridad alimentaria y evitan el fraude
en materia alimentaria.

Continuar aplicando los programas de calidad diferenciada de la UE
Promover iniciativas para sensibilizar a la poblacion sobre los efectos
positivos de lle var una alimentacién sana, y, en particular, sobre los
beneficios de la lactancia materna en los primeros afios de vida de los
nifios.

Mejorar la eficacia de las actividades de control oficial en industrias y
establecimientos alimentarios.

Facilitar la flexi bilidad y la eficacia de los sistemas de autocontrol
desarrollados por los operadores de empresas alimentarias con
actividad en las fases posteriores a la produccion primaria.

Mejorar en la gestion de los documentos de control oficial y en la
eficacia en | a obtencion de la informacién que facilite la evaluacién de
los diferentes sectores alimentarios asi como del Programa de Control
Oficial de Industrias y Establecimientos Alimentarios.

Potenciar la informacion a los consumidores sobre los riesgos
alimentar iosy su prevencion.

Desarrollar una coordinacion eficiente entre los profesionales del
Sistema Publico de Salud para el intercambio de informacién con
relacion a los riesgos alimentarios
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2.1 De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso
de todas las personas , en particular los pobres y las personas
en situaciones de vulnerabilidad, incluidos los nifios menores
de 1 afio, a una alimentaciéon sana, nutritiva y suficiente
durante todo el afio.

2.1.1.Tasa de pobreza infantil AROPE

2.1.2. Tasa de nifios en hogares con carencia material severa.

2.1.3. N° ayudas econémicas de urgencia social

2.1.4. N° de llamadas al servicio urgente de entrega de alimentos

2.1.5.Numero de programa de controles en el sector agroalimentario en
materia de seguridad alim entaria y calidad alimentaria ejecutados.

2.1.6. N° de controles realizados en los programas en materia de
seguridad en sector agroalimentario y calidad diferenciada.

2.1.7 .Numero de visitas de control oficial en establecimientos de
productos alimenticios  de Castilla'y Leon.

2.1.8 .Numero medio de visitas de control oficial en establecimientos
alimentarios de Castilla'y Ledn, por tipo.

2.1.9 .Numero de wunidades de control oficial realizadas en
establecimientos alimentarios de Castilla y Ledn, por programa de
control, sector y fase.

2.1.10 .Numero de muestras tomadas en establecimientos e industrias
alimentarias de Castilla y Ledn para la realizacion de
determinaciones analiticas.

2.1.11 .Numero de determinaciones realizadas en los Laboratorios de
Salud Publica e n el &mbito del control oficial.

2.2 De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de
malnutricion, incluso logrando a mas tardar en 2025, las
metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del
crecimiento y la emaciacién de los nifios menores de 5 afnos,
y abordar las necesidades de nutricién de los adolescentes, las
mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad

Sanidad

Promover iniciativas p ara sensibi lizar a la poblacién, en particular, a
los adolescentes y las personas de edad,  sobre los efectos positivos
llevar una alimentacion sana.

Promover iniciativas sobre los beneficios de la lactancia materna en los
primeros afios de vida de los nifios.

Seguimiento del estado de salud de la poblacion infantil desde los
dispositivos de atencion primaria del Servicio Publico de Salud de

de
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2.2 De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de
malnutricion, incluso logrando a mas tardar en 2025, las
metas convenidas inte rnacionalmente sobre el retraso del
crecimiento y la emaciacion de los nifios menores de 5 afios,
y abordar las necesidades de nutricion de los adolescentes, las
mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad

Castilla y Leon, con indicaciones y recomendaciones de salud de los

profesionales sanitarios, como parte de la cartera de servic ios del
Sistema de Salud de Castillay Ledn..
Indicadores

2.2.1 Porcentaje de poblacién de 18 o mas afos segun el indice de masa
corporal (IMC)

2.2.2 Porcentaje de poblacién de 2 a 17 afios segln el indice de masa
corporal (IM C).

2.3 De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y los
ingresos de los productores de alimentos en pequefia escala,
en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los
agricultores familiares, los ganaderos y los pescadores, entre
otras cosas mediante un acceso seguro
tierras, a otros recursos e insumos de produccion y a los
conocimientos, los servicios financieros, los mercados y las
oportunidades para afiadir valor y obtener empleos no
agricolas.

y equitativo a las

Agricultura
Ganaderia

Empleo

y

1 Continuar aplicando la normativa europea y ejecutando los pagos
directos.

1 Continuar aplicando el Programa de Desarrollo Rural en Castillay Ledn
dado que se estan desarrollando actuaciones que benefician a jévenes
agricultores mediante la Medida 6. instal acion de jovenes agricultores

1 Fomentar la formacion en el sector agrario y agroalimentario para
adaptar la produccién a las necesidades reales que demanden los
mercados, procesos Yy técnicas que contribuyan a incrementar la
produccion de estos sectores.

Indicadores

2.3.1.N°de agricultores que perciben pagos directos

2.3.2. N° de jévenes/mujeres que reciben ayuda en forma de pago directo.

2.3.3.N° de jévenes/mujeres agricultores instalados en el PDRCyL

2.3.4 .N° de mujeres que reciben apoyo a través del PDR  CyL.

2.3.5 .Hectéarea de regadio transformadas o modernizadas.

2.3.6 .N° de explotaciones agrarias beneficiadas.

2.3.7 .N° de préstamos beneficiados

2.3.8 indice de productividad agraria que se calcula como Renta Agraria
(indicador anual de cuentas econémicas ) dividido por Unidades de
Trabajo Agrario
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Objetivo 2:
Poner fin al hambre,
lograr la seguridad

alimentaria y la
mejora de la nutricién
y promover la

agricultura sostenible.

2.3 De aqui a 2030, duplicar la productividad agric
ingresos de los productores de alimentos en pequefia escala,
en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los
agricultores familiares, los ganaderos y los pescadores, entre
otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las
tierras, a o tros recursos e insumos de produccién y a los
conocimientos, los servicios financieros, los mercados y las
oportunidades para afadir valor y obtener empleos no
agricolas

olay los

2.3.9. .n° acciones formativas impartidas familia agraria y alumnos
formados (cursos FOD).

2.3.10 .n° contratos programa mixto accién formativa familia agraria

2.3.11. .n° de acreditaciones profesionales expedida
profesionales "actividades auxiliares en conservaciéon y mejora de
montes" y "servicios para el control de plagas".

s en las familias

2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los
sistemas de produccion de alimentos y aplicar practicas
agricolas resilientes que aumenten la productividad y la
produccion, contribuyan al mantenimiento de los
ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacion al
cambio climatico, los fendmenos meteoroldgicos extremos,

las sequias, las inundaciones y otros desastres, y mejoren
progresivamente la calidad de la tierra y el suelo.

Agricultura y
Ganaderia

Fomento y Medio
Ambiente

Continuar con el Pago verde por hectarea (greening) y continuar
aplicando el Programa de Desarrollo Rural en Castilla y Ledn en la
medida que im plican actuaciones que benefician sostenibilidad de los
sistemas de produccién de alimentos y aplicar practicas agricolas
resilientes que aumenten la productividad y la produccién, contribuyan

al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad d
adaptacion al cambio climatico.

Continuar con la politica de fomento del seguro agrario, como
herramienta fundamental para garantizar una parte de las rentas de
los agricultores y ganaderos ante dichos fenédmenos.

Aplicar y desarrollar en su caso, el Decr
por el que se determinan las condiciones ambientales minimas para las
actividades o instalaciones ganaderas de Castilla y Ledn, se modifica el
Anexo Il del Texto Refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de
Castilla y Le6n aprobado por el Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de
noviembre, y se regula el régimen de comunicacion ambiental para el
inicio del funcionamiento de estas actividades.

Revisar en el plazo establecido todas las autorizaciones ambientales de
los sectores av icola y porcino para adaptarlas a las conclusiones de las
MTDs.

eto 4/2018, de 22 de febrero,

e
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2.4.1 Superficie enla que sé que realizan practicas de greening y reciben
pago verde

2.4.2 Superficie en la que se realizan practicas agroambientales o en
zonas con limitaciones naturales.

2.4.3 N° de agricultores con ayudas en seguro agrario

2.4.4 Superficie objeto de actuaciones forestales

2.4.5 Numero de autorizaciones ambientales revisadas de los sectores
avicola y porcino al afio.

2.5 De aqui a 2020, mantener la diversidad genética de las
semillas, las plantas cultivadas y los animales de granja y
domesticados y sus correspondientes especies silvestres,
entre otras cosas mediante una buena gestion y

1 Continuar aplicando el Programa de Desarrollo Rural en Castillay Ledn
en la medida que implican actuaciones que permiten mantener la
diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas y los

diversificacion de los bancos de semillas y plantas a nivel Agricu ltura y animales de granja.
nacional, regional e internacional, y promover el acceso a los Ganaderia
beneficios que se deriven de la utilizaciéon de los recursos . . . .
" ; _ . 2.5.1 N° de agricultores que realizan/reciben ayudas relacionadas con la
genéticos y los conocimientos tradicionales conexos y su . . o . .
S . o , . diversidad genética (razas autoctonas, apicultura, etc.).
distribucion justa y equitativa, segun lo convenido 252 N° de b d "
. . 5. n mi
internacionalmente. € bancos de semifias
2.a Aumentar, incluso mediante una mayor cooperacion 1 Fomentar en los paises en desarrollo la disponibilidad de alimento,
internacional, las inversiones en infraestru ctura rural, mediante adecuada produccién o recoleccion, asi como su primera
investigacion y servicios de extensiéon agricola, desarrollo transferencia a mercados locales.
tecnoldgico y bancos de genes de plantas y ganado a fin de Presidencia 1 Fomentar la accesibilidad fisica y cultural a los alimentos.

mejorar la capacidad de produccion agropecuaria en los
paises en desarrollo, particularmente en los paises menos
adelantados

2.a.1 Numero de titulares de derechos que con una alimentacion
suficiente, adecuada y de calidad han visto con los programas de

Directrices de implementacion de la Agenda 2030 en Castilla y Leén 56




Cast

J Junta de
illa y Leén

cooperacion que su ratio de gasto en alimentos no comprometa el
ejercicio efectivo de otros derechos humanos.

2.b Corregir y prevenir las restricciones y distorsiones comerciales
en los mercados agropecuarios mundiales, incluso mediante la

Aplicar las medidas de almacenamiento privado cuando existan
distorsiones de mercado, en aplicacién de la normativa europea.
Continuar con el Observatorio de Precios de productos agrarios de
Castillay Ledn.

eliminacion paralela de todas las formas de subvencion a las | Agricultura y
exportamongs agricolas y todas 'Ias medidas de exportacion con | ganaderia 2b.1 Toneladas de producto sujeto a ayudas de almacenamiento
efectos equivalentes, de conformidad con el mandato de la Ronda privado.
de Doha para el Desarrollo. - . .
2.b.2 N° de productos con seguimiento de precio en el Observatorio de
Precios de product os agrarios de Castillay Leon.
1
1 Continuar aplicando el Programa de Desarrollo Rural en Castillay Ledn
en la Medida que implican actuaciones que permiten buen
funcionamiento de los mercados de productos béasicos alimentarios y
sus derivados y facilitar el acceso oportuno a la informacion sobre los
2.c Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados. Apoyar la creacion de agrupaciones de productores y
mercados de productos basicos alimentarios y sus derivados y Agricultura y mercados cortos locales
facilitar el acceso oportuno a la informacién sobre los mercados, ganaderfa Y Realizar las funciones de arbitraje y mediacion en la cadena
incluso sobre las reservas de alimentos, a fin de ayudar a limitar la agroalimentaria.
extrema volatilidad de los precios de los alimentos. 1 Continuar con el Observatorio de Precios de productos agrarios de

Castillay Ledn .

2.c.1 N° Agrupaciones de productores creados
2.c.2 N° Mercados cortos puestos en marcha
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CONSEJERIA
. RETO PROPUESTO / INDICADOR
OBJETIVO: META COMPETENTE

2.c.3 N° de actuaciones de arbitraje del Defensor de la Cadena
Alimentaria o de la Junta de Arbitraje y mediacién de contratos
agrarios.
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2.3. OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE N° 3 Garantizar una vida sanay
promover el bienestar de todos a todas las edades

I 2.3.1. ANALISIS GENERAL DE LA SITUACION EN CASTILLA Y LEON ODS 3

Sanidad Publica universal y de provision publica

La Junta de Castillay Leodn tiene entre sus objetivos garantizar en Castillay Ledn
un sistema publico de salud basado en la universalidad, la equidad, la financiacién
publica y la concepcion integral de la salud, adoptando los instrumentos y medid as
necesarias para conseguir la sostenibilidad financiera de dicho sistema publico asi
como su mantenimiento y mejora continua.

Para ello, el presupuesto anual que se viene asignando a las politicas sanitarias
representa en torno al 41% del total del presu puesto global Autonémico. En concreto,
en 2015, el presupuesto definitivo ascendié a 3.650,18 Millones de euros.

En términos de gasto, en 2015, el gasto sanitario publico por habitante en
Castilla y Le6n ha sido de 1.445 euros, un 10,3% superior a la media nacional. Asi
mismo, el esfuerzo relativo en funcion de la riqueza también es superior a la media
nacional, en concreto, el gasto sanitario publico representd en dicho afio en Castilla'y
Ledn el 6,7% del PIB, superior a la media de lo que destinan todas la s Comunidades
Auténomas, que se sitla en un 5,7% del PIB.

Por todo ello, la consolidacién de dicho volumen de recursos presupuestarios
publicos ha permitido, entre otras actuaciones, la mejora de las infraestructuras
sanitarias; la renovaciéon y adquisiciéon de nuevos equipos de alta tecnologia; la
adquisicion de los medicamentos y vacunas de Ultima generacion; el incremento de
las prestaciones y servicios asistenciales que reciben los ciudadanos asi como el
incremento de la actividad asistencial de los centr 0s sanitarios del Servicio Publico de
Salud de Castilla y Ledn.

En concreto, en el afio 2015, el Servicio Publico de Salud de Castilla y Ledn
dispone de una red de centros asistenciales consolidado, con 247 centros de salud y
3.652 consultorios locales exte  ndidos por todo el territorio de Castilla y Ledn para
cubrir la cartera de servicios de atenciéon primaria y 14 hospitales y complejos
asistenciales, con sus centros de especialidades, para prestar la atencién
especializada, y con una dotacion en recursos h umanos de 35.088 profesionales.
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En cuanto a la modernizacion de los equipos sanitarios de alta tecnologia y el
incremento de la actividad asistencial llevada a cabo en los ultimos afios por la
Gerencia Regional de Salud, se incorporan cuadros con la evoluci on experimentada
tomando como referencia los parametros mas significativos:

Principales equipos de alta tecnologia de uso publico en Castilla y Leén.

X _

Aceleradores lineales 4 11

TAC 20 28

Resonancias magnéticas 3 17
Litotriptor 0 1
Gammacéamaras 8 11
PET 0 1

Fuente: Elaboracién propia Junta de Castilla y Le6n

La universalidad de la sanidad publica en Castilla y Ledn alcanza altas cotas, tal
es asi que en el 2015, la cobertura del Servicio Publico de Salud de Castillay Ledn, en
namero de tarjetas sanitarias, era de 2.380.167 personas, lo que supone un 96% de la
poblacién de Castillay Leon.

Asi mismo, en Castilla y Ledn, el modelo de provision sanitario es un modelo
fundamentalmente publico, en donde la activi dad concertada con empresas privadas
se ha venido limitando en el tiempo, y bajo el principio de complementariedad de las
prestaciones de la cartera de servicios que viene ofreciendo el Servicio Publico de
Salud de Castilla y Ledn. En concreto, en el 2015, la Administracion sanitaria destind
s6lo un 4% de su presupuesto a actividad concertada, muy por debajo de la media del
Sistema Nacional de Salud que se situé en un 11,6%. Y ademas, si de dicho porcentaje
se excluyen los créditos destinados a la concertac i6n del transporte sanitario, el
porcentaje de concertacion del Servicio Publico de Salud de Castilla y Ledn esté por
debajo del 3%, por tanto, mas del 97% del total de las pruebas diagnésticas, de
hospitalizacién e intervenciones quirdrgicas son realizada s por el Servicio Publico de
Salud de Castilla y Ledn con medios propios.

Mediante Acuerdo 45/2016, de 21 de julio, la Junta de Castilla y Le6n ha
aprobado el IV Plan de Salud perspectiva 2020 , en el que se recoge, de forma mas
exhaustiva, un analisis de | a situacién en el afio 2015 del estado de salud y bienestar
de la poblacion en Castilla y Ledn. Ademas, dicho Plan se configura como el principal
instrumento estratégico para la planificacion y direccion del Sistema de Salud de
Castillay Leon, en el que se recogen 26 objetivos generales, 85 objetivos especificos
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y 340 medidas, todas ellas dirigidas a la consolidacion y mejora del modelo sanitario
publico, universal y gratuito de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Aspectos medioambientales

Enlo que serefiere alos aspectos medioambientales relacionados con garantizar
una vida sanay promover el bienestar de todos, sefalar que la Comunidad Autbnoma
dispone de una Red de Control de la Calidad del Aire  con 22 estaciones fijas y una
unidad movil que realiza medid  as en las localidades que no disponen de estacion y
evalla la representatividad de las estaciones fijas. Ademas, en Castilla y Leén hay 5
estaciones gestionadas por el Ayuntamiento de Valladolid. Todas estas estaciones
mantienen la misma ubicacion desde 20  13. Ademas, se incluyen 27 en redes privadas
gestionadas por instalaciones potencialmente contaminantes de la atmésfera (Renault
Espafia, Energyworks - Valladolid, Cementos Cosmos, Cementos Portland, Cementos
Tudela Veguin y Centrales térmicas en Leény Pale  ncia).

Para el conocimiento y control de la calidad del aire se utiliza también la estacion
de la Comunidad de Madrid situada en San Martin de Valdeiglesias y las dos
estaciones gestionadas por AEMET pertenecientes a la Red EMEP (European
Monitoring and Ev aluating Programme) que controla la contaminacion de fondo y esta
dedicada a la observacion de la contaminacién quimica de la atmésfera a escala
regional, lejos de fuentes contaminantes.

En los Ultimos afos, concretamente en los Gltimos 7 afos, no se ha d etectado
ningun contaminante con concentraciones superiores a las definidas como valor
limite de proteccién a la salud por la Unién Europea, encontrandose incluso por
debajo del 50% del valor limite. Sélo se registran superaciones del valor objetivo y del
umbral de informacién para el ozono (O s), siendo en estos momentos el Unico
contaminante atmosférico que registra valores altos.

Respecto a la Prevencion y el Control Integrados de la Contaminacion , Se esta
procediendo a revisar y, en caso necesario, actua lizar las condiciones de las
autorizaciones ambientales de acuerdo a las conclusiones europeas de las Mejores

Tecnologias Disponibles (MTD) de los distintos sectores.

En Castilla y Ledn hay 808 instalaciones, de los distintos sectores productivos,
gue dis ponen de autorizacién ambiental. Asi, en 2012 se publican las conclusiones de
las Mejores Tecnologias Disponibles de la fabricacion de vidrio y de la produccion
siderdrgica; en 2013 las conclusiones para el curtido de cueros y pieles, para la
fabricacion d e cemento, cal y 6xido de magnesio y para la produccion de cloro -alcali;
en 2014 las conclusiones para la produccion de pasta, papel y carton; en 2016 las
conclusiones para las industrias de metales no ferrosos; en 2017 las conclusiones
respecto a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos, para las grandes
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instalaciones de combustion y en la industria quimica organica de gran volumen de
produccién.

Desde el afio 2004 al 2017, el nimero de autorizaciones ambientales concedidas

es:
Autorizaciones Ambie ntales concedidas
Total insta-ll—;ct:iiac:nes
2004 -2014 | 2015 | 2016 | 2017 | instalaciones
autorizadas eon A Aen
vigor
Avila 49 2 3 1 55 51
Burgos 130 8 15 6 159 144
Leo6n 50 2 4 3 59 46
Palencia 48 1 1 0 50 40
Salamanca 73 6 9 9 97 87
Segovia 131 4 7 9 151 136
Soria 91 6 9 3 109 104
Valladolid 136 3 7 7 153 139
Zamora 57 2 4 3 66 61
Total 765 35 59 41 899 808

Con respecto al seguimiento de las  zonas vulnerables a la contaminacion por
nitratos se informa de acuerdo a los

L0 0
. . T
indicadores que determina la UE, en el t‘#‘?%gf‘ Lo % 2

marco de su normativa a través de la pagina o {;;;3‘.‘?»‘9;
web corporativa, aportando ademas notas
informativas relativas a los efectos
negativos de las aguas contaminadas con

nitratos.

La adecuada gesti 6n de los residuos
tiene una repercusién positiva sobre la
salubridad y la calidad de vida de la
poblacion. En la actualidad, la gestion de los Nitratos en las aguas subterraneas
residuos no plantea problemas de
salubridad en esta Comunidad Autébnoma, ya que los sistemas de recogida y
tratam iento para todas las tipologias de residuos: domiciliarios, sanitarios,
peligrosos, etc, se encuentran muy consolidados desde hace tiempo y funcionan de
forma muy adecuada, conforme a los modelos estratégicos de gestion de residuos
establecidos en el Plan Integral de Residuos de Castilla y Ledn.
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Asimismo, se cuenta con el apoyo de una normativa vigente muy amplia, en su
mayoria de ambito nacional y de obligado cumplimiento, que regula
pormenorizadamente las actuaciones en materia de residuos. El funcionami ento de
sistemas de responsabilidad ampliada del productor autorizados y controlados por
esta administracion para distintos tipos de residuos también redunda en garantizar
el bienestar de la poblacién.

Sin duda, el Plan Integral de Residuos de Castillay L eon, (PIRCYL), aprobado por
Decreto 11/2014, de 24 de marzo de 2014, es la piedra angular de la gestién de
residuos en la Comunidad Autbnoma. Este plan esta sometido a un proceso de
revision cada periodo de seis afios.

Entre sus objetivos, el Plan contempl  a el establecimiento de las bases necesarias
para:

1 Establecer unas orientaciones estratégicas generales que guien la accion
politica en residuos a nivel regional.

9 Establecer objetivos concretos de reciclado, como son: antes de 2020, la
cantidad de residuos domésticos y comerciales destinados a la
preparacion para la reutilizacion y el reciclado para las fracciones de
papel, metales, vidrio, plastico, biorresiduos u otras fracciones reciclables
debera alcanzar, en conjunto, como minimo el 50% o bien incremen tar la
cantidad de fraccién organica recogida separadamente como minimo a
dos millones de toneladas para destinarla a instalaciones de compostaje
0 biometanizacion.

2.3.2. ANALISIS POR METAS ODS 3

El andlisis de cada una de las metas asi como las directri ces a fijar van a tener
como referencia, por una parte, el IV Plan de Salud de Castilla y Le6n, horizonte 2020
al ser el instrumento estratégico superior para la planificacion y direccién del Sistema
de Salud de Castilla y Le6n y, por otra, la normativa s anitaria béasica estatal y la
normativa sanitaria autonémica.

También han de tenerse en cuenta, tal como se ha indicado, los aspectos
relacionados con la contaminacion del aire y la calidad ambiental
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B

Meta 3.1. De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mo rtalidad materna a menos
‘ de 70 por cada 100.000 nacidos vivos.

En 2015, la tasa de mortalidad materna en Castilla y Le6n fue de 5,75
fallecimientos por 100.000 nacimientos vivos y en 2016 no se ha producido ningun
fallecimiento maternal.

Esta meta parece cumplida en la poblacién de Castilla y Le6n, por cuanto, en
Espafia, la atencién al embarazo, parto y puerperio de las mujeres embarazadas por
profesionales de la salud esté incluida en la cartera de servicios de atencion primaria
y de especializada del Sis tema Nacional de Salud.

No obstante se avanza y se consolidan directrices en esta linea,
fundamentalmente en tres aspectos:

1 Consolidacion y mejora de los servicios sanitarios prestados por los centros
de atencion primaria y de especializada del Servicio P Ublico de Salud de
Castilla y Leon, responsables de la atencién al embarazo, parto y puerperio,
como prestacion incluida en la cartera de servicios del Sistema de Salud de
Castillay Leon.

1 Fomentar, a través del Servicio de atencién a la mujer embarazada, la
valoracion y promocion de  estilos de vida saludables , que permita conocer
sus necesidades concretas y establecer las intervenciones oportunas,
incluyendo el cese del consumo de alcohol y tabaco.

1 Realizar la revisién de la  cartilla de salud de la embaraz  ada para facilitar el
seguimiento de las intervenciones propuestas sobre habitos de vida
saludables .

Con la perspectiva puesta en los indicadores internacionales que han de
considerarse en relacion a la satisfaccién de la meta y tomando datos del Instituto
Nacional de Estadistica, se ha de poner de relieve que ya e n el 2015, el 99,9 % de los
partos fueron atendidos por personal sanitario especializado (17.018 de 17.032
partos).

Meta 3.2. De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y
de niflos menores de 5 afios, logrando que todos los paises intenten reducir la
mortalidad neonatal al menos a 12 por cada 1.000 nacidos vivos y la mortalidad
de los nifios menores de 5 afios al menos a 25 por cada 1.000 nacidos vivos.

La tasa de mortalidad in  fantil (TMI) se situ6 en 2015 en Castillay Le6n en 2,19
defunciones de menores de 1 afio por cada 1.000 nacimientos vivos, inferior a la de
Espafia que fue de 2,71 (M°SSSI - Indicadores Clave del SNS).
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La tasa de mortalidad perinatal (nimero de muertes fetal es tardias més el
numero de fallecidos entre 0 y seis dias de vida durante un afio determinado, entre el
namero de nacidos vivos mas el nimero de muertes fetales tardias ese afio) se situé
en 2015 en Castillay Ledn en 4,30 por cada 1.000, también por debajo de la de Espafia
que fue de 4,34 (M°SSSI - Indicadores Clave del SNS).

La tasa de mortalidad neonatal (nimero de defunciones neonatales, con menos
de 28 dias de vida, por 1.000 nacimientos vivos) se situ6 en 2015 en Castilla y Le6n
en 1,78 por cada 1.000,t ambién por debajo de la de Espafia que fue de 1,83 (M°SSSI -
Consulta Interactiva del SNS).

La tasa de mortalidad de nifios menores de 5 afios en 2015 fue de 0,49 nifios
por cada de 1.000 nifios menores de 5 afos.

Por lo tanto ha de entenderse satisfecha en términos matematicos la presente
meta.

Pese a esa satisfaccién, la Junta de Castilla y Ledn se marca directrices de
actuacion en esta linea en relacion con:

1 Consolidacion y mejora de los servicios prestados por los dispositivos de
los centros de atencion p rimaria y de especializada del Servicio Publico de
Salud de Castilla y Leodn, responsables de los servicios de la infancia y de la
atencion pediatrica de los nifios incluidos en la cartera de servicios del
Sistema de Salud de Castilla y Leon.

1 Impulsar la pre vencion de enfermedades transmisibles en la infancia
mediante la vacunacion infantil.

1 Avanzar en la prevencién y deteccion precoz de enfermedades poco
frecuentes o raras, a través de la realizacion de pruebas de diagnéstico
genético preimplantacional, de d iagndéstico prenatal, de cribado neonatal
asi como la puesta en marcha de otras medidas dirigidas a dicho fin.

1 Disponer de servicios de referencia de cirugia pediatrica y de cuidados
intensivos pediatricos en el Servicio Publico de Salud.

1 Impulsar la realiz aciéon de buenas practicas al nacimiento y la lactancia en
centros sanitarios publicos siguiendo el modelo IHAN (Iniciativa para la
Humanizacion de la Asistencia Sanitaria al Nacimiento y la Lactancia)

9 Establecer las intervenciones oportunas vinculadas con los recursos
comunitarios disponibles para la promocion de los estilos de vida
saludables, en la poblacion infantil y juvenil y, en caso de necesidad, la
derivacién a recursos especificos.
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Meta 3.3. De aqui a 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tu berculosis, la
malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las
enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.

En el entorno de los paises mas desarrollados, las enfermedades transmisibles
tienen un a carga claramente inferior y desde hace décadas vienen manteniendo una
tendencia descendente. No obstante, la globalizacibn ha conllevado que
eventualmente se produzca la propagacién mas rapida de algunas enfermedades
transmisibles.

Por otra parte, exist en ademas nuevas amenazas, como las generadas por
microorganismos multirresistentes, por enfermedades emergentes y reemergentes,
como es el caso de la tuberculosis, en buena parte asociados a la pérdida de niveles
de bienestar que se presentan en situacion  es de crisis econémica, con mas grupos de
poblacion en riesgo de pobreza y exclusién social.

Otro aspecto a tener en cuenta es que en las Ultimas décadas muchas de las
enfermedades infecciosas emergentes en humanos se han originado en la fauna
salvaje, por lo que estas enfermedades también deben ser afrontadas en su origen, en
particular en los animales, mediante un abordaje interdisciplinar de la salud humana
y de la salud animal.

Atendiendo a determinadas enfermedades transmisibles, en Castilla y Leén en
2015, los datos han sido los siguientes:

En el afio 2015 se han notificado 87 nuevas infecciones por VIH en Castilla y
Ledn, lo que supone una tasa de 35,1 casos por millén de habitantes, inferior al afio
2014. También se sitla por debajo de la tasa en Esparni a que en 2015 fue de 86,6 casos
por millén. Por sexos, se declaran mas casos en hombres, con una diferencia
estadisticamente significativa, y por edad, las mayores tasas se producen entre los
grupos de edad de 20 a 29 y de 30 a 39 afios. Por categoria de tr ansmision, destacan
la transmision heterosexual y homosexual.

En cuanto a casos nuevos de SIDA, en Castilla y Ledn se han declarado 33 en
2012, 27 en 2013, 22 en 2014 y 29 en 2015, que corresponden a una tasa de 13,0,
10,7, 8,8 y 11,7 casos nuevos por cada  millon de habitantes, respectivamente. En
Espafia se declararon 565 casos nuevos de SIDA en 2015, registrandose una tasa de
12,2 casos por millon de habitantes.

En cuanto a la incidencia de la tuberculosis, en los ultimos afios, se ha
constatado un incremen to de la incidencia de la misma en los paises europeos como
consecuencia de las situaciones de crisis econémica. En 2015, la incidencia de la
tuberculosis fue de 9,98 por 100.000 habitantes.
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Respecto a la incidencia de otras enfermedades, como paludismo o la hepatitis
B, los datos muestran una baja incidencia en Castilla y Ledn, en concreto, en 2015, en
paludismo la incidencia fue de 0,96 por 100.000 habitantes y en hepatitis B, la
incidencia se situ6 en 1,96 por 100.000 habitantes.

Partiendo por tanto de e sta situacion de contexto, la Junta de Castilla y Ledn
adopta las siguientes directrices, que ya se estan llevando a cabo y se refieren a los
siguientes aspectos:

9 Impulsar la prevencién de enfermedades transmisibles en la infancia.

1 Impulsar la vacunacion e n las personas adultas y mayores.

1 Impulsar el programa de prevencion y control de la tuberculosis en Castilla
y Ledn.

1 Avanzar en el control de la zoonosis.

1 Potenciar la adecuada comunicacién sobre riesgos de salud publica en la
poblacion.

9 Desarrollar el si stema de informacion microbioldgica.

1 Mejorar la salubridad de las aguas de consumo y las aguas de recreo en
Castillay Ledn.

Meta 3.4. De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles mediante su prevencién y t ratamiento, y
promover la salud mental y el bienestar.

El disefio de dicha meta esta orientada hacia los paises en desarrollo dado que
la esperanza de vida de los paises desarrollados es muy elevada, no siendo factible
reducir a un tercio la denominada mort alidad prematura.

En concreto, en Castilla y Ledn, en 2015, la esperanza de vida se situé en 83,58
afos (80,83 en hombres; 86,39 en mujeres), habiendo aumentando desde 1991 tanto
en hombres como en mujeres.

Segun los datos del INE, en el 2015 en Castilla y Leén se perdié una tasa de
115.598,5 afios potenciales de vida (APVP), lo que corresponde a una tasa
estandarizada de 48,0 APVP por cada 1.000 habitantes y un nimero medio de APVP
de 13,1 afos, inferior, en  todo caso, a la tasa estandarizada de Espafia que fue de 51,9
APVP por 1.000 habitantes.

En cuanto a la tasa bruta de mortalidad, en el afio 2015 se situ6é en 11,9
defunciones por cada 1.000 habitantes. La TBM es superior en Castilla y Ledén a la
media nacion al, como consecuencia de tener una poblacion de mayor edad que la
media nacional. Sin embargo, la tasa de mortalidad estandarizada (TME) fue de 7,9
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muertes por 1.000 habitantes, por debajo de la media nacional que fue de 8,8
defunciones por 1.000 habitante  s.

Atendiendo a la mortalidad por enfermedades, los canceres, las enfermedades
cerebrovasculares, la insuficiencia cardiaca y el infarto agudo de miocardio y las
enfermedades del sistema respiratorio suelen ser la causa mas frecuente de las
defunciones por en fermedad. Las tasas de mortalidad en 2015 respecto de estas
enfermedades, conforme a los datos del INE, han sido las siguientes:

i tasa estandarizada de mortalidad por cancer: 241,63 por 100.000 hab.

i tasa estandarizada de mortalidad por enfermedades del sis tema
circulatorio: 223,40 por 100.000 hab.

i tasa estandarizada de mortalidad por enfermedades del sistema
respiratorio: 93,96 por 100.000 hab.

En cuanto a las muertes por causas externas, el suicidio es la principal causa
externa de mortalidad. En 2015, la  tasa de mortalidad por suicidio en Castilla y Ledn
se situé en 6,31 personas fallecidas por 100.000 habitantes, tasa por debajo de la
media nacional, 6,38 (Fuente: M°SSSI Indicadores Clave del SNS).

Las lineas de trabajo en la consecucioén de la meta de ref erencia se centran en:

1 Promover estilos de vida saludables en toda la poblacion.

9 Progresar en el proceso de atencidén a las personas con enfermedad
cronica.

1 Reducir la mortalidad por cancer y mejorar la calidad de vida de los
pacientes oncoldgicos.

 Avanzar en la atencibn a las personas con enfermedades
cardiovasculares y cerebrovasculares disminuyendo la morbilidad y la

mortalidad.

1 Mejorar el control y la calidad de vida de los pacientes con diabetes
mellitus (DM).

1 Reducir la morbilidad y mortalidad por enf ermedad pulmonar
obstructiva crénica (EPOC) mejorando la calidad de vida de los
pacientes.

1 Mejorar la atencién a personas con enfermedades neurodegenerativas y
enfermedad mental.

Meta 3.5. Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias
adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de
alcohol.

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castilla y Ledn 68



3 SALUD
YBIENESTAR

&L Junta de | 4
Castilla y Ledn

Tal como se recoge expresamenteenel |V Plan de Salud , y en el VIl Plan Regional
Sobre Drogas, segun los datosde la Encuesta Domiciliaria sobre Alcoholy Drogas 2013
(EDADES), en Castilla y Ledn la proporcion de personas de 15 a 64 afios que han
consumido alcohol en los ultimos 12 meses es del 78,7%, cifra muy similar a la
nacional, 78,3%.

Por sexo, la proporcién de consumidores es mayor en hombres (84,4%) que en
mujeres (72,7%). Por edad, el consumo de alcohol esta mas extendido en el grupo de
15 a 34 afos (84,5%) y en el de 35 a 64 afios (75,8%).

Las tendencias de consumos de bebidas alcohdlicas, en general, no muestran
cambios significativos en los ultimos 10 afios y se e ncuentran estabilizadas. La
prevalencia de intoxicaciones etilicas o borracheras (14,7%) desciende ligeramente en
ambos sexos, aungque sigue manteniéndose en niveles muy elevados. La prevalencia
en los hombres (18,3%) casi duplica a la de las mujeres (10,8% ). Por edad, se
concentran en el grupo de jovenes de 15 a 34 afos (37,9% en los hombres; 29,4% en
mujeres).

La prevalencia de binge drinking, (ingesta masiva de bebidas alcohdlicas en un
periodo breve de tiempo), en los ultimos 30 dias en la poblacién de 1 5 a 64 afios es
de 13,3%. Por edad, es de nuevo en el grupo de los jévenes de 15 a 34 afios donde se
concentra tanto el botellén (35,6% de los hombres; 26,9% de las mujeres) como el
binge drinking (27,1% de los hombres; 20,3% de las mujeres).

Las lineas de t rabajo de la Comunidad de Castilla y Ledn se centran en:

1 Facilitar a la poblaciéon general una mayor capacitacion y acceso a las
opciones de vida saludables.

1 Promover estilos de vida saludables y conductas seguras en la poblacién
infantil y juvenil (0 a 18  afios) en los ambitos de sanidad, educacioén y
servicios sociales.

9 Fomentar la vida sana y el envejecimiento activo y saludable para que
las personas mayores sean capaces por si mismas de facilitar su
desarrollo, el mantenimiento funcional y la vida independ iente.

1 Impulsar las actuaciones de prevencion y, en su caso, de asistencia
sanitaria de la cartera de servicios dirigidas al consumidor excesivo de
alcohol o de otras sustancias adictivas desde los dispositivos
asistenciales del Servicio Publico de Saludd e Castillay Leon.

La intervencion en el contexto educativo , se aborda, desarrolla y se potencia a
través de la coordinacion con el Comisionado Regional para la Droga:
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1 Impulsando programas acreditados de prevencion escolar basados en el
entrenamiento de habilidades: Discover, Construyendo Salud,
Unplugged (dirigidos al alumnado de 5° y 6° de Educacion primarias, de
la ESO) y el programa Galilei (dirigido al alumnado de Formacién
profesional béasica). Asi como los programas e  xtraescolares ¢Te
Apuntas? y ¢ Vivir el Momento?

1 Colaboracién en el desarrollo de los programas de prevencién familiar
universal Moneo; Selectiva Dédalo y los programas de prevencion
indicada

Meta 3.6. De aqui a 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones
‘ causadas por accidentes de trafico.

En el 2015, en Castilla y Leodn, el nimero de defunciones por accidentes de
trafico de vehiculos de motor en Castilla y Le6n ascendié a 128 personas y por otros
accidentes de trafico 17. (Fuente: INE).

De acuerdo con los datos ofrecidos por la Delegacién de Gobierno respecto a la
seguridad vial, segun los ultimos datos de la siniestralidad en las carreteras de Castilla
y Leodn, en 2017, se ha detectado un descenso del 47,8 por ciento de muertes respecto
al mismo periodo de 2016.

Recayendo el peso de esta meta en una competencia de caracter estatal, la
Comunidad de Castilla y Ledn apoyara su consecucion en el @mbito y ejercicio de sus
respectivas atribuciones y competencias.

Meta 3.7. De aqui a 2030, garantizar el  acceso universal a los servicios de salud
sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion familiar, informacion y
educacion, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los
programas nacionales.

El acceso universal a los servicios  de salud sexual y reproductiva en los Servicios
publicos de Salud de las Comunidades Auténomas esta garantizado por la nhormativa
béasica estatal, en concreto, por la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual
y reproductiva y de la interrupcion vo luntaria del embarazo y por la Ley 16/2003, de
28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.

En desarrollo de dicha Ley, ademas, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad elabor6 en 2010, la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva, con la
participacion de las Comunidades Auténomas, y cuyo objetivo general es ofrecer una
atencion de calidad a la salud sexual y reproductiva en el Sistema Nacional de Salud.
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Por todo ello, en Espafia, se estd en cumplimiento continuo de esta meta en los
ambitos sanitario, social y educativo.

En este sentido, uno de los avances mas significativos ha sido incluir en la
cartera de servicios de los Servicios Publicos de Salud el derecho a la prestacion
sanitaria de la interrupcion voluntaria del embarazo. Asi, en el 2015, la tasa por 1000
mujeres entre 15 y 44 afios que optaron por llevar a cabo una interrupcion voluntaria
del embarazo fue de 6,33, por debajo de la tasa nacional, que ascendi6 a 10,40.

En cuanto a la tasa de fecundidad (TF) o numero de nacidos por cada 1.000
mujeres en edad de procrear, en el 2015, en Castilla y Ledn, dicha tasa fue de 34,2
similar a la de 2014 que fue de 34,3. En Espafa también disminuyé la TF, pasando de
39,1 en 2014 a 39,0 en 2015. El nimero de hijos por mujer (In dicador coyuntural de
fecundidad) en 2015, fue de 1,18 en Castillay Leén y 1,33 en Espafia.

En 2015 la tasa de fecundidad de mujeres de 15 y menos afos en Castillay Leon,
es de 2,13 por cada 1.000 mujeres (en Espafia es de 2,26), (INE).

Por otra parte, Cas tillay Ledn viene trabajando en el disefio y puesta en marcha
del denominado "Proceso asistencial de Atencion al Parto Normal y el Puerperio” en el
marco de la Estrategia de Atencién al Parto Normal en el Sistema Nacional de Salud ,
con el objetivo priorita rio de ofrecer una atencién humanizada, orientada a las
necesidades de la mujer y basada en la evidencia contribuyendo a la reduccion de la
tasa de ceséareas. Asi, atendiendo a la tasa de cesareas sobre el total de partos
atendidos, mientras que en 2011,la  tasa de cesareas practicadas en el Servicio Publico
de Salud de Castilla y Ledn era de un 25,59 %, en el 2016, dicha tasa se ha reducido
de forma muy notable a un 22,92 %, lo que acredita el conjunto de actuaciones que
viene realizando Castilla y Ledn par a promover el parto natural en los hospitales
publicos de la regién, siempre que no se comprometa la seguridad y el bienestar de
la madre y del recién nacido.

Cumplida la meta se proyectan, aun asi, las siguientes lineas de trabajo en
relacion con la salud sexual y reproductiva:

1 Garantizar las prestaciones y servicios recogidos en la Ley Organica 2/2010, de
3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcién voluntaria del
embarazo.

1 Consolidacion y mejora de los  servicios sanitarios prestados po r los centros de
atencion primaria y de especializada del Servicio Publico de Salud de Castilla 'y
Ledn, responsables de la atencion al embarazo, parto y puerperio, como
prestacion incluida en la cartera de servicios del Sistema de Salud de Castilla y
Ledn.
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1 Disefio y puesta en marcha del  Proceso asistencial de Atencion al Parto Normal
y el Puerperio , con los siguientes objetivos béasicos: asegurar una atencién
sanitaria de excelencia durante el proceso del parto, mas personalizada y
centrada en las necesidades particulares de las mujeres, ofreciendo cuidados
individualizados ajustados a las necesidades de cada mujer y de sus parejas,
respetando sus decisiones siempre que no comprometan la seguridad y el
bienestar de la madre y del recién nacido; favorecer una a tencion al parto
siguiendo las recomendaciones de las Ultimas evidencias cientificas, para
garantizar el bienestar y la seguridad materna y fetal; reducir la
morbimortalidad materno infantil asi como reducir el porcentaje de partos
instrumentalesy de lat asa de parto por ceséreas.

Meta 3.8. Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccion contra

los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esencial de calidad y el
acceso a medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para
todos.

En el 2015, la cobertura del Servicio Publico de Salud de Castilla y Lebdn, en
namero de tarjetas sanitarias, era de 2.380.167 personas, lo que supone un 96 % de
la poblacion de Castilla y Ledn, a lo que debe afadirse la atencion prestad a a las
personas gque no tengan la condicién de aseguradas ni de beneficiarias del SNS y que
hayan suscrito con la Gerencia Regional de Salud un convenio especial de prestacion
de asistencia sanitaria; a las personas extranjeras no residentes en Espafia en | 0s
supuestos de urgencia o accidente, por razones de salud publica, en los supuestos de
asistencia al embarazo, parto y puerperio y, en todo caso, a los extranjeros menores
de 18 afios.

Por otra parte, el acceso de los ciudadanos a la asistencia sanitaria p Ublica y
gratuita en los Servicios publicos de Salud de las Comunidades Autbnomas viene
condicionado por la normativa estatal basica vigente en cada momento, sin perjuicio
de los diferentes instrumentos que la Comunidad de Castilla y Ledn tiene en marcha
para facilitar el acceso publico y universal al Servicio Publico de Salud.

En cuanto al mantenimiento de la calidad de los servicios sanitarios y
asistenciales prestados por la Administracion autonémica, en los Ultimos afios, a
través de las sucesivas leye s de presupuestos generales de la Comunidad Autbnoma,
se viene dedicando en torno al 41 % de los créditos no financieros a la asistencia
sanitaria, lo que ha permitido consolidar el actual sistema publico de salud del que
se beneficia la poblacion de Casti  llay Ledn.
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En este sentido, la percepcién de la poblacién respecto de la sanidad publica de
Castilla 'y Ledn es positiva, como asi lo acreditan los datos del bardmetro sanitario en
2015, con un indice de satisfaccién de un 6,7, por encima de la media nacio nal.

Satisfecha la universalidad del sistema publico de salud en el marco de la
competencia estatal, desde la Junta de Castilla y Le6n se marcan las siguientes lineas
de trabajo en relacién con la cobertura sanitaria universal:

1 Mantener el nivel de los rec ursos presupuestarios publicos asignados a las
politicas sanitarias de la Comunidad, al configurarse la sanidad como un servicio
esencial para los ciudadanos.

1 Impulsar las inversiones en infraestructuras y equipamiento de alta tecnologia.

1 Potenciarla Red Asistencial Sanitaria de Utilizacion Pablica del Servicio de Salud
de Castilla 'y Leon.

1 Limitar la actividad concertada con empresas privadas para la resoluciéon de
necesidades asistenciales coyunturales como complemento de las prestaciones
de la cartera de servicios del Servicio Publico de Salud de Castilla y Ledn.

1 Incorporar progresivamente, conforme a las recomendaciones del Consejo
Interterritorial del SNS y/o de las autoridades sanitarias, vacunas de Ultima
generacion.

1 Facilitar la accesibilidad al Servi cio Publico de Salud de Castilla y Le6n a las
personas en situacion de riesgo de pobreza y exclusién social, en el marco de la
normativa basica estatal.

Meta 3.9. De aqui a 2030, reducir considerablemente el nimero de muertes y
enfermedades causadas por pr  oductos quimicos peligrosos y por la polucion y
contaminacioén del aire, el agua y el suelo.

Las consecuencias sobre la salud de las agresiones al medio ambiente no son
inmediatamente visibles y normalmente se producen en las personas mas sensibles y
vulner ables, destacando especialmente la infancia. Segun la Estrategia Europea de
Medio Ambiente y Salud , los factores ambientales suponen el 20% de la incidencia
total de enfermedades y preocupan al 89% de la poblacién de la Uni6n Europea por
las repercusiones potenciales sobre su salud.

Las lineas de trabajo a este respecto en el entorno sanitario son:

1 Promover la proteccion y el uso sostenible de los recursos ambientales.

1 Controlar la calidad del aire para evitar o disminuir sus repercusiones sobre
la salud h umana y el medio ambiente.

1 Mejorar la salubridad y calidad de las aguas de consumo y las aguas de
recreo en Castillay Leon.
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1 Incrementar el conocimiento sobre riesgos medioambientales a través de la
comunicacion, la educacion y la investigacion.

Desde un punto de vista medio ambiental se pretende actuar, en el marco de la
normativa europea y estatal, sobre la Red de Control de la Calidad del Aire , mediante
un adecuado mantenimiento que incluira la renovacion paulatina de los analizadores
y la renovacion de la certificacion 1ISO 9001, para garantizar que las actividades y los
datos de contaminacion que proporciona cuentan con un alto nivel de calidad.

Respecto a la prevenciéon y el control integrados de la contaminacion, se
establece la implantacion de las mej  ores técnicas disponibles en cada momento por
cada categoria de actividad, consiguiendo asi disponer de las instalaciones mas
eficientes desde el punto de vista de proteccion del medio ambiente y la salud
humana. En esta meta se considera por lo tanto, la revision de las autorizaciones
ambientales para adaptarlas a las mejores técnicas disponibles a medida que se vayan
aprobando por la Union Europea tal y como se viene procediendo

Sevaadesarrollar una nueva Estrategia de Control de Calidad del Aire ,en laque
se van a incluir medidas para la reduccibn de emisiones relacionadas con el
transporte, ordenacion del territorio, climatizacién de edificios, etc.

Asi mismo, con incidencia sobre la calidad del aire, debe considerarse también
la aplicacion de las m edidas contempladas en la  Estrategia Regional de Cambio
Climatico 2009 -2012-2020, aprobada mediante Acuerdo 128/2009, de 26 de
noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, concretamente en los planes de mitigacion
del sector transporte, y residencial, comerc ial e institucional.

Actualmente no se tiene constancia de afecciones a la salud relacionadas con la
gestion de residuos de forma singular, pese a ello el proceder por parte de esta
Administracion es el de abordar actuaciones dirigidas a disminuir los punt os de
insalubridad, singulares o de caracter mas amplio, provocados por una eliminacion
incontrolada de residuos.

En ese sentido, se procede al sellado de escombreras y de vertederos histéricos
agotados, que se encuentran mineralizados en un porcentaje alt 0, consiguiendo con
ello la recuperacién ambiental de estas zonas degradadas y desincentivando el
abandono de basura. Paralelamente se prevé implantar un sistema de recogida de
residuos de construccion y demolicién para asegurar el adecuado tratamiento de
estos residuos y el aprovechamiento de los recursos naturales en ellos contenidos, asi
como acciones de educacién ambiental, de sensibilizacion e informacion dirigidas al
conjunto de la poblacién.
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2.3.2. ANALISIS POR METAS INSTRUMENTALES ODS 3

Meta 3.a. Fo rtalecer la aplicacion del Convenio Marco de la Organizacion
Mundial de la Salud para el Control del Tabaco en todos los paises, segun
proceda.

La consecucién de esta meta por parte de las Comunidades Autbnomas viene
condicionada por las competencias que o  stenta el Estado en la materia (articulos
149.1.123, 9% 163, 182y 272 de la Constitucion) en base a las cuales, el Estado promulgé
las Leyes 42/2010 y 28/2005 de Medidas Sanitarias frente al Tabaquismo frente al
tabaquismo y reguladora de la venta, el sum inistro, el consumo y la publicidad de los
productos del tabaco, correspondiendo la ejecucion de gran parte de dichas medidas
a las Comunidades Auténomas, en nuestro caso, a través de la ejecucion de las
competencias propias en materia de sanidad, educacio ny drogas.

El Servicio Publico de Salud de Castilla y Lebn, desde los dispositivos
asistenciales de atencion primaria, ya viene prestando el servicio de deshabituacion
tabaquica para toda la poblacion asi como el servicio de atencién y educacion al joven.
Ademas, todos los centros de salud disponen de cooximetro para medir los niveles
de CO en el aire espirado.

Por otra parte, el Servicio Publico de Salud cuenta con dos unidades de referencia
regional para el tratamiento del tabaquismo y, ademads, existen consultas
especializadas para el tratamiento del tabaquismo en cuatro hospitales de la
Comunidad.

Finalmente, es responsabilidad de esta Administracibn comprobar el
cumplimiento de la normativa en materia de tabaco, cuyo principal objetivo desde el
punto de vista de la salud es garantizar que determinados espacios cerrados estan
libres de humo en aras a elevar la proteccion de la salud de las personas.

En cuanto al nUmero de fumadores en Castilla y Le6n, segun la Encuesta Europea
de Salud 2014, el 21,6% de la poblacién de 15 y mas afios afirma fumar a diario, el
2,4% es fumador ocasional, el 26,8% se declara exfumador y el 49,2% nunca ha fumado.
Por sexo, siguen fumando mas los hombres (25,8%) que las mujeres (17,5%). La
prevalencia de consumo de tabaco con respecto a los datos nacionales es mejor en
todas las categorias y en ambos sexos. Castilla y Leodn, es la quinta CCAA con menor
porcentaje de fumadores diarios, detras de la Ciudad Auténoma de Melilla (15,3%), el
Principado de Asturias (19,1%), Galicia (19 ,1%) y Cantabria (21,4%).

El desarrollo de la actuacion que la Junta de Castilla y Ledn lleva a cabo en
consecucion de esta meta pasa por:
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1 Facilitar a la poblacién general una mayor capacitacion y acceso a las opciones
de vida saludables, a los efectos de  reducir la prevalencia del consumo habitual
de tabaco, tanto en hombres como en mujeres, con especial atencién a las
mujeres embarazadas.

1 Promover estilos de vida saludables y conductas seguras en la poblacién
infantil juvenil (0 a 18 afios) en los dmbitos de sanidad, educacion y servicios
sociales, a los efectos de reducir o retrasar la edad de comienzo del consumo
de tabaco.

I Fomentar la vida sana y el envejecimiento activo y saludable para que las
personas mayores sean capaces por si mismas de facilitar su desarrollo, el
mantenimiento funcional y la vida independiente.

1 Impulsar las actuaciones de prevencién y, en su caso, de asistencia sanitaria de
la cartera de servicios dirigidas al consumidor de tabaco desde los dispositivos
asistenciales del Servicio Pu blico de Salud de Castilla y Leon.

1 Desarrollar programas de prevencion del consumo de tabaco y otras drogas
centrados en el entrenamiento de habilidades en los menores y habilidades
parentales en las familias.

La intervencién en el contexto educativo, se aborda, desarrolla y se potencia a
través de dos lineas de trabajo
A En Coordinacion con el Comisionado Regional para la Droga, se realizan
acreditados programas de prevencion escolar  basados en el entrenamiento de
habilidades, tales como: Discover, Construy  endo Salud, Unplugged (dirigidos
al alumnado de 5° y 6° de Educacion primarias, de la ESO) Galilei (dirigido al
alumnado de Formacién profesional basica). Asi como los programas
extraescolares ¢ Te Apuntas? Y ¢Vivir el Momento?
A Impulsoydesarrollode losp rogramas de prevencion familiar universal Moneo;
Selectiva Dédalo y los programas de prevencién indicada.

Meta 3.b. Apoyar las actividades de investigacion y desarrollo de vacunas y
medicamentos contra las enfermedades transmisibles y no transmisibles que
afectan primordialmente a los paises en desarrollo y facilitar el acceso a
medicamentos y vacunas esenciales asequibles de conformidad con la
Declaracion relativa al Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad
Intelectual Relacionados con el Co mercio y la Salud Publica, en la que se afirma

el derecho de los paises en desarrollo a utilizar al méximo las disposiciones del
Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual
Relacionados con el Comercio respecto a la flexibilidad par a proteger la salud
publicay, en particular, proporcionar acceso a los medicamentos para todos.

El Sistema de Salud en Espafia viene proporcionando acceso a sus ciudadanos, a
los medicamentos y vacunas de Ultima generacion.
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En este sentido, desde la Comuni dad de Castillay Le6n se actuara en apoyo a las
actividades de investigacion y desarrollo de vacunas y medicamentos contra las
enfermedades transmisibles y no transmisibles y proporcionar el acceso a las vacunas
y medicamentos a toda la poblacion”.

En materia de investigacion biomédica y de salud, las actuaciones se estan
desarrollandoenelmarcodela  Estrategia Regional de Investigacion e Innovacion para
una Especializacion Inteligente (RIS3) 2014 -2020. En este sentido, el gasto en [+D en
proporcion al  PIB en Castilla 'y Leén en 2015 fue de un 1,0% (Fuente INE).

En cuanto al acceso a vacunas y medicamentos, el gasto sanitario destinado a la
adquisicion de dichos productos ya en 2015 ascendié a mas de 988 millones de euros.

En cuanto a las coberturas de va cunacion infantil voluntaria, en el siguiente
cuadro se observa un ligero incremento en 2015 respecto 2014:

Coberturas calendario vacunacion Infantil. Castillay Ledn, 2014-2015

Primer ano de vida 2014 2015
Hepatitis B (3 dosis) 93,52 95,02
DTPa- Polio-Haemophylus Influenzae b (3

dosis) 93,52 95,02

Meningocécica C 96,45 97,23

Segundo afio de vida 2014 2015
Triple Virica (12 dosis) 94,82 95,96
DTPa- Polio-Haemophylus Influenzae b

(refuerzo) 90,2 92,58
Meningocdcica C 95,21 94,23
3 afos 2014 2015
Triple Virica (22 dosis) 87,18 93,31
6 anos 2014 2015
Triple Virica (22 dosis) 92,87 93,88
DTPa 92,64 93,83

12 anos 2014 2015

Meningococica C (nueva pauta) 81,34 89,58
14 anos 2014 2015

Td 87,84 87,95
VPH solo nifias (pauta completa) 93,17 91,39

Fuente: Direccidn General de Salud Piblica. Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y
Ledn
En cuanto a la vacunacién voluntaria antigripal, la cobertura en la poblacion
mayor o igual a 65 afos fue de un 64,4 % respecto del total de dicha poblacion.

Las directrices en esta linea de trabajo a observar son las siguientes:

1 Incentivar las politicas de competitividad, investigacion e innovacion en el
ambito de la salud.

1 Impulsar la prevencion de enfermedades transmisibles mediante la vacunacion
infantil y de personas adultas y personas mayores y demas medidas orientadas
a dicho fin, de acuerdo a las evidencias cientificas, la situacién epidemioldgica
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y las recomendaciones establecidas en el &mbito del Consejo Interterritorial
del SNS

Meta 3.c. A umentar considerablemente la financiacion de la salud y la
contratacion, el perfeccionamiento, la capacitacion y la retencion del personal
sanitario en los paises en desarrollo, especialmente en los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo.

El 1l Plan Director de Cooperacion para el Desarrollo 2017 -2020 contempla el
Derecho Humano a la Salud en los Paises Menos Adelantados, en sus 4 dimensiones:
disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y calidad. Incorporando como lineas
estratégicas entre otras:

1 Fomentar de la disponibilidad de establecimientos, bienes y servicios en
programas sanitarios, centros de atencion y sistemas publicos de salud con
programas de cooperacion para el desarrollo.

1 Apoyar las acciones destinadas a mejorar la apropiacion cientifica y atencion
médica de calidad mediante la capacitacion del personal sanitario en paises en
desarrollo.

I Fomento de la salud prenatal, materno infantil e infantil incluyendo los niveles
de nutricion adecuada en paises en desarrollo.

En los dltimos afios se ha mantenido un porcentaje entorno al 15 % de la Ayuda
Oficial al Desarrollo destinado al sector salud. En 2016 ese porcentaje ascendié al
16°63% de la Ayuda al Desarrollo distribuible y en 2017 se ha destinado a garantizar
el Derecho Humano a la Salud el 14°47 % de la Ayuda oficial al Desarrollo.

En 2017 se ha destinado a garantizar el derecho a la salud el 14°47% de la Ayuda
Oficial para el Desarrollo.

Meta 3.d Reforzar la capacidad de tod 0s los paises, en particular los paises en
‘desarrollo, en materia de alerta temprana, reduccion de riesgos y gestion de los
‘ riesgos para la salud nacional y mundial.

En el &mbito de la Unidn Europea, se han definido diferentes sistemas de alerta
a poner en marcha por los diferentes Estados miembros y las regiones que los
integran. En este sentido, el Estado tiene competencia exclusiva en materia de sanidad
exterior y establecimiento de las bases y coordinacion general de sanidad.

Como consecuencia de ello, corresponde al Estado, entre otras atribuciones, la
gestion de las alertas de caracter supra autondmico o que puedan trascender del
territorio de una Comunidad Auténoma; la gestion de las alertas que proceda de la
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UE, OMS y demas organismos internacionale s, y, especialmente, de aquellas alertas
contempladas en el Reglamento Sanitario Internacional (2005) , en su caso, en
coordinacion con las comunidades autonomas.

Por tanto, respecto de esta meta, cualquier actuacion a ejecutar por la
Comunidad de Castilla y Leodn esta condicionada por la normativa de la UE y del
Estado. En este sentido, la Comunidad de Castilla y Ledn forma parte del Sistema de
Alerta Precoz y Respuesta Rapida del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, integrada por los difere  ntes sistemas de alerta de vigilancia epidemiolégica,
medicamentos y productos sanitarios, drogas, seguridad alimentaria y sanidad
ambiental, esenciales para la deteccién y gestion de los riesgos de dicha naturaleza.

Las directrices en esta linea de trabaj 0 a observar son las siguientes:

1 Mantenimiento y refuerzo de las redes de alerta de salud publica, conforme a
las directrices establecidas por la UE y el Estado espafiol.

9 Disposicion de nuevos protocolos de vigilancia epidemioldgica y de respuesta
para las actuaciones de los profesionales del sistema publico de salud ante
situaciones de alerta/lemergencia de salud publica, en particular, de aquellas
motivadas por riesgos emergentes o reemergentes.

9 Potenciar la adecuada comunicacion sobre riesgos de salud publ ica en la
poblacion.

1 Avanzar en el control de la zoonosis.

1 Incrementar la vigilancia sanitaria de las aguas de consumo humano mediante
protocolos especificos y potenciar los mecanismos de autocontrol, supervision
y auditoria interna.

1 Potenciar la inocuidad alimentaria para garantizar la proteccion de los
consumidores, mediante los sistemas de autocontrol desarrollados por los
operadores de las empresas alimentarias y el control oficial en industrias y
establecimientos alimentarios.

1 Controlar la calidad del aire para evitar o disminuir sus repercusiones sobre la
salud humana y el medio ambiente.
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2.3.4. RETOS E INDICADORES

CONSEJERIA

2 META RETO PROPUESTO / INDICADOR
DRJETIVO: COMPETENTE

1 Consolidaciéon y mejora de los servicios sanitarios prestados por los centros
de atencion primaria y de especializada del Servicio Publico de Salud de
Castilla y Le6n, responsables de la atencién al embarazo, parto y puerperio,
como prestacion incluida en la cartera de servicios del Sistema de Salud de
Castillay Leén.

1 Fomentar, a través del Servicio de atencién a la mujer embarazada, la
valo racién y promocion de estilos de vida saludables, que permita conocer sus
necesidades concretas y establecer las intervenciones oportunas, incluyendo
el cese del consumo de alcohol, tabaco y otras drogas.

3.1 De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad Y Realizar la revisiéon de la cartilla de salud de la embarazada para facilitar el

Obijetivo 3: A i Sanidad L . . o .
) o ) materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos. seguimiento de las intervenciones propuestas sobre habitos de vida
Garantizar una vida saludables.

sana y promover el
bienestar de todos a
todas las edades.

Indicadores

3.1.1 Tasa de mortalidad materna): La tasa de mortalidad materna (TMM) se
puede calcular como el nimero anual de muertes de mujeres por cada
100.000 nacimientos vivos por cualquier causa relacionada o agravada por
el embarazo o su manejo (excluyendo las causas accidentales o
incidentales). La TMM para el afio especificado incluye las muertes durante
el embarazo, el parto, o dentro de 42 di  as de interrupciéon del embarazo,
independientemente de la duracion y sitio del embarazo.

3.1.2. Porcentaje de partos asistidos por personal sanitario

f Consolidacion y mejora de los servicios prestados por los dispositivos de los
centros de atencién primaria y de especializada del Servicio Publico de Salud

3.2 De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de _ de Castillay Ledn, responsables de los servicios de la infancia y de la atencion
recién nacidos y de nifios menores de 5 afios, | ogrando Sanidad pediatrica de los nifios incluidos en la cartera de servici os del Sistema de Salud
que todos los paises intenten reducir la mortalidad de Castilla'y Ledn.

neonatal al menos a 12 por cada 1.000 nacidos vivos y la 1 Impulsar la prevencion de enfermedades transmisibles en la infancia

mediante la vacunacién infantil.
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CONSEJERIA
OBJETIVO: META S RETO PROPUESTO / INDICADOR
mortalidad de los nifios menores de 5 afos al menos a 25 1 Avanzar en la prevencién y deteccion precoz de enfermedades poco
por cada 1.000 nacidos vivos. frecuentes o raras, a través de la realizacion de pruebas de diagndstico
genético preimplantacional, de diagndstico prenatal, de cribado neonatal asf
como la puesta en marcha de otras medidas dirigidas a dicho fin.
1 Disponer de servicios de referencia de cirugia pediatrica y de cuidados
intensivos pedi atricos en el Servicio Publico de Salud.
1 Impulsar la realizacién de buenas practicas al nacimiento y la lactancia en
Objetivo 3: centros sanitarios publicos siguiendo el modelo IHAN (Iniciativa para la
Garantizar una vida Humanizacion de la Asistencia Sanitaria al Nacimiento y la Lactanc ia)
sana y promover el i Establecer las intervenciones oportunas vinculadas con los recursos
bienestar de todos a comunitarios disponibles para la promocion de los estilos de vida saludables,
todas las edades. en la poblacién infantil y juvenil y, en caso de necesidad, la derivacién a
recursos especificos.
Indicad ores
3.2.1 Tasa de mortalidad de nifios menores de 5 afios
3.2.2 Tasa de mortalidad
3.2.3 Tasas de Mortalidad: Fetal Tardia; Perinatal; Infantil; Neonatal y
Postneonatal.
3.2.4 Afos de esperanza de vida al nacimiento
3.3 De aquf a 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la 1 Impulsar la prevencion de enfermedades transmisibles en la infancia.
tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales f Impulsar la vacunacion en las personas adultas y mayores.
desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades 1 Impulsar el programa de prevencion y control de la tuberculosis en Castilla y
transmitidas por el agua y otras enfermedades Leon.
transmisibles. Sanidad 9 Avanzar en el control de la zoonosis.
1 Potenciar la adecuada comunicacién sobre riesgos de salud publica en la
poblacion.
1 Desarrollar el sistema de informacion microbiolégica.
Y Mejorar la salubridad de las aguas de consumo y las aguas de recreo en
Castillay Leodn.
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. RETO PROPUESTO / INDICADOR
OBJETIVO: META COMPETENTE
3.3 De aqui a 2030, poner f in a las epidemias del SIDA, la Indicadores
tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales 3.3.1 Ndmero de nuevas infecciones por el VIH por cada 1.000 habitantes no

desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades
transmisibles .

infectados, desglosado por sexo, edad y poblaciones clave
3.3.2 Incidencia de la tuberculosis por cada 100.000 habitantes
3.3.3 Incidencia de la malaria por cada 1.000 habitantes
3.3.4 Incidencia de la hepatitis B por cada 100.000 habitantes

1 Promover estilos de vida saludables en toda la poblacién.

=

Progresar en el proceso de atencion a las personas con enfermedad cronica.

1 Reducir la mortalidad por cancer y mejorar la calidad de vida de los pacientes

Objetivo 3: -
oncologicos.

Garantizar una vida . .
1 Avanzar en la atencién a las personas con enfermedades cardiovasculares y

sana y promover el L - .
cerebrovascular es disminuyendo la morbilidad y la mortalidad.

bienestar de todos a

todas las edades. 1 Mejorar el control y la calidad de vida de los pacientes con diabetes mellitus
(DM).
1 Reducir la morbilidad y mortalidad por enfermedad pulmonar obstructiva
3.4 De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad cronica (EPOC) mejorando la calidad de vida de los pa  cientes.
prematura por enfermedades no transmisibles mediante Sanidad 1 Mejorar la atencion a personas con enfermedades neurodegenerativas y
su prevencion y tratamiento, y promover la salud mental enfermedad mental.

y el bienestar Indicadores

3.4.1 Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades cardiovasculares, el
cancer, la diabetes o las enfermedades respiratorias crénicas

3.4.2 Ratio de muertes por enfermedad de Alzheimer por cada 100.000
habitantes .

3.4.3 Ratio de muertes por enfermedades por trastornos mentales por cada
100.000 habitantes

3.4.2 Tasa de mortalidad por suicidio
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1 Facilitar a la poblacién general una mayor capacitacion y acceso a las opciones
de vida saludables.

1 Promover estilos de vida saludables y conductas seguras en la poblaciéon
infantil y juvenil (0 a 18 afios) en los &mbitos de sanidad, educacion y servicios
sociales.

f Fomentar la vida sana y el envejecimiento activo y saludable para que las
personas mayores sean capaces por si mismas de facilitar su desarr ollo, el
mantenimiento funcional y la vida independiente.

1 Impulsar las actuaciones de prevencién y, en su caso, de asistencia sanitaria

Obijetivo 3: de la cartera de servicio§ dirig.idias al consumidor . dg. riesgq y e?(cesivo de
Garantizar una vida 3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de Sanidad alcohql 0 d‘? oFras sustancias ad|ct|va§ desde | los dispositivos asistenciales del
sana y promover el sustancias adictivas, incluido el uso indebido de SeI’VIC,IC.J PUb"CO_de S.alud de Castilla .y Leon, y desde la red de centros
bienestar de todos a estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol. especificos de asistencia a drogodependientes
todas las edades. 1 Impulsar el desarrollo de programas formativos del profesorado para el
Educacion desarrollo de programas acredi  tados de entrenamiento en habilidades para la
prevencion del consumo de tabaco, alcohol y otras drogas con el alumnado de
5° y 6° de Educacién Primaria. de Educacién Secundaria y de Formacion
Profesional basica
Familia e 1.0 1 Mejorar laimplantacién de los programas de p revencion familiar del consumo
de alcohol, tabaco y otras drogas centrados en el entrenamiento de
habilidades parentales y familiares.

1 Promover la realizacién de programas de prevencion extraescolar basados en
el entrenamiento en habilidades en coordinacid ny como complemento de los
programas de prevencion escolar y familiar

Y Retrasar la edad de inicio de consumo de alcohol, y otras drogas en
adolescentes.

1 Reducir la prevalencia de consumo habitual de bebidas alcohdlicas en
adolescentes.

Y Reducir los consumos intensivos de bebidas alcohdlicas en la poblacion
general y de adolescentes.
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OBJETIVO: META CONSEJERIA RETO PROPUESTO / INDICADOR

COMPETENTE

{1 Reducir los consumos recientes (en el uUltimos mes) de hipnosedantes sin
receta médica, cannabis y otras drogas ilegales en la poblacién general y de
personas de 14 a 18 afios.

i Sequir colaborando y coordinando programas formativos en materia de
prevencion de sustancias adictivas. Inclusion de los Programas acreditados de
prevencion escolar en el Proyecto educativo de centro, RRI cobrando mayor
peso.

1 Ampliacién de la oferta formativa del profesorado incluyendo en los Planes
de Accion Tutorial en los programas acreditados de Prevencién del consumo
de drogas, tabaco y alcohol.

1 Difusién de los programas y recursos desde el Portal de Educacion (CROL)

1 Iniciar la creaciéon de una Red de Esc uelas Libres de Drogas entre centros,
reconociendo el trabajo de continuidad y de calidad de los centros que

] ] desarrollan los programas acreditados, incluyéndolos como una actuacion
3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de clave dentro del centro.

sana y promover el . . . . . . .
sustancias adictivas, incluid o el uso indebido de Indicadores

bienestar de todos a estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol. _ .
todas las edades. 3.5.1 Porcentaje de personas bebedoras de riesgo de alcohol

3.5.2 Prevalencia de consumo de tabaco en poblacion adulta

3.5.3 Porcentaje de personas consumidoras de cannabis entre la poblacién de
15 a 64 afios

3.5.4 Edad de inicio en el consumo de bebidas alcohélicas, cannabis y cocain a
en personas de 14 a 18 afios.

3.5.5 Prevalencia de personas de 14 a 18 afios que han consumido alcohol en el
Ultimo mes.

3.5.6 Prevalencia de personas de 14 a 18 afios que han consumido alcohol todos
los fines de semana.

3.5.7 Prevalencia de la poblaciéon ge neral y de personas de 14 a 18 afios que han
consumido alcohol en atracon (binge drinking) en los ultimos 30 dias.

3.5.8 Prevalencia de la poblacion general y de personas de 14 a 18 afios que han
consumido hipnosedantes sin receta médica, cannabis y otras d rogas
ilegales en el Ultimo mes.

Objetivo 3:
Garantizar una vida

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castilla y Le6n 84




B

Junta de
Castilla y Ledn

3 SALUD
YBIENESTAR

4

CONSEJERIA
. META RETO PROPUESTO / INDICADOR
CELINAS COMPETENTE
3.5.9 N° de reuniones periodicas de coordinacién con el comisionado de Drogas
realizadas hasta final de cada curso.
3.6 De aqui a 2020, reducir a la mitad el ndmero de Familia e 1.0 1 Rgdu0|r .Ios accidentes de tréafico relacionados con el consumo de sustancias
. . e psicoactivas
muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en i
. Indicadores
el mundo. Sanidad
3.6.1 Tasa de mortalidad por lesiones debidas a accidentes de trafico
1 Garantizar las prestaciones y servicios recogidos en la Ley Orgéanica 2/2010,
de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria
Objetivo 3: del embarazo.
Garantizar una vida 1 Consolidacion y mejora de los servicios sanitarios prestados por los centros
sana y promover el de aten cién primaria y de especializada del Servicio Publico de Salud de
bienestar de todos a 3.7 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los Castilla y Leon, responsables de la atencion al embarazo, parto y puerperio,
todas las edades. servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de como prestacion incluida en la cartera de servicios del Sistema de Salud de
planificacion familiar, informacion y educacién, y la Sanidad Castillay Ledn.
integracion de la salud reproductiva en las estrategias y 1 Disefioy puestaenm archa del Proceso asistencial de Atencién al Parto Normal
los programas nacionales. y el Puerperio
Indicadores
3.7.1 . .V.E. Tasas por 1.000 mujeres entre 15 y 44 afios.
3.7.2 Tasa de fecundidad de las adolescentes (entre 10 y 14 afios y entre 15y
19 afios) por cada 1.000 mujeres de  ese grupo de edad
3.7.3. Tasa de cesareas sobre el total de partos atendidos
3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la f Mantener el nivel de los recursos presupuestarios publicos asignados a las
) s . ) . ' politicas sanitarias de la Comunidad, al configurarse la sanidad como un
proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a o ) )
- ) . servicio esencial para los ciudadanos.
servicios de salud esencial de calidad y el acceso a ] ) ) L
medicamentos y vacuna inocuos, eficaces, asequibles y Sanidad I Impulsar las inversiones en infraestructuras y equipamiento de alta

de calidad para todos.

tecnologia.
f Potenciar la Red Asistencial Sanitaria de Utilizacién Publica del Servicio de
Salud de Castilla y Leon.
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OBJETIVO: META ESI\N/IIS?EI'EER!\:'?E RETO PROPUESTO / INDICADOR
1 Limitar la actividad concertada con empresas privadas para la resoluciéon de
necesidades asistenciales coyunturales como complemento de las
prestaciones de la car tera de servicios del Servicio Plblico de Salud de Castilla
Objetivo 3: y Leén.
Garantizar una vida 3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la 9 Incorporar progresivamente, conforme a las recomendaciones del Consejo
sana y promover el proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a Interterritorial del SNS y/o de las autoridades sanitarias, vacunas de Ultima
bienestar de todos a servicios de salud esencial de calidad y el acceso a generacion.
todas las edades. medicamentos y vacuna inocuos, eficaces, asequibles y 1 Facilitar la accesibilidad  al Servicio Publico de Salud de Castilla y Le6n a las
de calidad para todos personas en situacion de riesgo de pobreza y exclusion social, en el marco de
la normativa basica estatal.
Indicadores
3.8.1 Presupuesto Sanidad.
3.8.2. Gasto real Sanidad.
3.8.3. Gasto real Sanidad p or habitante.
3.8.4. Gasto sanitario publico territorializado, por habitante protegido.
3.8.5. Gasto sanitario publico consolidado (% PIB).
3.8.6. Porcentaje del gasto dedicado a conciertos.
1 Promover la proteccion y el uso sostenible de los recursos ambientales.
1 Controlar la calidad del  aire para evitar o disminuir sus repercusiones sobre
la salud humana y el medio ambiente.
f Mejorar la salubridad y calidad de las aguas de consumo y las aguas de recreo
Sanidad en Castillay Leodn.
 Incrementar el conocimiento sobre riesgos medioambientales a través de la
3.9 De aqui a 2030, reducir considerablemente el niimero Fomento comunicacion, la educacion y la investigacion.
de muertes y enfermedades causadas por productos Medio 1 Mantenimiento de la Red de Control de la Calidad del Aire, que incluye la
quimicos peligrosos y por la polucién y contaminacién Ambiente renovacion paulatina de los analizadores y el mantenimiento de la
del aire, el agua y el suelo. certificacion ISO 9001.
f La revision de las autorizaciones amb ientales para adaptarlas a las
conclusiones de las Mejores Tecnologias Disponibles (MTD) a medida que se
vayan aprobando por la Unién Europea..
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i La aprobacién de una nueva Estrategia de Control de Calidad del Aire de
Castillay Leon.
1 Restauracion de areas degradadas (escombreras) en la Comunidad Auténoma.
Indicadores
3.9.1 Porcentaje de determinaciones de desinfectante residual irregular
efectuadas por la Inspeccién de Salud Publica.
3.9.2. Porcentaje de andlisis en red con agua no apta, por parametros de tipo
microbiologico
3.9.3 Numero de escombreras restauradas al afio

3.9.4 Superacion de la evaluacion anual realizada por entidad de certificacion

Garantizar una vida de muerte s y enfermedades causadas por productos independiente, de la certificacién 1ISO 90 01 de la Red de Control de la
quimicos peligrosos y por la polucion y contaminacion Calidad del Aire.

del aire, el agua y el suelo.

Obijetivo 3: 3.9 De aqui a 2030, reducir considerablemente el nimero

sana y promover el

bienestar de todos a 3.9.5 Ndmero de superaciones de los valores limite y de los valores objetivo de

todas las edades. proteccion a la salud y de proteccion a la vegetacion de los contaminantes
medidos.

3.9.6 Numero de autorizaciones ambientalesr  evisadas en los sectores para los
gue la Union Europea tengan aprobadas sus conclusiones relativas a las
Mejores Técnicas Disponibles al afio.

1 Facilitar a la poblacién general una mayor capacitacion y acceso a las opciones
de vida saludables, a los efectos de reducir la prevalencia del consumo
habitual de tabaco, tanto en  hombres como en mujeres, con especial atencion

Sanidad a las mujeres embarazadas.

3.a Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la

Organizacién Mundial de la Salud para el Control del » f Promover estilos de vida saludables y conductas seguras en la poblacion
Tabaco en todos los pafses, segin proceda. Educacion infantil juvenil (0 a 18 afios) en los &mbitos de sanidad, educacién y servicios
sociales, a los efectos de r educir o retrasar la edad de comienzo del consumo

Familia e 1.0 de tabaco.

f Fomentar la vida sana y el envejecimiento activo y saludable para que las
personas mayores sean capaces por si mismas de facilitar su desarrollo, el
mantenimiento funcional y la vida independien te.
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SlzSlos COMPETENTE
1 Impulsar las actuaciones de prevencion y, en su caso, de asistencia sanitaria
de la cartera de servicios dirigidas al consumidor excesivo de alcohol desde
3.a Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la los dispositivos asistenciales del Servicio Publico de Salud de Castillay Leén.
Organizacién Mundial de la Salud para el Control del 1 Impulsar los p rogramas calidad para la prevencion del consumo de tabaco y
Tabaco en todos los paises, segun proceda otras drogas basados en el entrenamiento de habilidades, tanto medio escolar
como familiar.
Indicador
Objetivo 3: s
J o . 3.a.1 Edad de inicio en el consumo de tabaco
Garantizar una vida . . ~
) ) 3.a.2 Prevalencia del consumo actual de tabaco a partir de los 15 afios de edad
sana y promover el (edades ajustadas)
bienestar de todos a - ! — — - — - —
todas las edades. 3.b Apoyar las actividades de investigacién y desarrollo 1 Incentivar las politicas de competitividad, investigacion e innovacién en el
: Aambi I lud.
de vacunas y medicamentos contra las enfermedades ambito de la salud ) o _
transmisibles y no transmisibles que afectan {1 Impulsar la prevencion de enfermedades transmisibles mediante la
primordialmente a los paises en desarrollo y facilitar el vacunacion infantil y de personas adultas y personas mayores y demas
acceso a medicamentos y vacunas esenciales asequi  bles medidas orientadas a dicho fin, de acuerdo a las evidencias cientificas, la
de conformidad con la Declaracién relativa al Acuerdo Sanidad situacion epidemioldgica y las recomendaciones establecidas en el ambito del
sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Consejo Interterritorial del SNS.
Intelectual Relacionados con el Comercio y la Salud Presidenci a Indicadores
Publica, en la que se afirma el derecho de los paises en 3.b.1 Proporcién de la poblacién inmunizada con todas las vacunas incluidas en
desarrollo a utilizar al méaximo las disp osiciones del cada programa nacional
Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de 3.b.2 Gasto en investigacion de la Gerencia Regional de Salud (clasificacién
Propiedad Intelectual Relacionados con el Comercio funcional).
respecto a la flexibilidad para proteger la salud publica 3.b.3 % de asistencia oficial para el desarrollo destinado a los sectores de la
y, en particular, proporcionar acceso a los medicamentos investigacién médica y la atencién sanitaria basica
para todos.
3.c Aumentar considerablemente la financiacion de la o 1 Fomentar de la disponibilidad de establecimientos, bienes y servicios en
salud y la contratacion, el perfeccionamiento, la Presidencia

capacitacion y la retencion del personal sanitario en los
paises en desarrollo, especialmente en los paises menos

programas sanitarios, centros de atencién y sistemas publicos de salud con
programas de cooperacion para el desarrollo
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adelantados y los pequefios Estados insular es en 1 Apoyar las acciones destinadas a me jorar la apropiacion cientifica y atencion
desarrollo médica de calidad mediante la capacitacion del personal sanitario en paises
en desarrollo.
1 Fomento de la salud prenatal, materno infantil e infantil incluyendo los niveles
de nutricién adecuada en paises en desarr  ollo.
Indicadores
3.c.1 Proporcién de Ayuda Oficial para el Desarrollo destinada a fortalecimiento
de los Sistemas Sanitarios de paises en desarrollo
3.c.2 Proporcién de Ayuda Oficial para el Desarrollo destinada a capacitacion
personal sanitario en paises en desarrollo
Objetivo 3: 1 Mantenimiento y refuerzo de las redes de alerta de salud publica, conforme a
Garantizar una  vida las directrices establecidas por la UE y el Estado espariol.
sana y promover el 1 Disposicién de nuevos protocolos de vigilancia epidemioldgica y de respuesta
bienestar de todos a para las actuacio nes de los equipos profesionales del sistema publico de salud
todas las edades. ante situaciones de alerta/emergencia de salud publica, en particular, de
aquellas motivadas por riesgos emergentes o reemergentes.
1 Potenciar la adecuada comunicacion sobre riesgos de salud publ ica en la
poblacion.
f Avanzar en el control de la zoonosis.
3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en 1 Incrementar la vigilancia sanitaria de las aguas de consumo humano mediante
particular los paises en desarrollo, en materia de alerta protocolos especificos y potenciar los mecanismos de autocontrol,
temprana, reduccién de riesgos y gest  i6n de los riesgos supervisién y auditoria interna.
para la salud nacional y mundial Sanidad T Potenciar la inocuidad alimentaria para garantizar la proteccion de los
consumidores, mediante los sistemas de autocontrol desarrollados por los
Presidencia operadores de las empresas alimentarias y el control oficial en industrias y
establecimientos alimentarios.
 Controlar la calidad del  aire para evitar o disminuir sus repercusiones sobre
la salud humanay el medio ambiente.
Indicadores
3.d.1 Notificaciones recibidas de las Redes de Alertas Réapidas.
3.d.2.- Notificaciones gestionadas de las Redes de Alertas Rapidas.
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3.d.3 Numero mujeres en proceso de gestacion que reciben una atencion
sanitaria integral, incluyendo la atencién prenatal, perinatal y post natal
Objetivo 3:

Garantizar una vida
sana y promover el
bienestar de todos a
todas las edades.

3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en
particular los paises en desarrollo, en materia de alerta
temprana, reduccién de riesgos y gestion de los riesgos
para la salud nacional y mundial

gracias a proyectos de desarrollo.

3.d.4 Numero de titulares, desagregados por sexos, menores de 5 afios que
disfrutan de atencién pediatrica y Numero de nifios, desagregados por
sexos, de menos de cinco afios y bajo peso, que alcanzan un peso adecuado,
de forma sostenible vinculados a proyectos de desarrollo.

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castilla y Le6n 90




EDUCACION
DECALIDAD

®P) Junta de .' l
Castilla y Leon

2.4 OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE N° 4 Garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos

2.4.1. ANALISIS GENERAL DE LA SITUACION EN CASTILLA Y LEON ODS 4

El sistema educativo de Castilla y Leon lleva obtenie ndo resultados excelentes
en diferentes evaluaciones internacionales en los ultimos afios. Los resultados del
altimo informe PISA, correspondientes a 2015 sittan a nuestra Comunidad Autonoma
a la cabeza de Espafia en calidad educativa , el rendimiento promedi 0 se sitia en 516
puntos, 24 por encima de la media espafiola y ha obtenido, 519 puntos en Ciencias,

506 puntos en Matematicas y 522 puntos en Lectura.

Pero estos resultados académicos de nuestra region apuntan a otros aspectos
tan importantes o mas que la  calidad, como son la excelencia o la equidad educativa,
gue hacen que Castilla y Ledn cuente con una mayor proporcion de alumnado
excelente que la UE, la OCDE y Espafia (9% en Ciencias, 11% en Matematicas y 10% en
Lectura) , al mismo tiempo que la Comunidad dispone de un menor ndmero de
estudiantes rezagados, que el porcentaje de alumnado con bajos resultados es muy
reducido (10%, 15% y 9% respectivamente) y que ademas no existen diferencias
significativas entre los diferentes tipos de centros (0.88 puntos en Ciencias, 3 puntos
en Matemdticas y 6 puntos en Lectura) y entre alumnos y alumnas, siendo por tanto
un sistema educativo compensador de desigualdades socioeconémicas y culturales.

Elementos como el rigor en la evaluacién, la continuidad de las politica S
educativas y la eficiencia en el gasto son algunas de las claves del éxito del modelo
educativo de Castilla y Ledn, que viene consoliddndose en los Ultimos afios,
acompafiado de otros factores como un elevado compromiso de toda la comunidad
educativa, fund amentalmente los docentes, el clima y la convivencia escolar o la
atencion a la escuela rural, y el establecimiento de proyectos y programas que han
fomentado la atencién a diversidad, la orientacion inclusiva, la distribucién equitativa
de medios con prog ramas como RELEO+, o propuestas formativa que aumentan la
empleabilidad del alumnado de nuestra Comunidad como la Formacién Profesional
Dual.

La Junta de Castilla y Ledn quiere seguir garantizando una educacion inclusiva
y equitativa de calidad y que  promueva oportunidades de aprendizaje permanente
para todos.
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Para ello se ha considerado la importancia de la educacion desde un punto de
vista presupuestario , Yy, de este modo, en 2018 se han dedicado 2.044 millones de
euros al sistema educativo de Castill ay Leon, lo que ha supuesto un aumento de 68,2
millones de euros mas que en el presupuesto de 2017. El destino fundamental de ese
incremento es extender la cohesién social, mejorar los resultados escolares y apoyar
a la investigacion cientifica.

Este aume nto presupuestario se materializa en multiples partidas, entre ellas, la
mayor inversion en los programas de excelencia, con un incremento del 82 %; y en las
becas y ayudas al estudio, que alcanzan los 23,7 millones de euros (+14,43 %) o al
programa Releo Plus de ayudas de libros con un importe de 14 millones de euros de
los cuales cuatro millones de euros han sido subvenciones en especie, es decir, libros
procedentes del banco de libros, y por tanto los 10 millones restantes han sido ayudas
en metalico, qu e pasaran a engrosar aquel banco de libros el afio proximo.

Por otro lado, la Junta de Castilla y Ledn ha hecho una clara apuesta por la
vinculacion de la Formacién Profesional al mundo laboral, la transferencia de
conocimiento universidad -empresa o el emp rendimiento, objetivos que se
materializaran con la inversibn de mas de cinco millones de euros. Asimismo, el
presupuesto destinado a politicas de ciencia y tecnologia crecié en 2018 un 35,5 %,
superando los 47 millones de euros.

Parte de este aumento pres upuestario va dedicado al incremento de plantilla
para el refuerzo del alumnado en el marco del Programa de Mejora del Aprendizaje y
del Rendimiento (PMAR), ala puesta en marchadel |l Plan de Atencién a la Diversidad,
a los centros BITS (bilingues, inclu sivos, tecnolégicos y seguros) yalos @ entr os

El Programa Centros 2030 , consigna medidas organizativas dirigidas a centros
educativos de gran complejidad al escolarizar alumnado en situaciéon de
vulnerabilidad social, al objeto establecer medidas gue favorezcan la educacion
inclusiva y equitativa de calidad mediante la flexibilizacion de la normativa
establecida con caracter general para el sistema educativo de Castilla y Ledn, ademas
se tendrd en cuenta aspectos sobre recursos humanos, materiales y economicos,
medidas de compensacion e innovacion educativa, medidas dirigidas al alumnado a
lo largo de su aprendizaje y aspectos relacionados con la coordinacion, cooperacion,
colaboracién y apoyo institucional e interinstitucional y con otras entidades

También ha aumentado en 13,5 millones de euros, hasta los 56 millones, la
partida destinada al Plan de Inversiones Sociales Prioritarias de Castillay Leon  ,y crece
hasta los 3,8 millones la mejora de la eficiencia energética.

La equidad del sistema educ ativo de Castilla y Ledn tiene su repercusion en los
presupuestos autondmicos a través de programas como los centros BITS o los centros
2030, que contaran con 225.000 euros, mas 125.000 euros dedicados a la atencién a

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castilla y Ledn 92

2030¢



EDUCAGION
DECALIDAD

W Junta de |!!| '

Castilla y Ledn

minorias étnicas, inmigrantes o colect  ivos vulnerables con alto riesgo de abandono
escolar temprano. Durante el presente curso académico se mantienen los niveles de

las ayudas de comedor escolar, con un importe de mas de 21 millones de euros, que
benefician a casi 25.000 alumnos y alumnas, de los cuales 19.000 disfrutan de
gratuidad total. También se han mantenido el precio de programas como
madrugadores y tardes en el cole, uno de los principales programas que facilitan la
conciliacion en el ambito familiar y laboral.

Para el analisis de cada una de las metas del objetivo de desarrollo sostenible,
se han tenido en cuenta una serie de datos de partida.

Del andlisis de los datos de alumnado matriculado por sexo en cada una de las
ensefianzas no universitarias en relacion con la poblacion total de Castillay Le6n por

edad y sexo se aprecia que la escolarizacion en el tramo obligatorio es, total en la

Comunidad, casi total en el tramo 3 -6, escasa en el tramo 0 -3 (21,19%) y disminuye
significativamente a partir de los 16 afios. En estos datos no se ob serva un

componente significativo por razén de sexo.

De la observacién combinada de los datos de titulaciones por provincia y género
en Educacion Secundaria Obligatoria en relacién con los datos de Formacion
Profesional, se concluye que las mujeres optan m ayoritariamente por Bachillerato en
lugar de la opcidn de Ciclos Formativos de Grado Medio ; 16286 hombres frente a 6707
mujeres.

El andlisis de alumnado con discapacidad  por etapa advierte de una falta de
continuidad en las diferentes ensefianzas, observand ose gue este grupo de poblacién

practicamente no cursa ensefianzas de formacion profesional , (53 alumnaos)
Respecto a la ensefianza universitaria en Castilla y Ledn , el andlisis por sexo
concluye que existen claros desequilibrios por rama de ensefianza. El de sequilibrio

total (39.832 mujeres frente a 31.604 hombres) es menos significativo.

Ciencias Sociales y Ingenieria y Arte y
Juridicas Arquitectura Humanidades Ciencias de la Salud Ciencias
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
20207 13436 3164 9192 3958 2352 9933 4451 2570 2173

Respecto al alumnado con discapacidad, 638 alumnos, se trata de un 0,89% del
total, con lo que concluimos que, al igual que en otras ensefianzas postobligatorias,
existen factores que impiden o dificultan la progresion de este grupo de poblacion.

Otro de los factores clave para el desarrollo de la equidad en el sistema
educativo de Castilla y Le6n esta siendo la reduccion del abandono escolar temprano
gue ha sufrido una disminucion progresiva en los ultimos afios, situdndose en el
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16,7% de media en el afio 2017, y con una tasa en el Ultimo cuatrismestre de 2017 del
15,8%, el mejor dato de los ultimos 5 afios.

Evolucion
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I 2.4.2. ANALISIS POR METAS ODS 4
Meta 4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen

\Ia enseflanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de
‘ calidad y producir resultados de aprendizajes pertinentes y efectivos.

La consecucion de la meta pasa por continuar y potenciar los programas q ue se
indican y que ya se encuentran en ejecucion, reforzandolos en la medida en que las
circunstancias vengan exigiéndolo, todo ello en el marco de los Planes existentes,
como el Plan de Prevencién y control de Absentismo Escolar.

Programas para la reduc cién del abandono temprano y del absentismo, a nivel
provincial.

Tomando como punto de partida la participacion de los agentes implicados en
la educacion a través de reuniones periddicas con un ambito autonémico, con su foco
en el Absentismo escolar, se | levan a cabo y desarrollan actividades de intervencion
para prevenir el abandono temprano a partir de la puesta en comudn de las situaciones
particulares a nivel provincial.

El Plan se encuentra sometido a un constante proceso de mejora para lo cual se
ha creado una Plataforma Digital para compartir acciones y propuestas de mejora de
su contenido.
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El Programa para la Mejora del éxito educativo en la comunidad de Castilla y Ledn
(MARE)

El Programa para la Mejora del éxito educativo en la comunidad de Castil lay
Ledn, hace hincapié en la aplicacion y funcionamiento de una Medida de Apoyo y
Refuerzo Educativo fuera del horario lectivo para el alumnado de 4°, 5° y 6° de
educacién Primaria y para 1°y 2° de Educacion Secundaria Obligatoria.

De las evaluaciéon de sus resultados en las diferentes provincias se concluye, en
términos generales, el éxito de la medida y la conveniencia de darle una vocacién de
permanencia, en atencién al compromiso de la Junta de Castilla y Le6n por seguir
ofreciendo al alumnado en sit uacion de desventaja educativa una educacion de
calidad que garantice una atencién personalizada a sus necesidades.

Ayudas a entidades para llevar a cabo actuaciones de prevenciéon y reduccién del
abandono educativo temprano (Programa de desarrollo Territo rial).

Se articula como medio de consecucién de esta meta y en el Marco Estratégico
para la cooperacion europea en el ambito de la educacion y la formacion (ET2020) se
articula una linea de subvenciones destinadas a entidades privadas sin &nimo de lucro
para la realizacién de actuaciones dirigidas a la prevencién y reduccion del abandono
educativo temprano mediante el fomento de la promocion en el proceso educativo y
de la reincorporacion de los jévenes al sistema educativo, en el ambito territorial de
la Comunidad, financiadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Ya en 2017 se concedieron ayudas a 22 Proyectos de intervencién con el objetivo
de frenar la tasa de abandono entre los jévenes de 16 a 24 afos.

Meta 4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las niflas y todos los nifios tengan
acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion
preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria.

Araiz de la publicacién del Decreto 53/2010, de 2 de diciembre, de coordinacion
interadministrativa en la Atenciébn Temprana en Castilla y Ledn se articula el
OProtocolo de Coordinaci-n Interadministrat
casti | | a con laLfinalidad de establecer acciones conjuntas, i ntegrales y
coherentes por la Junta de Castilla y Ledn y que conseguiré favorecer la optimizacion
de recursos y la eficacia en la prestacion de Atencion Temprana.

vV a

A partir de este protocolo se ha el aborado

de coordinacién in teradministrativa que acuerda un calendario y las actuaciones a
realizar tanto a nivel institucional como a nivel técnico (Centros Educativos 0 Equipos
de Atencién Temprana & Equipos de Orientacion en Atencion Temprana.
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Meta 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y
las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida
la ensefianza universitaria.

En la actualidad de los 40.323 alumnos que cursan estudios de formacién
profesional inicial en Castilla  y Leon, el 57% son hombres y 43% mujeres, no existiendo
condiciones de acceso por razon de sexo en la formacion.

En materia universitaria la utilizacion de Fondos Europeos para financiar la
mayor parte de las convocatorias de formacién e impulso de la inve stigacion en
Castilla y Le6n determina la necesidad de tener en cuenta las prioridades
transversales de la politica de cohesién, en particular, en materia de igualdad de
oportunidades, incluyendo la perspectiva de género en las diferentes fases de la
gesti6n y en patrticular, la sensibilizacion a las entidades beneficiarias para que esta
perspectiva se tenga en cuenta en la ejecucion de las actuaciones.

Estas medidas transversales se plasman tanto en la inclusién como criterios de
seleccién de operaciones ¢ omo la existencia de medidas de informacion vy
comunicacion utilizando imagenes y lenguajes no sexista, incorporando de acciones
positivas que promuevan la igualdad, utilizando criterios de desempate en la
concesion de ayudas, etc..

Ademas se desarrollan pr ogramas concretos que aportan una base de
consecucion de la meta especifica en el marco temporal sefialado.

Apoyos especificos para alumnado usuario de lengua de signos

El Servicio de apoyo especifico con destino a alumnado con discapacidad
auditiva (374 discentes), usuario de lengua de signos espafiola, del campo
educativo en Castilla y Ledn consiste en la asistencia, mediante profesionales
(mediadores comunicativos y/o intérpretes de lengua de signos espafiola) al
alumnado con necesidades educativas especi  ales asociadas a discapacidad auditiva,
personas usuarias de lengua de signos espariola, que se encuentren cursando estudios
de educacion infantil, primaria, secundaria obligatoria y educacién especial, asi como
niveles postobligatorios no universitarios, e scolarizados en centros docentes publicos
de la comunidad de Castilla'y Leon.

Exenciones bachillerato: idioma extranjero y educacion fisica

La regulaciéon del curriculo y de la implantacién, evaluacién y desarrollo del
bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn contempla medidas extraordinarias
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de atencién a la diversidad, entre las cuales se incluye la exencién extraordinaria en
materias de bachillerato para estudiantes con necesidades educativas especiales. Al
finalizar el segundo curso de bachi llerato todo el alumnado que desee acceder a la
universidad debe realizar una evaluacion individualizada, sin embargo al alumnado

con necesidades especiales se los podra aplicar la exencién en las materias de
Educacion fisica y primera lengua extranjera.

Meta 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nUmero de jévenes y
\adultos gue tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y
‘ profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

El analisis de los datos que conforman el contexto actual en Castilla y Leo6n
indica que aproximadamente la mitad del alumnado opta por una formacién técnica,
asi cursan:

FP Bésica 4.256 alumnos
Grado Medio 17.211 alumnos
Grado Superior 18.856 alumnos
TOTAL 40.323 alumnos

Etapa de Transicion al Vida Adulta para el alumnado con discapacidad
grave y permanente

La Junta de Castilla y Le6n ha realizado, dentro de un espacio de participacion
en el que se han considerado las aportaciones de Entidades Privadas y de los centros
de Educacié n Especial publicos y concertados que imparten esta etapa , una revision
de la normativa que sustenta el programa identificado como ETAPA DE TRANSICION
A LA VIDA ADULTA.

Desde el punto de vista del empleo

Se llevan a cabo, entre otros, las siguientes acc  iones y programas:

1. Realizacion de acciones de formacién profesional para el empleo en su
modalidad de oferta dirigida prioritariamente a personas desempleadas
(medios propios y centros de formacion acreditados e inscritos)

2. Reconocimiento oficial de la ac reditacion de la experiencia profesional
(acreditacion de competencias y certificados de profesionalidad)
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3. En cumplimiento de la normativa vigente en materia de emprendimiento,
Ley 5/2013, de 19 de junio, de Estimulo a la Creacion de Empresas en
Castillay Ledn, en relacion con el area de Prevencion de Riesgos laborales
y el actual V Acuerdo de Prevencién de Riesgos Laborales, incluido en la
Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional y Prevencion de
Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion e  n el Empleo (2016 -2020); se
convoca anualmente wuna linea de subvencién dirigida a los
emprendedores con el objeto de contribuir en la financiacién del coste
gue se derive del establecimiento de la organizacién preventiva a través
de un servicio de prevenci 0n, ya sea mediante la suscripcion de un
concierto con un servicio de prevencién ajeno o la adhesion a un servicio
de prevencion mancomunado.

Meta 4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y
asegurar el acceso igualitario a t odos los niveles de la ensefianza y la formacién
profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

La Junta de Castilla y Leoén, en el desarrollo de todas s us competencias y
contando con el impulso coordinado de toda la Administracién Autonémica, lleva a
cabo formacion especifica y acciones de sensibilizacion en materia de Igualdad de
género entre el profesorado y el alumnado;

A Camparia de sensibilizacion contr  a la violencia de género.

A Cursos de formacion en la que los profesores/as pasan a ser agentes
activos y transformadores de las practicas docentes sexistas que pudieran
existir dentro del marco educativo actual.

A Campafa OENTREI GUALESO, dies cestms esgolareslai z a c i
favor de la igualdad entre hombres y mujeres.

A Encuentro ol NTERCAMB ladtandémice gam mtercambiaryn t e r
compartir iniciativas, proyectos y experiencias relacionadas con la igualdad
de oportunidades en educacion.

A Proyecto RELACIONA para la formacién del profesorado. Se inspira en la
consideracion de que la escuela debe educar en valores de igualdad y
respeto a la diversidad y es en este proceso donde el papel del profesorado

adquiere una especial relevancia.

Ademas, en e | marco de la regulacion estatal se ha articulado la consideracion
del hecho diferencial del alumnado mediante programas de Flexibilizacién escolar,
como medida educativa dirigida al alumnado con superdotacion intelectual, implica
la reduccion en la duraci  6n de los diversos niveles y etapas del sistema educativo.
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Se actla igualmente en colaboracién con el sistema universitario de Castilla y
Ledn para la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
la prevencion de la violencia de  género, y para impulsar y fomentar actuaciones en el
marco del Pacto por los derechos de la infancia en Castilla y Ledn mediante la
suscripcioén de los oportunos acuerdos convencionales.

Singular mencion merece el  Programa Centros 2030 , y la consideracion e
importancia que se reconocen en el desarrollo de la politica educativa a recursos
humanos, materiales y econémicos, medidas de compensacion e innovacion
educativa, medidas dirigidas al alumnado a lo largo de su aprendizaje y aspectos
relacionados con la ¢ oordinacion, cooperacion, colaboraciéon y apoyo institucional e
interinstitucional y con otras entidades.

Meta 4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jévenes y una proporcion
considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y
tengan nociones elementales de aritmética.

En Castillay Leodn la tasa de escolarizacion en educacién primaria es del 100% y
muy préxima al 100% en educacion infantil de 3 a 6 afos, y porcentajes muy elevados
en escolarizacion de 0 a 3 afios.

Entodaslas ensefianzas del sistema educativo de Castillay Le6n, se cuenta como
area o materia las matematicas, mostrandose ademas unos excelentes resultados
tanto en las evaluaciones externas regionales como en las internacionales.

Segun el ultimo Censo de Poblacién  y Vivienda de noviembre de 2011, en Castilla
y Ledn existen alrededor de 20.000 personas que pueden considerarse analfabetas, lo
que equivale aproximadamente al 0,8 % de la poblacién de Castilla y Le6n mayor de
16 afios. Un ranking que nos sitda muy por deb ajo de la media nacional que alcanza
el 1,57% y muy lejos de las tasas de Comunidades como Extremadura (3,02%), Murcia
(2,62%), Andalucia (2,59%) o Castilla -La Mancha (2,39%). Tan sélo tienen porcentajes
significativamente inferiores: Cantabria (0,55%), As turias (0,67%), Pais Vasco (0,68 %)
y Navarra (0,69%).

La tasa de analfabetismo en el tramo 16  -64 es inferior al 0,4% y en personas de
65 0 mas afos el 2%. Esto nos permite afirmar que en el presente, la reduccion del
analfabetismo de la poblacién activa de nuestra Comunidad ha alcanzado el objetivo
de Jomtien, siendo practicamente residual. En la actualidad 1366 personas estan
siendo atendidas en el nivel 1 de ensefianza basica para personas adultas de los cuales
el 35% son hombre y el 65% mujeres. En 2030 el reto es conseguir bajar estas cifras a
la mitad y en personas de 65 o0 mas afios al 1%.

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castilla y Ledn 99



EDUCACION
DECALIDAD

&L Junta de |!!| '
Castilla y Ledn

Meta 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otr as cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible
y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracién de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo
sostenible.

Desde el punto de vista puramente educativo  se esta apoyando la imparticion de
formacion por ONGs y entidades para docentes en Castilla y Ledn en relacion con el
desarrollo sostenible y asi dentro d e los curriculos de las diferentes ensefianzas y
niveles educativos se recoge el desarrollo sostenible, convivencia, etc dentro de
distintas areas o materias, segln se recoge en los Decretos u Ordenes que regulan
cada ensefanza .

En relacion con la sostenibilidad ambiental Castilla y Ledn cuenta con la |l
Estrategia de Educacion Ambiental de Castilla y Ledn 2016 -2020, aprobada mediante
Acuerdo 35/2016, de 9 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, que nace con la
vocacién de contribuir positivamente al trans ito conceptual que se requiere para
avanzar, desde una gestion ambientalmente correcta, hacia un desarrollo sostenible.

Coherentemente con ello, la vision de la estrategia se define como: «Contribuir
desde la educacion ambiental a conformar una educacién p ara el desarrollo
sostenible, activa en los &mbitos social, econémico y ambiental, que mejore la calidad
de vida de los habitantes de la Comunidad de Castilla y Ledn».

La Il Estrategia de Educacion Ambiental de Castilla y Leon 2016 -2020 define
objetivos ge nerales, especificos y lineas de accion para diferentes grupos de interés,
entre | os que se incluyen o0Los docentes y |l os p
del medi o ambiente y del desarroll o sosteni bl e

El objetivo especifico 6 de la citada estrate gi a busca: OAvanzar
incorporacién de la educacién ambiental en todos los centros educativos de la
Comuni dad Aut -noma, incluidos | os universitaric

Para lograrlo se articulan una serie de medidas, tales como:

A oPromover en el §mbito educativo progranm
Agenda 21, ecoescuel a, ecoauditorza, huer
A oMejorar |l a gesti-n ambiental de |1 os <cen
residuosé) e i mplementar expgriencias ej €
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A oCrear un sell oo ambi ent al propio de
reconocimiento a la educacion y gestibon ambiental de los centros
escol areséo.

Por otro lado, la cultura es un elemento basico de la identidad de Castillay Ledn
y constituye uno de los sectore s més dindmicos de nuestra sociedad, al tiempo que
participa activamente en la conformacion de politicas transversales y lidera las
estrategias de desarrollo del territorio de la Comunidad Auténoma.

Desde el punto de vista de la cultura,  ésta es uno de los principales motores del
desarrollo, por lo que los individuos y los pueblos tienen el derecho fundamental de
participar y disfrutar de ella. Facilitar el uso y disfrute de las actividades y expresiones
culturales y artisticas, asi como de los bienes cultu rales.

Los archivos, las bibliotecas y los centros museisticos  son instituciones culturales
fundamentales para cumplir con los mandatos constitucionales y estatutarios
relacionados con la conservacion, acrecentamiento y difusion de la riqueza cultural y
patrimonial de Castillay Ledny con la garantia de igualdad de oportunidades de todos
los ciudadanos en el acceso a la culturay a la informacién. Buena parte del patrimonio
cultural de Castilla y Ledn se custodia en los archivos, las bibliotecas y los cent ros
museisticos radicados en su territorio, por lo que el cumplimiento de estos mandatos
no podria entenderse sin la participacion de estas instituciones culturales.

Asi las bibliotecas publicas titularidad de la Junta de Castilla y Ledn,
proporcionan acce so al conocimiento, la informacion y las obras de creacién gracias
a una serie de recursos y servicios y esta a disposicion de toda la comunidad por
igual, sean cuales fueren su raza, nacionalidad, edad, sexo, religion, idioma,
discapacidad, condiciéon econ 6mica, laboral y nivel de instruccion."

De este modo y por definicién, una biblioteca publica es un lugar natural de
contribucién al desarrollo. Las bibliotecas publicas ayudan a la poblacién a obtener la
informacién que necesitan para acceder a oportunida des econbmicas, fomentan la
igualdad de género e impulsan una educacion de calidad, para mejorar su salud,
ocupar sus tiempos de ocio y para desarrollar sus comunidades, dentro de una
sociedad marcada por el uso de la tecnologia, y promueven la participaci 6n social. La
inclusion de las bibliotecas y el acceso a la informacién en los planes de desarrollo
nacionales y regionales contribuye a alcanzar la meta global de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Asi en el marco de la ¢ olaboracion publico -privada se van a llevar cabo acciones
de difusién e impulso de la importancia de la cultura como parte de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, asi, entre otras, se llevaran a cabo jornadas para que el personal
de las bibliotecas de C astillay Ledn presenten sus buenas practicas que llevan a cabo
en sus centros en relaciéon con los ODS de la Agenda.
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En el &mbito de la Educacion inclusiva y equitativa la actuaciéon de los museos
se concentra en los Departamentos de Educacion y Accion Cult  ural (DEAC) de los
museos que adecUan los contenidos tematicos y museoldgicos de sus actividades
pedagdgicas a los intereses y demandas del ciclo educativo de la visita Los talleres
que estos departamentos disefian para los grupos de escolares que visitan | 0S Museos
se dedican en buena medida a distintas manifestaciones culturales del pasado. Con
la mirada puesta en el cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030 se plantea la
conveniencia de promover en este dmbito una aplicacién especifica de las lineas
marcadas en este objetivo.

Desde el punto de vista de la  cooperacion para el desarrollo , El lll Plan Director
de Cooperacion para el Desarrollo de Castillay Ledn 2017 -2020 mantiene una apuesta
decidida para potenciar, en atencion a su importancia, la Educacién para el Desarrollo
y la Ciudadania Global en todos los ambitos, comprometiendo el 7% del presupuesto
de cooperacion en esa direccion.

Los ultimos cuatro afios la Educa cion para el Desarrollo ha evolucionado
poniendo el acento en la interrelacidén y conexién de las personas, reconociendo que
se deben poner soluciones globales a problemas globales e incorporando nitidamente
los elementos de Género, Equidad, Interculturalid ad y Cultura de paz.

Metodol6gicamente se apuesta por la incorporacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién como herramienta fundamental de la informacion,
sensibilizaciéon y formacion, vinculando asi mismo el trabajo en red, también en el
ambito rural.

En todas las lineas de trabajo de Educacién para el Desarrollo y la Ciudadania
Global se va a llevar a cabo la concienciacion y difusion de los ODS como prioridad
estratégica, asi como fomentar su conocimiento y la concienciacion social resp ecto de
la contribucién del conjunto de la sociedad al cumplimiento de la agenda 2030.

Asi se desarrollardn acciones concretas dirigidas a informar y formar a los
empleados publicos de las distintas administraciones de la Comunidad, para el
ejercicio de s us competencias profesionales, en coherencia con los nuevos
compromisos internacionales.

2.4.4. ANALISIS POR METAS INSTRUMENTALES ODS 4
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Meta 4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos

y eficaces para todos.

La Junta de Castilla y Ledn en el disefio, mantenimiento y adecuacion de las
infraestructuras educativas, lleva a cabo las actuaciones necesarias para la reparacion,
mejora y sustitucion de los edificios de los centros docentes publicos de educacion
infantil, primaria, secundaria de la Comunidad, con el objetivo de que ofrezcan un
entorno seguro e inclusivo que garant  ice el acceso y la escolarizacién del alumnado.

Asi mismo en relacion con el equipamiento del que constan los centros, se
desarrolla la consigna de realizar las dotaciones de equipamiento a los centros
educativos, de mobiliario, material docente, equipos n uevos y de reposicion
destinados a las distintas etapas educativas, teniendo especial consideracion al
equipamiento TIC para incorporar los avances tecnol6gicos a nuestras aulas.

Para ello se han realizado actuaciones de reparacion, mejora y sustitucion de los
edificios educativos teniendo en cuenta las necesidades de las personas con
discapacidad y las diferencias de género ofreciendo entornos seguros e inclusivos,
con un valor de mas de 10 millones de euros de media anual en los Gltimos afios.

También se h an eliminado barreras en los edificios de los centros educativos, en
funcién de las disponibilidades presupuestarias y teniendo en cuenta la flexibilidad
establecida por la normativa estatal y autonémica, por valor de casi 700.000 euros de
media anual en | os Ultimos afios.

Meta 4.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el nimero

de becas disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, los pequefos Estados insulares en desarrollo y los paises african 0S,
a fin de que sus estudiantes puedan matricularse en programas de ensefanza

superior, incluidos programas de formacion profesional y programas técnicos,

cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacion y las comunicaciones,

de paises desarro llados y otros paises en desarrollo.

La Junta de Castillay Le6n liderara los dos préximos afios (2018 -2019), a través
de un proyecto de hermanamiento de la Comision Europea, la modernizacion del
sistema universitario marroqui con el objetivo de adaptarlo a | Espacio Europeo de
Educacién Superior y poder ampliar la colaboracion entre instituciones y la formacion
de sus estudiantes y profesores.
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Meta 4.c De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes
calificados, incluso mediante la cooperac i6n internacional para la formacion de
docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados
y los pequefos Estados insulares en desarrollo

El Il Plan Director de Cooperacion para el Desarrollo de Castilla y Leén 2017 -
2020 establece como linea estratégica en las intervenciones de desarrollo en paises
empobrecidos: mejorar la aceptabilidad, la pertinencia, la adecuacién cultural, y la
calidad tanto del contenido como de la metodologia de la ensefianza para los titulares
de derecho vy su entorno social. En definitiva promover una educacion inclusiva en
contenidos y metodologias que responda a las necesidades y al entorno.

Asi mismo, es prioritario también en las intervenciones para garantizar el
derecho humano a la educacibn en paise s en desarrollo, el fortalecimiento
institucional y las capacidades de los titulares de responsabilidades y obligaciones
para la adopcién de los planes de accion que permitan la aplicacion progresiva,
efectiva y obligatoria del derecho humano a la educacié n permanente a lo largo de
todas las etapas de la vida del individuo.

Garantizar el Derecho Humano a la Educacion supone un compromiso para la
Junta de Castilla y Ledn hasta el punto de comprometer a este fin en 2017 el 25 75 %
de la Ayuda Oficial para el Desarrollo distribuible, compromiso que se consolidara en
los afios subsiguientes en la ejecucion del presupuesto distribuible al efecto.
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2.4.5. RETOS E INDICADORES

1 Seguir desarrollando y aumentando la presencia de los programas contra
el abandono temprano y contra el absentismo a nivel provincial, el
Progr ama de éxito escolar (MARE), y las ayudas a entidades para prevenir
y reducir el abandono temprano, en los centros educativos de CyL..

1 Formacién al profesorado que imparte la medida en nuevas
metodologias de trabajo

1 Aplicacién de los programas en las provincias de Avila, Burgos, Leon,

Palencia, Salamanca, Valladolid y Zamora.
4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los

nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha
de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados
de aprendizajes pertinentes y efectivos.

Educacién 4.1.1 Creacion de una Plataforma de intercambio de informacién entre los
asesores que forman parte de la comision de Absentismo co n la
finalidad de compartir y unificar criterios a nivel comunitario.

4.1.2 Elaboracién de una GUIA en la que se recojan; Patrones de
intervencion de cara a la sensibilizacion, medidas
preventivas/extraordinarias de actuacion, elaboracion de un Plan de
Acogida, elaboracién de un Plan de Intervencion individualizado,
determinacion de coordinadores externos/internos.

4.1.3 N° Entidades que presentaron y llevaron a cabo los Proyectos de
intervencion programas externos a los centros educativos, con la
finalidad de reducir el abandono educativo temprano anualmente.

1 Durante los préximos cursos se iran perfeccionando y adecuando a la

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los practica y necesidades de coordinacion detectadas el Protocolo de
nifios tengan acceso a servicios de atencion y desarrollo en Educacion Coordinacion Interadministrativa y el Documento Técnico de Apoyo de

la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin coordinaci 6n interadministrativa entre la Consejeria de Educacion y la
de que estén preparados para la ensefianza primaria. Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, con el objeto de

establecer el calendario y las actuaciones a realizar tanto a nivel
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institucional como a nivel técnico para la optimizacién de recursos y la
eficacia en la atencion temprana.

Consolidar y afianzar a nivel practico la coordinaciéon entre los
profesionales de la Gerencia de Servicios Sociales y los de Educacién el
Protocolo y, sobre todo, el Documento Técnico de Apoyo.

Educacién l

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los
niflos tengan acceso a servicios de atencion y desarrollo en
la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin
de que estén preparados parala ensefianza primaria.

4.2.1 N° de propuestas de mejora recibidas desde los profesionales
implicados,

4.2.2 N° de reuniones y acciones de coordinacion llevadas a cabo a nivel
institucional

4.2.3 N° de reuniones y acciones de coordinacion llevadas a cabo a nivel
técnico.

1 Mantener nuestro sistema de acceso que permite acceder en igualdad de
condiciones a hombres y mujeres a la formacién profesional y a las
ensefianzas universitarias.

1 Se mantendra el servicio de apoyo especifico con destino a alumnado con
discapacidad auditiva, usuario de lengua de signos espafiola, en centros
docentes publi cos de la Comunidad de Castilla y Ledn para contribuir a
superar las barreras de comunicacion que se abren ante determinados

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos estudiantes con discapacidad auditiva, logrando la plena inclusién y
los hombres y las mujeres a una formacion técnica, Educacién participacion de éstos en las actividades ordinarias del centr o.
profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza f Las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad en las materias
universitaria. de bachillerato entre las que se contemplan las exenciones en las

materias de bachillerato indicadas estan reguladas por 6rdenes en vigor
y se prevé seguir dando respuesta al alumna do con necesidades
educativas especiales que asi lo precisen.

4.3.1 Ratio de éxito mujer/hombre en las convocatorias de formacién
4.3.2 N° de solicitudes realizadas y n° de alumnado con discapacidad
auditiva al que se ha prestado el servicio.

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castilla y Le6n 106



EDUCACION
DECALIDAD

wWEJ Junta de .' l
Castilla y Ledn

4.3.3 N de solicitudes de exencion realizadas y nimero de exenciones con
informe positivo hacia las mismas.
4.3.4 Proporcion de hombres y mujeres en ensefianzas superiores

1 Continuar prestando una atencién especial a la deteccion de las
necesidades puntuales de alfabetizacién y formacion de neolectores que
puedan surgir en el ambito territorial de actuaciéon de los centros de
educacion de personas adultas.

1 Aumentar el nimero de plazas ofertadas y conseguir optimizar la oferta
aumentando la matricula en ciclos formativos de formacion profesional.

1 Ajuste de la oferta formativa a las necesidades de personal cualificado
del mercado laboral

1 A lo largo del afio 2018 esta prevista la publicacion de la nu eva
legislacién de etapa de Transicion a la Vida Adulta.

1 Facilitar a las personas la adquisicion y mejora de su cualificacion que

. . , les facilite el acceso al mercado laboral asi como el aprendizaje a lo largo
4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero P ! 9

de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, Educacion de I? "?‘?a’ ofre.ciendo oportunidades para .Ia obte ncion de una
en particular técnicas y profesionales, para acceder al aCI'edIt.a’CIOH parcial acumulable, c.c?n la finalidad dg completar la
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. Empleo formac!c'm condgcente a Ig.obtencmn deI‘ corr‘espondlente titulo de
formacion profesional o certificado de profesionalidad.
1 Apoyar a los emprendedores en el area de prevencion de riesgos
laborales.

1 Conseguir lograr una siniestralidad cero en el ambito laboral y la maxima
coordinacion de todas las figuras preventivas.

4.4.1 .Nuevos ciclos ofertados

4.4.2 .N° de acciones formativas impartidas por centros de formacion y
alumnos formados(cursos FOD)

4.4.3 .N° de acciones formativas impartidas medios propios y personas
formadas

4.4.4 N° de certificados de profesionalidad expedidos
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4.4.5 .N° acreditaciones de competencias expedidas

4.4.6 .N° de subvenciones concedidas en la lin ea dirigida a los personas
emprendedoras para contribuir en la financiacién del establecimiento
de un servicio de prevencion.

4.4.7 .N° de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

1 Mantener lareserva de plaza en el proceso de admisién para el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo de FPB y para el
alumnado discapacitado que accede a GM y GS.

9 El balance general de las intervenciones de sensibilizaciéon en relacién
con la equidad y la violencia de género que se llevan a cabo es altamente
beneficioso ya que garantiza un conocimiento y una difusion de las
buenas practicas que debe hacerse extensivo a lo largo de los afos para
que el efecto tenga mayor alcance.

1 Elaboracién de la normativa correspondiente para dar cobertura al
proyecto Centros 2030 con medidas que favorezcan la educacién
inclusiva y equitativa.

1 Eliminar las diferencias de género asegurando el ac ceso igualitario a

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en
la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los
niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las

. . Educacién i i
personas vulnerables, incluidas las personas con todos los niveles educativos.
discapacidad, los pueblos indigen as y los nifios en 1 Intervencion desde el ambito educativo ante la sospecha de violencia de
situaciones de vulnerabilidad. genero.
1 Seguimiento del alcance de la difusion del protocolo de intervencién
educativa en caso de maltrato infantil a todos los centros educativos de

Castilla y Le6n tanto de la red publica, concertada como privada.
1 Mejorar la formacién para la empleabilidad de la juventud..

4.5.1 .Protocolo de atencién educativa al alumnado, con identidad de
género

4.5.2 .N°de solicitudes rea lizadas de atencion al alumnado con necesidades
especiales para adoptar medidas extraordinarias de atencién a la
diversidad.
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4.5.3. Numero de adhesiones al Pacto por los derechos de la infancia.

1 Seguir ofertando y aumentando el n° de plazas para garantizar la
escolarizacion al 100% de todo el alumnado de Castilla y Leon.

1 Mantener y mejorar el nivel de calidad educativa en el aprendizaje de
todas las competencias basicas

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una T reducir la tasa de analfabetismo en el tramo de edad comprendido entre
pro porcién considerable de los adultos, tanto hombres Educacién . los 16 y 64 afios al 0.2% y en personas mayores de 65 afios al 1%.
como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones Indicadores

elementales de aritmética. 4.6.1 N° de programas de alfabetizacion

4.6.2 N° de participantes en acciones de alfabetizacion (segregados por
hombre y mujer)

1 Impulsar la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global y dentro
de ella los elementos de género, equidad, interculturalidad y cultura de
paz, vinculados a la sostenibilidad.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran f Realizacién de cursos de alfabetizacién informacional
los conocimientos teoricos 'y practicos necesarios para 1 Realizacién de cur sos de TIC (uso de internet, el correo electrénico,
Iy;)rorgover.t?l desarrc:lldo sostelrlnble, t:ntri Iotrals COSE:-T mzdlarldte Culturay Turismo retoque fotografico, etc.)
ae uc?auon para el desarrollo sosteni gy os estilos ,ew a 1 Facilitar el acceso gratuito a internet
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la o . i . . -
L . . . P Educacién 1 Fomento y difusion de la Biblioteca Digital de Castillay Ledn. Facilita a la
promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania . h ) . ,
. L ] . Fomento y Medio ciudadania el acceso libre y gratuito a través de Internet a los fondos
mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la R . -
S . Ambiente bibliograficos y documentales de autoria y tematica castellana y leonesa
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible. - . . .
que conservan las bibliotecas y archivos de la Comunidad Autbnoma. De
Presidencia esta forma se difunde nuestro patrimonio bibliografico y documental y
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se garantiza la preservacion d e los bienes que lo constituyen mediante la
digitalizacion de las obras mas valiosas.

1 Realizacion en los Museos de talleres centrados en aspectos como la
lucha contra la desigualdad social (el nacimiento de las élites en la
prehistoria, esclavitud en el mu  ndo romano, desigualdad social en la
®poca medieval é), el respeto a otras
mejor culturas distintas que han ocupado en el pasado las tierras de
Castillay Ledn: la cultura vetona, vaccea, astur, arévaca, romana, judia,
musuimanaé) vy |l a aplicaci-n del enfoqueg
del pasado (la consideracion que recibieron las mujeres en distintos
momentos de la prehistoria, en tiempos romanos, edad media, la
existencia de personajes femeninos destacados en ambitos art isticos y
pol 2ticosé).

4.7 De aqui a 2030, asegurar que t odos los alumnos 9 Verificar el cumplimiento de los objetivos marcados en los curriculos de
adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios las diferentes ensefianzas educativas.

para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas 9 Difundir entre la ciudadania de Castilla y Ledn los Obijetivos de
mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los Desarrollo Sostenible y sus compromisos, asi como fomenta r su

estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la Cultura y Turismo conocimiento y la concienciacion social respecto de la contribucion del

igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no Educacién conjunto de la sociedad al cumplimiento de la agenda 2030.
violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la . 9 Seguir desarrollando la Il Estrategia de Educacion Ambiental de Castilla

. . o Fomento y Medio . . o . L .
diversidad cultural y la contribucion de la cultura al y Ledn 2016 -2020 mediante la definicion y reali  zacion de Planes Bienales

. Ambiente
desarrollo sostenible.

Presidencia 4.7.1 .% Ayuda Oficial para el Desarrollo destinado a EpDCG

4.7.2. N° de acciones de informacion, sensibilizacion y formacién
realizadas en relacion con los ODS y n° de personas a las que se ha
dirigido y colectivos de  stinatarios

4.7.3 Numero de cursos y asistentes en los programas de alfabetizacion
informacional

4.7.4 Numero de cursos de TIC y asistentes

4.7.5 Numero de titulos bibliograficos incluidos, nimero de visitas
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4.7.6 Numero de actividades organizadas en muse 0s y numero de
participantes
4.7.7 Numero de participantes en actividades de educacion ambiental..

1 Realizar las actuaciones de reparacion, mejora y sustitucion de los
edificios educativos teniendo en cuenta las necesidades de las personas
con discapacidad y las diferencias de género, ofreciendo entornos
seguros e inclusivos.

1 Eliminar las barreras en los edificios de los centros educativos, en
funcion de las disponibilidades presupuestarias y teniendo en cuenta la
flexibilidad establecida por la normativa estatal y autonémica.

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan 1 Dotar anualmente a los centros educativos de mobiliario y equipos
en cuenta las necesidades de los nifios y las personas con docent es que respondan a las necesidades educativas del alumnado y
discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan Educacion favorezcan un entorno de aprendizaje seguro, inclusivo y eficaz, de
entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y acuerdo con las disponibilidades presupuestarias
eficaces para todos. Indicadores

1 4.a.1.% incremento inversiones de reparacion, mejora y sustitucio n de los

edificios educativos teniendo en cuenta las necesidades de las personas
con discapacidad y las diferencias de género ofreciendo entornos seguros
e inclusivos.

T 4.a.2. N° de dotaciones anuales a los centros educativos de mobiliario y
equipos docente s que respondan a las necesidades educativas del
alumnado y favorezcan un entorno de aprendizaje seguro, inclusivo y
eficaz, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias

1 Puesta en marcha del proyecto de hermanamiento de la Comision

4.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel Europea para la modernizacion del sistema universitario marroqui con el

mundial el nimero de becas disponibles para los paises en

s Educacién objetivo de adaptarlo al Espacio Europeo de Educacién Superior y poder
desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los ampliar la colaboracién entre instituciones y la formacién de sus
pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises estudiantes y del profesorado
africanos, a fin de que sus estu  diantes puedan matricularse Indicadores
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en programas de ensefianza superior, incluidos programas 1 4bl. Ne°
de formacién profesional y programas técnicos, cientificos,
de ingenieria y de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en
desarrollo.

de actuaciones desarrolladas bajo el proyecto de
hermanamiento.

1 Impulsar intervenciones dirigidas a fomentar la disponibilidad de la
infraestructura fisica y social necesaria para asegurar la cobertura total
por etapas en PMA y mejorar la aceptabilidad, la pertinencia, la
adecuacion cultural, y la calidad tanto del contenido como de la
metodologia de la ensefianza en  paises en desarrollo.

4.c De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de
docentes calificados, incluso mediante la cooperacion
internacional para la formacion de docentes en los paises en
desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y
los pequefios Estados insulares en desarrollo

Presidencia

4.c.1.-Numero de titulares de derecho, desagregados por sexo, que
culminan la ensefianza primaria, obligatoria y gratuita, de forma
sostenible vinculado a intervenciones de desarrollo.

4.c.2.-Numero de intervenciones des tinadas al acceso efectivo y
culminacion de nifias de las diferentes etapas y niveles educativos con
especial incidencia en la secundaria

4.c.3.-N" de intervenciones de cooperacion para el desarrollo destinadas a
la formacion del profesorado

4.c.4.-Numero d e docentes de paises en desarrollo que han recibido
capacitacion por medio de programas de desarrollo
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2.5. OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE N° 5 Lograr la igualdad de género
y empoderar a todas las mujeres y las nifias

2.5.1. ANALISIS GENERAL DE LA SITUACION EN CASTILLA Y LEON ODS 5

La Agenda 2030 reconoce especificamente que no es posible alcanzar el
desarrollo sostenible si se sigue negando a la mitad de la humanidad el pleno disfrute
de sus derechos humanos y sus op ortunidades, de ahi que la incorporacion
sistematica de una perspectiva de género en la implementacion de la Agenda sea
crucial. En este marco es imprescindible velar por la promocion de la plena y efectiva
participacion de las mujeres en la toma de decisi ones, el empoderamiento de las
mujeres y las niflas y la igualdad de oportunidades.

La Junta de Castilla y Ledn establece el reto de favorecer la ruptura de roles y
estereotipos impulsando la transversalizacion del principio de igualdad de mujeres 'y
hombre s en dos principales dmbitos:

Educativo , se llevaran a cabo iniciativas que fomenten la educacion en igualdad
entre mujeres y hombres en los centros educativos de la Comunidad de Castilla y
Ledn, y que se reflejara en actuaciones de participacion de la co munidad educativa,
en actividades formativas vy talleres, o en la inclusién de contenidos didacticos en
materia de igualdad.

Laboral , se potenciara la inclusion de medidas de fomento de la igualdad en la
empresa, en materias como la brecha salarial, el aco  so laboral, la conciliacién de la
vida familiar, personal y laboral, etc.

La Agenda para la lgualdad de Género 2020 , aprobada por Acuerdo 36/2017, de
20 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn, constituye el marco de intervencién de la
Junta de Castillay Le6n y la planificacion de sus politicas publicas en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, siendo la plasmacion de su
compromiso con la ciudadania en esta materia para los proximos afios.

Esta Agenda se ha elaborado partiendo de un diagnostico, que se incorpora a la
propia Agenda. Este trabajo de analisis previo toma en consideracion los datos del
Padron 2015 para estudiar los datos de la mujer en el contexto de nuestra Comunidad,
incluyendo tanto datos econémicos y laborales, y de brecha salarial, como datos en
materia de educacion, salud, dependencia, empoderamiento y de violencia de género.
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Asi, es merecido resefar el sélido contexto normativo en materia de igualdad de
género que enmarca a la sociedad de Castilla y Ledn. Desde un punto de vista de la
competencia estatal el marco regulatorio sustenta un sistema legal sin fisuras que se
extiende incluso a los ambitos penales y jurisdiccionales.

Dentro de este marco nacional, en Castillay Ledn ademas se ha apostado por un
contexto re gulatorio solido asi, exponentes legales y reglamentarios de lo afirmado,
seran la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en Castillay Lebn, que regula el marco de actuacion en orden a promover la
igualdad real de las mujeres, contemplando los aspectos de promocion de la igualdad
de oportunidades.

El Plan Autonémico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y
contra la Violencia de Género de Castilla y Ledn (2013 -2018), se conforma como el
instrumento de planificacion estratégica en la materia, dando continuidad a los cuatro
planes anteriores que se han ido desarrollando afio tras afio, avanzando con ello en
la posicion de la mujer en Castilla 'y Leon.

Asi mismo se han potenciado las medidas de igualdad de género en el sector
agrario de la Comunidad con la aprobacion mediante Acuerdo de Junta de 25 de
agosto de 2016, de las Directrices para la promocién de la mujer en el sector agrario
de la comunidad de Castilla'y Leon.

Para que la transversalidad del princ  ipio de igualdad de género esté presente en
la totalidad de las actuaciones de las Administraciones Publicas, la Ley 1/2011, de 1
de marzo, de Evaluacion de Impacto de Género en Castilla y Ledn determina la
obligatoriedad de evaluar el impacto de género de las leyes y demas disposiciones
normativas y administrativas, dando asi un paso mas en la consecucion de la igualdad
real entre mujeres y hombres.

Por otra parte, en cuanto al ambito de la lucha contra la Violencia de Género, la
Ley 13/2010, de 9 de dicie mbre, contra la Violencia de Género en Castilla y Ledn se
aprobo con la intencién de ser un instrumento efectivo para erradicar este tipo de
violencia, potenciando los instrumentos de prevencién y sensibilizacion en la
sociedad y articulando los mecanismos necesarios para prestar una atencion integral
a las victimas.

Mediante Acuerdo de Junta de 10 de septiembre de 2015, se aprobaron las
Directrices de funcionamiento de Castilla y Ledn del modelo de atencion integral a las
v2ctimas de viol@hmjcetai de YJi®oleemcioa Cerod, estab
modelo de gestion que fundamenta la lucha contra esa lacra social
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Desde las politicas de cooperacion internacional para el desarrollo se insiste en
la importancia de tener en cuenta los roles doméstico s, productivos y de gestion
comunitaria que las mujeres ejercen y como influyen en la ejecucién de cada
intervencion para la cooperacion, en qué medida participan en los procesos de toma
de decisiones y si realmente los resultados obtenidos en los diversos sectores y
ambitos mejoran las situaciones de las mujeres.

Por ello, se incide en la promocion del acceso igualitario de las mujeres a los
recursos (educativos, sanitarios, econémicos, etc.) en los paises en desarrollo, con el
objetivo de facilitarles su  papel en la toma de decisiones, gestion y ejecucion de las
intervenciones que se lleven a cabo.

Asimismo, se viene actuando para fomentar el papel activo de las mujeres y de
las organizaciones que las representen en los paises, incidiendo de una manera
expresa en el empoderamiento de las mujeres, asi como la lucha contra todas las
formas de violencia y discriminacion: la explotacion sexual, la violencia de género, u
otras circunstancias que sitlan a las mujeres en situacion de extrema vulnerabilidad.

2.5.2. ANALISIS POR METAS ODS 5

Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres
y las nifias en todo el mundo.

La Agenda para la igualdad de género 2020 establece como objetivo de su area
5 dedicada a educacion y juventud favo  recer la ruptura de roles y estereotipos
impulsando la transversalizacion del principio de igualdad de mujeres y hombres en
el ambito y la comunidad educativa, prestando especial atencion a la poblacion joven.
Para su cumplimiento, se potenciara la formaci 6n a la comunidad educativa en
contenidos de igualdad de género y se desarrollardn actuaciones de prevencion y
sensibilizacién en materia de igualdad de género. También se disefiardn materiales
para sensibilizar en igualdad de género, evitar la reproduccién de estereotipos de
género y la invisibilidad de las mujeres.

Ademas de la formacion desde la nifiez para evitar la discriminacion por razon
de género, se potenciaran las actuaciones dirigidas a erradicar la discriminacion de la
mujer en todos los ambitos y se continuara reforzando la lucha contra la mayor
desigualdad, la violencia de género.
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Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las
\ nifias en los ambitos publicos y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual
‘ y ot ros tipos de explotacion y

La Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género, recoge la trata,
la explotacion sexual, la violencia originada por aplicacion de tradiciones culturales
que vulneran derechos humanos, como formas de violencia de género.

La Junta de Castilla y Ledn desarrolla el Modelo de Atencién Integral a Victimas
de Violencia de G®ner o 0 apostando poreltrabajoenrednla i a Cer
coordinacién de profesionales de distintos A&mbitos, publicos y privados, median teun
sistema de informacion compartida, para ofrecer un Unico profesional de referencia
y una atencién personalizada a cada victima de violencia de género que dé respuesta
a sus necesidades en cada momento.

Por su parte, la Agenda para la igualdad de géne ro 2020 dedica su area 6 a la
violencia de género, con el objetivo de avanzar en la erradicacion de esta forma de
violencia mediante la sensibilizacion, prevencién y atencién integral a las victimas de
violencia de género a través de un trabajo en red de t odos los profesionales
implicados. En cumplimiento de algunas medidas recogidas en esta area, se
potenciara la red de atencidn psicosocial a victimas de trata con fines de explotacion
sexual, que busca que esas mujeres recuperen su independencia, el foment o de su
autonomia y puedan integrarse en la sociedad. Ademéas se llevard a cabo una
actuaciéon preventiva, no solo mediante la atencion a las victimas sino mediante la
formacion y prevencion a mujeres que sean susceptibles de ser victimas de trata.

Meta 5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil,
‘ precoz y forzado y la mutilacion genital femenina.

En el marco de la normativa estatal y autonémica y de acuerdo a las distintas
actuaciones que se incardinan en los Modelos de Atencién y e n la planificacion
institucional, actualmente la Agenda para la igualdad de género las acciones que se
llevan a cabo extienden su @mbito de actuacién a dar cobertura a las practicas nocivas
propias de esta meta

Meta 5.4 Reconocer y valorar los cuidados y e | trabajo doméstico no remunerados
mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccidén social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segin
proceda en cada pais.
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Los datos de empleo a tiempo parcial en Cas tilla y Lebn reflejan importantes
diferencias por sexos, ya que la parcialidad femenina esta en un 28,5% y la masculina
en un 7.8%.

La Agenda para la igualdad de género 2020 en su area 2 dedicada a la empresa,
empleo y tecnologia recoge actuaciones que favorezcan el acceso al empleo y la
promocion laboral en igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres y el
apoyo a las iniciativas empresariales que lo fomenten; uno de los objetivos
estratégicos es la incentivaciéon de la adopcion de medidas de corresponsabilidad y
conciliacion. También el &rea 3 dedicada al medio rural establece actuaciones que
incentiven la adopcién de medidas de conciliacién y corresponsabilidad en el medio
rural como las acciones de sensibilizacion ciudadana que hagan visible y den valor al
cuidado familia o los servicios de mediacion que favorezcan, desde la perspectiva de
la igualdad, la reorganizacion de la vida familiar.

Por ello, se potenciard el reto de reconocer y visibilizar a las empresas que en el
ambito castellano y leonés destaquen por su compromiso e implicacion con la
igualdad de género es un reto a desarrollar en Castilla 'y Ledn, y para ello se ofertara
un servicio de asesoramiento ae mpresasy entidades para la implantacion de medidas
de corresponsabilidad y se fomentara la adopcién de estas medidas en colaboracion
con los agentes econdémicos y sociales. Ademas, se realizaran actuaciones de
sensibilizacion en corresponsabilidad mediante campafias. Asimismo, se
subvencionara a empresas y entidades que adopten medidas en este ambito.

Meta 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politi ca,
econdmica y publica.

El impulso de la participacién, la corresponsabilidad y el acceso de las mujeres
a las estructuras de poder y a los procesos de toma de decisiones es una meta a
conseguir a la luz de los datos que reflejan la escasa participaciéon d e las mujeres en
los érganos de decision y representacion social.

Un ambito fundamental en el que se han de establecer metas es el ambito
laboral, en el cual se ha de romper el techo de cristal que impide el ascenso y
desarrollo de la carrera profesional d e las mujeres, y por tanto la reduccién de la
brecha salarial de género.

Para ello es preciso llevar a cabo actuaciones dirigidas a poner fin a la brecha
salarial al tiempo que fomenten el ascenso de la mujer en la empresa, la adopcion de
medidas de concil iacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como la
corresponsabilidad. Es preciso seguir trabajando en el programa dirigido al ambito
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empresarial que ofrece servicios de asesoramiento, formacion y dos lineas de ayudas
economicas.

Asi mismo es nece sario seguir fomentando la realizacion de programas
especificos dirigidos a la formacién e insercion laboral de la mujer, a su
empoderamiento vy visibilidad en la vida publica.

Dada la importancia que en el alcance de esta meta desempefia el tejido
asociativ o de mujeres en Castillay Ledn, es preciso seguir trabajando con ella a través
de proyectos que promuevan, favorezcan, impulsen y faciliten el empoderamiento y
la participacién de las mujeres en los espacios politicos, consultivos y decisorios, asi
como e n los diferentes espacios sociales.

Como d6rganos de seguimiento, se ha de sefialar que, la Comision de Secretarios
Generales prevista en el articulo 21 de la Ley 5/2014, de 11 de septiembre, de medidas
para la reforma de la Administracién de la Comunidad de Castillay Leo6n, actiia como
6rgano colegiado de coordinacion de las acciones de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres desarrolladas por las diferentes Consejerias y asegura la
transversalidad o mainstreaming de la politica de igualdad de géner o de la Junta de
Castilla y Ledn, correspondiéndole asimismo coordinar e impulsar la ejecucién de la
Agenda para la Igualdad de Género 2020, aprobada por el Gobierno Regional en junio
de 2017.

Asi mismo y el con el fin de articular la participacion de todos los sectores
implicados en la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres el Decreto
10/2015, de 29 de enero, de Medidas para la Reforma de la Administracién articula
la estructura y fun ciones del Consejo Regional de la Mujer como 6rgano colegiado
especifico para el asesoramiento y participacion en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y violencia de género.

En este Consejo participan distintos vocales que represent an a las
administraciones publicas, las organizaciones representativas de intereses sociales,
asociaciones de mujeres asi como diversos entes profesionales

Asimismo, la propia normativa reguladora del Consejo prevé la participacion en
aquél de personas ex pertas en las materias objeto del Consejo que asistiran en calidad
de asesores del 6rgano colegiado y no tendran voto.

Por otro lado, la Junta de Castilla y Ledn esta trabajando en un anteproyecto de
ley por la que se promueve la adopcion de medidas dirigi das a la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral y a la eliminacién de la brecha salarial de género en
Castilla y Le6n, Ademas se va a crear dentro del Consejo de Servicios Sociales de
Castilla y Leon, la seccion de conciliacion de la vida per sonal, familiar y laboral y de
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eliminacién de la brecha salarial de género; gque esta previsto que lleve a cabo el
seguimiento y evaluacion de los resultados de las medidas en materia de conciliacidon

y brecha salarial de género, asi como que formule propue stas de mejora en esta
materia. Esta seccidn estara compuesta por representantes de las Administraciones
Pdblicas con competencias en la materia y las entidades mas representativas del

Dialogo Social en la Comunidad.

La Agenda para la igualdad de género 20 20 recoge actuaciones de visibilizacion
y participacion social de la mujer , como la promocion de la presencia de las mujeres
en los puestos de direccion de las empresas y cooperativas del &mbito rural o el apoyo
al papel de las asociaciones de mujeres del medio rural como dinamizadoras en su
entorno de los diferentes ambitos social, econémico, cultural.

Igualmente, se seguira apoyando al tejido asociativo de mujeres que promueven,
favorecen, impulsan y facilitan el empoderamiento y la participacion de las mujeres
en los espacios politicos, consultivos y decisorios, asi como en los diferentes espacios
sociales.

Meta 5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los
derechos reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de
Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la
Plataforma de Accion de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de

examen.

Las directrices de actuacion para la satisfaccion de esta meta desde el punto de
vista sanitario , se corresponden esencialmente con lo considerado para garantizar el
acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de
planificacion familiar, informacién y educaciéon, y la integracion de la salud
reproductiva en | as estrategias y los programas nacionales que ya se han apuntado
en relaciéon a la meta 3.7.

El acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva en los Servicios
publicos de Salud de las Comunidades Autbnomas esta garantizado por la normativ a
béasica estatal, en concreto, por la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual
y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo y por la Ley 16/2003, de
28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud. Por todo ello, e n
Espafia, esta meta estd cumplida sin perjuicio de las mejoras continuas a realizar en
el ambito sanitario, social y educativo.

I 2.5.3. ANALISIS POR METAS INSTRUMENTALES ODS 5

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castilla y Leén 119



IGUALDAD
DE GENERD

&L Junta de
Castilla y Ledn

Meta 5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos
alos recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra
y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

La presencia de las mujeres del medio rural en nuestra Comunidad es de gran
importancia, ya que el 48,4% viven en municipios de menos de 20.000 habitantes. Por
ello es esencial disefiar actuaciones que potencien la permanencia en este medio,
afianzando poblacion, y para ello ofreciendo oportunidades de trabajo y de acceso a
los recursos, independientemente de la lejania de los grandes nucleos de poblacién.

La Agenda para la igualdad de género 2020 , teniendo en cuenta la importancia
del medio agrario en nuestra comunidad, se plantea como objetivos favore cer la
visibilidad de las mujeres rurales promocionando su acceso a la titularidad o
cotitularidad de las explotaciones y apoyar el autoempleo y el emprendimiento
femenino en el medio rural.

Por otra parte, los datos de tasa de paro femenino y de la brecha salarial en
Castilla y Ledn reflejan la existencia de desigualdades en el mercado laboral entre
mujeres y hombres. Ante esto, se adoptaran medidas dirigidas a la insercion laboral
de mujeres a través de programas que realicen labores de precapacitacion la boral a
las mujeres participantes asi como de intermediacion laboral a través de una red de
empresas con el objetivo de lograr la insercién en el mercado laboral. También se
fomentara la adopcion, por parte de las empresas y entidades de Castilla y Ledn, d e
medidas en materia de igualdad laboral entre mujeres y hombres que redunden en la
reduccion de la brecha salarial existente.

Meta 5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia
\de la informacion y las comunicaciones, para p romover el empoderamiento de
‘ las mujeres.

La brecha digital existente en las mujeres de Castilla y Ledn requiere establecer
el reto de contemplar la perspectiva de género en las actuaciones que realicen en el
ambito de las TIC y la I+D+l, especialmente en lo a que alfabetizacién digital y sesgos
de uso se refiere, aumentar la participacion de las mujeres en la formacion,
investigacion, produccion tecnoldgica y el desarrollo sostenible y apoyar las ideas y
proyectos de emprendimiento relacionadas con las TIC promocionadas por mujeres,
tal y como se recoge en la Agenda para la igualdad de género 2020 en su objetivo 2.

Para ello se desarrollaran programas que incentiven la alfabetizacion digital de
las mujeres de Castilla y Ledn y su participacion en la socieda d de la informacion,
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mediante la formacién en nuevas tecnologias y el acercamiento de las mismas
especialmente en el medio rural.

Meta 5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
\ promover la igualdad de género y el empoderamiento d e todas las mujeres y las
‘ nifias a todos los niveles.

La transversalidad del principio de igualdad de género debe estar presente en
toda la politica institucional y para ello se seguira profundizando en la integracion de
este principio en los procesos, proc  edimientos, planes y programas de la Junta de
Castillay Ledn.

La Agenda para la igualdad de género 2020 plantea actuaciones como la creacién
de un Comité de Igualdad formado por personas responsables de igualdad de cada
parte de la Administracion, el ase  soramiento en materia de elaboracién de informes
de impacto de género, el impulso para el desarrollo legislativo de la Ley de impacto
de género asi como la formaciéon del empleado publico en materia de igualdad de
género.

Desde las politicas de cooperacién internacional para el desarrollo se insiste en
la importancia de tener en cuenta en qué medida las mujeres participan en los
procesos de toma de decisiones y si realmente los resultados obtenidos en los
diversos sectores y ambitos mejoran las situaciones d e las mujeres en los paises con
los que se colabora. Asi, se normaliza la identificacion y adopcién de indicadores de
seguimiento y evaluacion desagregados por sexo en materia de cooperacién para el
desarrollo, a través de los cuales se pueda verificar el alcance de todas las actuaciones
que se lleven a cabo.
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I 2.5.4. RETOS E INDICADORES
OBJETIVO META ggl’:'ﬂiEJTEEF;'TAE RETO PROPUESTO / INDICADOR
1  Potenciar la inclusion de medidas de fomento de la igualdad en la
empresa, en materias como la brecha salarial, el acoso laboral, la
Objetivo 5 conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.
Lograr la Indicadores
igualdad de . L 5.1.1-N° programas de prevenciéon y sensibilizacién realizados en el
. 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas Familia e 1.O i .
géneroy . L : ambito educativo.
las mujeres y las nifias en todo e | mundo. o
empoderar a 5.1.2-N° de centros participantes.
todas las 5.1.3-N° de participantes.
muleres y las 5.1.4-N° de medidas y planes de igualdad implantados en las empresas.
ninas. 5.1.5-N° de empresas
5.1.6 -N° de trabajadores vy trabajadoras beneficiadas
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CONSEJERIA
META
COMPETENTE

OBJETIVO RETO PROPUESTO / INDICADOR

1  Afianzar la red ya existente de atencién psicosocial a victimas de trata.

1  Profundizar en la atencién avic  timas de todas las formas de violencia
Indicadores
5.2.1-Nuevos expedientes de mujeres victimas de violencia de género

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las Familia e 1.O 5.2.2-N° de informes de violencia de género elaborados por los Servicios
mujeres y las nifias en los &mbitos publicos y privado, incluidas Sociales.

la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion. 5.2.3 Plazas en recursos de atencién a las victimas de violencia de

género que indica el grado de cobertura y los menores afectados por
la violencia de género

Objetivo 5:
Lograr la
igualdad de
géneroy
empoderar a 5.3.2-N° de casos detectados de situaciones de desnutricion en la
todgs as poblacion infantil o carencias similares (vivienda, energia) a través de
m_ﬁ”e"es ylas la Red Centinela del sistema de proteccién a la Infancia de Castilla y
nifias. Ledn

5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio Familia e 1.0. ) ) ] ) )
infantil, precoz y forzado y la mutilacién genital femenina. 5.3.1-Numero de mujeres victimas de trata atendidas en la red psicosocial
de trata.

1 Reconocer y visibilizar a las empresas que en el ambito castellano y
leonés destaquen por su compromiso e implicacién con la igualdad de
género.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no | Qfertar uq,servicio dg asesoramiento a empr.e.sas y entidades para la

I L e . implantacion de medidas de correspo  nsabilidad

remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y Eamiliae l.O Indicadores

politicas de proteccion social, y promoviendo la responsabilidad

compartida en el hogar y la familia, segtin proceda en cada pais. 5.4.1-N° de actuaciones dirigidas a fomentar la corresponsabilidad.

5.4.2 -N° de empresas y entidades
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1 Seguir apoyando al tejido asociativo de mujeres que promueven,
favorecen, impulsan y facilitan el empoderamiento.

1 Promover una representacion equilibrada entre mujeres y hombres
en los 6rganos de decision y de direccién, asi como en los de
seleccion de personal.

1 Promover la presencia de mujeres en los puestos de direcc i6n de
las empresas y cooperativas del &mbito rural.

1 Inclusién de criterios de accién positiva a favor de las mujeres en
la seleccion de los personas beneficiarias de ayudas.

1 Participacion del movimiento asociativo en los 6rganos colegiados

Objetivo 5: de igualdad: Ob servatorio de género y Consejo Regional de la Mujer,
Lograr la L _ ‘ Familia e 1.0. especialmente las asociaciones representativas de las mujeres
igualdad de 5.5 Asegurar la participaci6n plena y efectiva de las mujeres y la vulnerables (con discapacidad, inmigrantes, etnia gitana, etc.)
género y |gu§Idaq de opolrtunlda'd-es de Il(ljer.azgo ? t.odos los niveles Indicadores
empoderar a decisorios en la vida politica, economica y pablica 5.5.1- N°/% de mujeres en puestos de responsabilidad de lavidap  Ublica..
todas las 5.5.2 N° de medidas del ambito laboral dirigidas a empresas.
mujeres y las 5.5.3 N°de empresas que adoptan medidas en materia de brecha salarial.
nifias. 5.5.4- N° de empresas que adoptan medidas en materia conciliacion.
5.5.5- N° de programas realizados .
5.5.6- N° de asociaciones de mujeres con la que se ha trabajado para el
desarrollo de estas medidas.
5.5.7 - N° de mujeres participantes .
5.5.8.- N° de reuniones celebradas por los érganos de participacion,
seguimiento y/o evaluacion
. . 9 Garantizar las prestaciones y servicios recogidos en la Ley Orgénica
5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva .
y los derechos reproductivos segun lo acordado de conformidad .2/2010' .c!e 8 de marzo' de salud sexual y reproductiva y de la
Sanidad interrupcion voluntaria del embarazo.

con el Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre
la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y
los documentos finales de sus conferencias de examen.

1 Consolidacion y mejora de  los servicios sanitarios prestados por los
centros de atencién primaria y de especializada del Servicio Publico de
Salud de Castillay Leén, responsables de la atencion al embarazo, parto
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y puerperio, como prestacion incluida en la cartera de servicios de
Sistema de Salud de Castilla y Le6n.
Indicadores
5.6.1. ILV.E. Tasas por 1.000 mujeres entre 15 y 44 afios. Fuente:
Interrupcion voluntaria del embarazo (MSSSI).
5.6.2 Tasa de fecundidad de las adolescentes (entre 10 y 14 afios y entre
15y 19 afios) por cada 1.000 mujeres de ese grupo de edad.
1 Impulsar medidas dirigidas a la insercion laboral de mujeres a través
de programas que realicen labores de precapacitacion laboral a las
Objetivo 5: 5. a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de mujeres
Lograr la derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a la y Indicadores
igualdad de propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los Familia e 1.0. 5.a.1 N° de actuaciones dirigidas a la difusion de la cotitularidad de las
géneroy servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de explotaciones agrarias y ganaderas.
empoderar a conformidad con las leyes nacionales. 5.a.2 N° de empresas y entidades que adoptan medidas para reducir la
todas las brecha salarial.
m.EJjeres y las 5.a.3 N° de mujeres insertadas laboralmente.
nnas . o . 9 Desarrollar programas que incentiven la alfabetizacion digital de las
5. b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la . . )
X . o T Familia e 1.0. mujeres de Castillay Leén
tecnologia de la informaciébn y las comunicaciones, para Indicadores
promover el empoderamiento de las mujeres.
5.b.1-N° de programas dirigidos a reducir la brecha digital.
5. ¢ Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables T Creacion de un Comité de Igualdad
para promover la igualdad de género y el empoderamiento de T Impulso para el desarrollo legislativo de la Ley de impacto de género
todas las mujeres y las nifias a todos los niveles. - 1 Formacién del personal de la administraciéon de la Comunidad en
Familiae .0. materia de igualdad de género
. . T Impulsar, desde todas las intervenciones de cooperacién internacional
Presidencia

para el desarrollo, el empoderamiento de las mujeres, especialmente las
gue se encuentran en situacion de vulnerabilidad social.

Indicadores
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Objetivo 5: 5.c.1 N° de cursos formativos.
Lograr la 5.c.2 N° de trabajadores de la administracion  puUblica formados en
igualdad de 5. ¢ Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables Familia e 1.0. materia de igualdad.
géneroy para promover la igualdad de género y el empoderamiento de 5.c.3 N° de intervenciones ejecutadas con apoyo de la Ayuda Oficial para
empoderar a todas las mujeres y las nifias a todos los niveles. Presidencia el Desarrollo de CyL que incluyen indicadores desagregados por
todas las género y su variacion anual (%)
mujeres y las 5.c.4 N° de proyectos /programas de cooperacion para el desarrollo que
nifas. incluyen de forma efectiva el enfoque de género y su variacion anual

(%).
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2.6. OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE N° 6 Garantizar la disponibilidad
y gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos

2.6.1. ANALISIS GENERAL DE LA SITUACION EN CASTILLA Y LEON ODS 6

Son los municipios los encargados  de prestar los servicios de abastecimiento y
de saneamiento y depuracibn de las aguas residuales. Para el correcto
desenvolvimiento de esas competencias municipales la Junta de Castillay leén, presta
auxilio técnico y soporte econémico para la mejor ejec ucioén de estas infraestructuras.

En la actualidad todos los municipios de Castillay Ledn disponen de los servicios
de acceso al agua potable . Las circunstancias que con caracter accidental se
produzcan de forma puntual en forma de averia, contaminacion o escasez, son
solventadas de forma inmediata con el suministro de agua embotellada o en camiones
cisterna y si se precisase, con la ejecuciéon de la actuacion que resultare necesaria.

En materia de saneamiento y depuracion , los municipios acometen las
actuaciones ligadas a la ejecucion de redes internas de saneamiento, y la Junta de
Castilla y Le6n esta trabajando para culminar las infraestructuras de depuracion de
los municipios de mas de 2.000 habitantes equivalentes (aproximadamente 1.000
habitantes reales ). En este momento la situacion es la siguiente:

1 EI97 % de la poblacién que reside en estos municipios dispone de sistemas
de depuracién en funcionamiento.

1 El 3 % restante son municipios que cuentan con infraestructuras en
ejecucion o programadas.

Por otro lado, La Junta de Castilla y Ledn es consciente de la influencia que tiene
la gestion del medio natural  sobre la disponibilidad de agua, , y en consecuencia dirige
Su accion, y especialmente sobre el ciclo del agua y sobre su calidad: en la medida en
que los suelos y la vegetacién tienen mayor capacidad de retencién, amortiguan los
picos de escorrentia y, por lo tanto, las avenidas; en la medida en que la velocidad de
agua es menor y la proteccion del suelo es mayor, mejor es la calidad del agua po r
llevar menos acarreos.

El Plan Forestal de Castilla y Leon , marca las principales directrices en esta
materia y dedica un programa especifico (V2) a la restauracién de la vegetacion y las
recogidas en la Ley de Montes de Castilla y Ledn que establece div ersas obligaciones
relacionadas con el mantenimiento de la condiciébn de monte y, en particular, de la
cubierta arbolada.
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I 2.6.2. ANALISIS POR METAS ODS 6

‘ Meta 6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable
‘ a un precio asequible  para todos.

Se puede entender, tal y como se ha sefialado, cumplida, al estar garantizado en
todos los municipios de la Comunidad Auténoma el acceso universal y equitativo al
agua potable.

El precio de este servicio se fija por las Entidades Locales que s on las
administraciones competentes para su prestacion, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacién vigente.

Meta 6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene
adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecacién al aire libre,
prestando especial atencion a las necesidades de las mujeres y las nifias y las
personas en situaciones de vulnerabilidad.

Las administraciones locales, mas préximas a la ciudadania, ya garantizan el
acceso a los servicios de saneamiento en  la totalidad de los municipios de Castilla y
Ledén, a través de la ejecucion de las redes internas de saneamiento que sean
necesarias.

Meta 6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la
contaminacion, eliminando el vertimiento y minimizando la emision de productos
guimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas
residuales sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la
reutilizacion sin riesgos a nivel mundial.

La Administracion Autonémica, en el eje rcicio de las tareas de auxilio técnico y
econdmico a las entidades locales en la ejecucion de infraestructuras de saneamiento
y depuracion, y con la colaboracién en su financiacion por parte del FEDER, asegurara
la ejecucion de estaciones depuradorasde a  guas residuales urbanas en los municipios
de mas de 2.000 habitantes equivalentes.

Meta 6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los
recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la
extraccion y el abaste cimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de
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agua y reducir considerablemente el nimero de personas que sufren falta de
agua.

Los aspectos sefialados se engloban dentro de las competencias de
administracion del dominio puablico hidraulico, que co rresponde a las respectivas
Confederaciones Hidrograficas.

La Junta de Castillay Leo6n participa en los procesos de elaboracién de los Planes
Hidrologicos de Cuenca.

Estos Planes, participados de alguna manera -al menos en cuanto a su
elaboracion colabor ativa - son los que desarrollan la planificacién necesaria para el
correcto desenvolvimiento y satisfaccion de esta meta.

‘Meta 6.5 De aqui a 2030, implementar la gestion integrada de los recursos
‘hl’dricos a todos los niveles, incluso mediante la cooperacién transfronteriza,
‘ segin proceda.

De igual modo, corresponde a las diferentes Confederaciones Hidrogréaficas que
desempefian sus labores en la Comunidad, la planificacién y gestiones necesarias para
el adecuado desarrollo de la meta.

I 2.6.3. ANALISIS POR MET AS INSTRUMENTALES ODS 6

Meta 6.a De aqui a 2030, ampliar la cooperacién internacional y el apoyo

prestado a los paises en desarrollo para la creacion de capacidad en actividades
y programas relativos al agua y el saneamiento, como los de captacion de agua,

desalinizacion, uso eficiente de los recursos hidricos, tratamiento de aguas
residuales, reciclado y tecnologias de reutilizacion.

El Il Plan Director de Cooperacién para el Desarrollo 2017 -2020 establece como
linea estratégica en paises en desarrollo: f omentar de la disponibilidad de agua
potable suficiente y continla que garantice el consumo; apoyar las acciones
destinadas a mejorar la potabilidad y salubridad del agua; fomento de la asequibilidad
de los servicios de agua sin comprometer otros Derechos Humanos y promover la
sostenibilidad ambiental de los recursos hidricos

Taly como se ha venido haciendo en afios pasados, en los cuales se comprometio
importantes porcentajes del presupuesto de la Ayuda Oficial para el Desarrollo
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distribuible se continuara apoyando acciones, intervenciones y proyectos que se
dirijan a garantizar el derecho al agua y al saneamiento. (En 2016 el 34°38% y en 2017
el 22°07% del total previsto)

Meta 6.b Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la
‘ mejor a de la gestion del agua y el saneamiento

El 11l Plan Director de Cooperacién para el Desarrollo 2017 -2020 establece como
lineas estratégicas en paises en desarrollo:

A Promover la sostenibilidad ambiental de los recursos hidricos, tanto
desde las buenas pra cticas individuales y comunitarias, como mediante
la gestion integral a través de u adecuado ordenamiento territorial.

A Promover el fortalecimiento institucional y las capacidades de los.
recursos humanos en materia de abastecimiento y saneamiento basico
sostenible

Todos los proyectos dirigidos a garantizar el derecho humano al agua potable y
al saneamiento incluyen componentes dirigidos al fortalecimiento de capacidades y
al fomento de buenas practicas en la gestion del agua y seguirdn siendo objeto de
apoyo y soporte desde la Junta de Castillay Leon.
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I 2.6.4. RETOS E INDICADORES
CONSEJERIA
0 META RETO PROPUESTO / INDICADOR
O3S COMPETENTE
1 De aqui a 2030 apoyar a las entidades locales de Castilla y Ledn para
6.3 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de avanzar en la ejecucion de las infraestructuras de saneamiento y
saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos Fomento y depura.cmn de las aguzjls. r.eSIduaIes: urbanas, y Iogr.ar su |.mplantaC|on en
y poner fin a la defecacion al aire libre, prestand o especial Medio la totalidad de los municipios de méas de 2.000 habitantes equivalentes
atencién a las necesidades de las mujeres y las nifias y las Ambiente Indicadores
personas en situaciones de vulnerabilidad. 6.3.1 Porcentaje de habitantes equivalentes con infraestructuras de
saneamiento y depuracién de aguas residuales urbanas en los
municipios de mas de 2.000 habitantes equivalentes.
et 6 6.a De aqui a 2030, ampliar la cooperacién internacional y 1 Continuar impulsando el cumplimiento del Derecho humano al agua
Jetvo o | d | . d I | potable en todo el mundo
Garantizar la el apoyo prestado a los paises en desarrollo para la _
disponibilidad creacion de capacidad en actividades y progra mas Indicadores
gestion  sostenible relativos al agua y el saneamiento, como los de captacion Presidencia 6.a.1-Numero de titulares de derechos que alcanzan la cantidad de entre
del agua y el de agua, desalinizacion, uso eficiente de los recursos 50 y 100 litros por personay dia en el marco de una intervencion.
saneamiento para hidricos, tratamiento de aguas residuales, reciclado y 6.a.2-Ntimero de titulares de derechos que acceden a una fuente de agua a
todos. tecnologias de re utilizacion menos de 1.000 metros y menos de 30 minutos de distancia.

Y Reconocer e impulsar el liderazgo de las comunidades locales para
garantizar el Derecho Humano al agua potable y el saneamient o de sus
poblaciones

6.0 Apoyar y fortalecer la participacion de las Indicadores

comunidades locales en la mejora de la gestion del agua 'y Presidencia , . . . . o

) 6.b.1 -Numero de titulares de obligaciones, tanto instancias comunitarias

el saneamiento iy . - - -
como municipales, que intervienen en la gestion y promocion del
derecho al agua.

6.b.2-N° de programas en la Ayuda Oficial para el Desarrollo con est a

finalidad
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2.7. OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE N° 7 Garantizar el acceso a una
energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos

2.7.1. ANALISIS GENERAL DE LA SITUACION EN CASTILLA Y LEON ODS 7

El territorio de Castilla y Ledn dispone de una muy potente infraestructura de
transporte y distribucion de suministros energéticos , interconectada con las redes de
ambito peninsular, con capacidad de adaptacién a las necesidades de la demanda, y
gue permi ten garantizar la seguridad y calidad del suministro energético, de
electricidad de gas, y atender las necesidades energéticas tanto domésticas como
industriales.

Castilla y Ledn, por su situacion geogréfica en el centro de la Peninsula Ibérica,
tiene una red de transporte eléctrico muy extensa, tanto en 400 como en 220 kV,
donde destacan los grandes ejes transversales que atraviesan la Comunidad
Auténoma, en sentido suroeste  -nordeste, para conectar las centrales hidroeléctricas
de los Arribes del Duero co  n el Pais Vasco; en sentido noroeste -sureste, para conectar
los saltos de la cuenca del Mifio  -Sil y las centrales térmicas de Ledn, Asturias y Galicia
con Madrid; y en sentido oeste  -este, para conectar las térmicas de Ledn y Palencia con
la central nuclear de Garofia y el Pais Vasco; todos ellos interconectados a través de
importantes subestaciones como La Mudarra, Tordesillas, Grijota, Herrera, La Robla,
Montearenas y La Lomba.

En cuanto al servicio de suministro de energia eléctrica , en Castilla y Leén es
atendido por un total de 45 empresas distribuidoras, de las cuales cuatro superan los
20.000 clientes, dos de ellas tienen mas de 100.000 clientes, y de éstas solo una
excede el millén de clientes, lo cual refleja una gran atomizacién de la distribucion
eléctrica en la Comunidad Autonoma. Entre todas estas empresas, destacan
principalmente 4 grandes grupos del sector eléctrico de &mbito nacional.

En su conjunto, Castilla y Ledn cuenta con dos millones de clientes domésticos
de electricidad, y se dispone de  acceso universal al servicio en todas las zonas
urbanizadas de la Comunidad Auténoma desde hace varias décadas.

La calidad del servicio puede considerarse muy buena en Castilla y Ledn, con
una media anual de 0,89 interrupciones (NIEPI de 2016) y un tiemp 0 medio de
interrupcion de una 1 hora (TIEPI de 2016), con una disminucion de mas del 50% en
los indicadores de calidad de suministro eléctrico de las principales empresas
distribuidoras durante la ultima década.
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Dicha fiabilidad queda garantizada por la normativa estatal existente sobre
calidad de servicio eléctrico (RD 1955/2000) y los incentivos/penalizaciones en la

retribucién de las empresas 2 distribuidoras establecidas a nivel nacional para
mejorarla (RD 104 8/2013). También se garantiza la adecuacion del suministro
eléctrico a la tecnologia moderna, mediante planes de adaptacion tecnoldgicos como

el plan de sustitucion de contadores por sistemas telegestionables, con objetivos
cuantificables a nivel nacional  cada dos afios hasta su finalizacion en 2018.

En cuanto a las redes de transporte de gas natural , debido a la situacion
geogréafica de Castilla y Lebn, estdn conectadas a la red basica de gasoductos de
transporte primario, para su conexion con las infraestr ucturas basicas, y de las que
parten la red de transporte secundario para el suministro y distribucién de gas
natural, tanto al sector industrial como para el consumo doméstico.

En la red de transporte primario que discurre por la Comunidad (con forma de
H), destacan como principales ejes: el gasoducto de la Ruta de la Plata, Asturias -Ledn-
Zamora -Salamanca; gasoducto Burgos -Aranda de Duero -Madrid; gasoducto Burgos -
Palencia-Valladolid; y el eje Transversal Zamora  -Aranda de Duero -Soria.

Esta red se compleme nta con la red de transporte secundario, para
abastecimiento en sus radios de accién, destacando los gasoductos: La Robra -Guardo,
Salamanca-Pefiaranda; Soria -Agreda; Medina del Campo -Arévalo -Sanchidrian; Segovia -
Avila; y Briviesca -Belorado.

La fiabilidad g ueda garantizada por la normativa estatal existente sobre
especificaciones de combustibles, la Resolucion de 13 de marzo de 2006, de la DG de
Politica Energética y Minas, con las especificaciones de calidad de gas natural; y el
Real Decreto 61/2006, que fi ja las especificaciones de gasolinas, gasoleos, fuel6leos
y gases licuados del petroleo.

El desarrollo actual del sector de la distribucion de gas natural , pasa por las
plantas de gas natural licuado (GNL), apuesta principal de las distribuidoras en la
actualidad, en particular en Castilla y Ledn, considerando la extension geografica y la
densidad de poblacion. En esta Comunidad, actualmente existen unas 14 plantas de
GNL para distribucién a poblaciones

Actualmente se encuentran gasificados aproximadamente unos 200 municipios,
gue incluyen todas las capitales de provincia y poblaciones importantes de la
comunidad, la mayoria con gas natural (unos 160 municipios), y el resto con gas
propano canalizado. En Castilla y Le6n operan fundamentalmente dos distribui doras
de gas canalizado, Gas Natural Fenosa, que seria la mas extendida, y Redexis Gas, que
en conjunto distribuyen a unos 600.000 puntos de suministro, con una tasa de
penetraciéon en los municipios donde llega el gas canalizado de aprox. el 50%. Sus
redes de distribucion superan los 5.500 kilometros, y cuentan con unas 220
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estaciones de regulacion y medida. En la actualidad hay aprox. un millén de viviendas
con posibilidad de acceso a gas, de las que se encuentran con servicio unas 600.000.

Respecto del suministro de hidrocarburos liquidos , se puede considerar que
existe ya un servicio que abarca toda la Comunidad, con una red de gasolineras y
gasocentros que se distribuyen por toda ella. Se trata de un servicio liberalizado, que
no requiere autorizacibn a dministrativa, aunque si inscripcion en registro. La
distribucién por provincias en Castilla y Le6n de gasolineras y gasocentros, atiende a
criterios de oferta y demanda comercial y de necesidades empresariales de tal modo
en la Comunidad hay un total de 9 00 gasolineras registradas oficialmente y un total
de 244 gasocentros que suministran a instalaciones fijas para consumo en la propia
instalacion.

Castilla y Ledn es una Comunidad energéticamente privilegiada, netamente
exportadora de electricidad, que p  roduce al afio 32 TWh y consume 14 TWh, siendo
ademas un referente en el desarrollo de las energias renovables en Espafia, que la
sittan en una posicion de liderazgo. Este liderazgo queda plasmado en una
generacién eléctrica renovable que superaencasi 1,7 veces la demanda de electricidad
en la Comunidad Autonoma, y permite que la contribucion del conjunto de las
energias renovables al consumo final de energia en la regiébn ya cumpla con los
compromisos contraidos con la UE en energia a 2020.

En este panoram a Castilla y Ledn pretende seguir siendo referente nacional
consolidando las fuentes mas desarrolladas e impulsando aquellas en las que el
despegue ha sido menor, tanto a nivel de tecnologias, como por formas de
aprovechamiento (térmico o eléctrico).

Por tecnologias, y empezando por la  solar térmica , contamos con una capacidad
instalada superior a los 170.426 m2 (en el entorno de 70 m2/1.000 habitantes),siendo
una de las renovables térmicas con un despegue mas relevante y que nos sitla entre
las primeras ¢ omunidades de Espafia en datos per capita.

Respecto a la tecnologia fotovoltaica , la potencia instalada de 494 MW nos coloca
solo por detras de comunidades con mayores recursos solares. La mayor parte de esa
potencia corresponde a grandes instalaciones puestas en marcha hace ya casi diez
afios, y destaca ahora el crecienteinterésde e  mpresas y particulares por su utilizaciéon
en forma de autoconsumo.

La biomasa térmica ya supone 1.856 MW, y respecto a la generacion eléctrica,
con 46 MW, ha sido més complicado su desarrollo, principalmente por la coyuntura
economica de los ultimos aflos  y la incertidumbre regulatoria que ha rodeado a las
tecnologias renovables.
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En edlica, los 5.679 MW de potencia instalada generaron este afio mas de 11
TWh, més del 23% de la generacion edlica nacional, lo que nos hace lideres
indiscutibles en el panorama  espafiol y nos coloca entre las primeras regiones de
Europa. Esta generacion edlica es tan relevante que supone el 78 % de la demanda
eléctrica de Castilla y Ledn. Nuestro importante desarrollo edlico se debe, ademas de
a la existencia de un recurso muy im  portante, o una infraestructura eléctrica de
transporte muy desarrollada, a la colaboracién entre diferentes departamentos
autonémicos, Red Eléctrica Espafiola, las distribuidoras, la industria autonémica de
fabricacién y los promotores edlicos. Por todo el lo, es un objetivo primordial de esta
Comunidad preservar esta posicion de liderazgo y mantener nuestra cuota superior
al 20% de la potencia edlica instalada en Espafia.

La capacidad hidraulica , con 4.318 MW de grandes centrales y cerca de 260 MW
operativo s en 200 minicentrales, hace a la Comunidad una de las principales
productora del pais, si bien en el futuro no se espera el desarrollo de muchos nuevos
proyectos hidroeléctricos debido a la regulacién eléctrica, al fuerte condicionamiento
ambiental y ala proteccion fluvial.

Y respecto a la geotermia , desde 2009 estamos experimentando un notable
crecimiento, con una potencia térmica instalada de mas de 8 MWt. La tecnologia mas
extendida es la bomba de calor geotérmica con intercambiadores cerrados vertica les,
con casi tres cuartas partes de la capacidad instalada.

Estas cifras permiten que Castilla y Ledn genere con renovables el 74% de la
electricidad que se produce en la Comunidad, que la electricidad renovable de Castilla
y Ledn suponga el 22% de la el ectricidad generada con renovables de Espafia, o que
nuestra generacioén eléctrica con renovables equivalga al 167% del consumo eléctrico
de la Comunidad Autonoma.

Independientemente de los objetivos en energias renovables y ahorro y
eficiencia energética, esta Comunidad considera necesario, por razones de interés
socioecondmico en los municipios mineros, y razones estratégicas de seguridad de
suministro, estabilidad de precio e independencia energética, mantener cierta
produccion autéctona de carbon , asi como los grupos térmicos necesarios para tener
la demanda precisa de ese carbén. Este objetivo depende de la voluntad del Gobierno
de Espafia para flexibilizar a las empresas mineras la devolucion de las ayudas
recibidas en el marco del articulo 3 de la Decis i6n 2010/787/UE, y de la planificacion
indicativa que el Gobierno debe trasladar a las empresas eléctricas, respecto al mix
de generacion eléctrica que se pretende para Espafia. En este marco, Castilla y Leén
tiene como objetivo mantener cuatro explotacione s de carbdn operativas, con una
produccion de hasta 700.000 toneladas anuales, asi como la adaptacion a los
requisitos de la Directiva de Emisiones Industriales de al menos dos grupos térmicos
de carbdn en las centrales térmicas de Compostilla y La Robla.
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2.7.2. ANALISIS POR METAS ODS 7

Meta 7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos
asequibles, fiables y modernos.

Uno de los grandes objetivos de la politica energética es seguir potenciando las
infraestructuras eléctricas d e transporte y distribucién, estando previsto un
importante desarrollo de la red de transporte de energia eléctrica, a través de diversas
actuaciones que | levar8 a cabo | a empresa tran
SAUO6 en el PmadebDasarrd dolde la Red de Transporte para el periodo 2015 -
2020.

El desarrollo de estas infraestructuras de transporte es imprescindible tanto
para reforzar la calidad, fiabilidad y seguridad del suministro eléctrico de la poblacién
consumidora, como para proporcio  nar una mayor eficiencia y competitividad al
mercado eléctrico nacional. En total, estan previstas para el periodo 2015 -2020, 36
nuevas posiciones en subestaciones de 400 kV y 22 de 220 kV, 800 MVA mas de
transformacion 400/220 KV y 300 MVar de compensacio n, 89 km de nuevas lineas de
220 kV, asi como la repotenciacion de 191 km de lineas de 400 kV y 157 km de 220
kV, con una inversion estimada de 138 millones de euros.

Respecto a los servicios de suministro de gas canalizado , se pretende seguir
incrementan do las poblaciones que cuentan con gas canalizado. .

Las distribuidoras que operan en Castilla y Ledn cuentan con unas modernas
instalaciones de despachos de control, desde donde se realiza un telecontrol de sus
redes de distribucion. Las expectativas para los préximos 10 afios, son incrementar
la distribucié n de gas en unas 60 nuevas poblaciones, intentando acceder a unos
85.000 hogares mas.

Por otra parte, en materia de  Eficiencia Energética la Junta de Castilla y Ledn
promueve diferentes actuaciones de informacion sobre los servicios energéticos que
pueden contratar las empresas, particulares y administraciones publicas. Para ello, ha
publicado una guia sobre como implantar sistemas de gestion energética en las
industrias, ha elaborado una guia sobre contratos de servicios energéticos y esta
presente y prom ueve distintos eventos que promueven los servicios energéticos de
calidad.

Meta 7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcién de energia
renovable en el conjunto de fuentes energéticas.
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Castilla y Ledn es una Comunidad exportadora de electr icidad, por lo que la
politica energética que se persigue busca facilitar al maximo, dentro de la normativa
vigente, el aprovechamiento de los recursos autoctonos , y dentro de ellos, los
renovables, lo que nos ha permitido llegar a ser la primera Comunidad en Espafia en
eolica o hidraulica. Y buscamos que sea convergente con las politicas disefiadas para
los distintos sectores de la economia, y de los distintos &mbitos, autonémico, nacional
y de la Unién Europea para potenciar el fomento y desarrollo industri al, tecnolégico

y

En este panorama de Castilla y Ledn como referente nacional, se va a consolidar
las fuentes mas desarrolladas e impulsando aquellas en las que el despegue ha sido
menor, tanto a nivel de tecnologias, como por formas de aprovechamiento (t érmico o
eléctrico), con el firme propdsito de mantener los ratios de cumplimiento de los
objetivos europeos en materia de energias renovables. -PO FEDER 2014-2020 -

Asi mediante fondos estructurales, en concreto el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, FEDER, ha previsto implementar una serie de medidas tomando en
consideracion el Programa Operativo que se estructura en objetivos tematicos, siendo
el relativo a energ?a el OT 4: oOHacia una
en prioridades de inver sidn, que a su vez se estructuran en objetivos especificos.

Las dos prioridades de inversion que afectan a la energia renovable son las
siguientes:

A Fomento de la eficiencia energética y el uso de energias renovables por parte
de las empresas.

A Apoyo de | a eficiencia energética, de la gestién inteligente de la energia y del
uso de energias renovables en las infraestructuras puablicas, incluidos los
edificios publicos, y en las viviendas.

Los instrumentos previstos para conseguir estos objetivos son:

A Convocatoria de subvenciones no reembolsables para la implementacion de
instalaciones renovables para produccion de electricidad y usos térmicos en
empresas, en infraestructuras puablicas y edificacion en particular
favoreciendo la generacion a pequefia escalae  n puntos cercanos al consumo.

A Apoyo a la implantacion de renovables a pequefia escala, aprovechando las
posibilidades °de difusion del Camino de Santiago ejecutando instalaciones
solares y de biomasa en establecimientos hosteleros, disminuyendo sus
costes energéticos.

A Implementacion de redes térmicas para suministro a viviendas y dotaciones
publicas alimentadas con fuente s energéticas renovables.
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A Ejecucion de instalaciones de biomasa en infraestructuras de la
administracion regional o en edificios de especial significacion historica,
artistica o social.

Meta 7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la ef iciencia
energeética.

Castillay Ledn ya superd en 2014 los objetivos de ahorro energético fijados para
Espafia a nivel europeo para 2020, por lo que la Estrategia de Eficiencia Energética de
Castilla y Ledn 2020 , ha incrementado dichos obijetivos planifican do las lineas de
actuacion y las medidas a poner en marcha para alcanzar en 2020 un 32,45% de ahorro
energético respecto a 1990 y reducir en nuestra Region, 2,5 millones de toneladas de
CO, anualmente a partir de 2020.

Las areas de actuacion prioritarias  identificadas en la Estrategia son (i) sector
industrial, (ii) sector edificacion, (iii) sector transportes, (iv) sector administracion
Local, (v) Administracibn Autondémica, (vi) 1+D+l y (vii) Comunicacion, difusion y
formacion. Se han programado 33 lineas de actuacién y 79 medidas a aplicar, con
unas inversiones totales de 799, 1 MG.

2.7.3. ANALISIS POR METAS INSTRUMENTALES ODS 7

Meta 7.a De aqui a 2030, aumentar la cooperacién internacional para facilitar el
acceso a la investigacion y la tecnologia rela tivas a la energia limpia, incluidas
las fuentes renovables, la eficiencia energética y las tecnologias avanzadas y
menos contaminantes de combustibles fésiles, y promover la inversion en
infraestructura energética y tecnologias limpias.

La Junta de Casti llay Ledn continuara desarrollando actuaciones en el marco de
la cooperacion internacional en la materia para la consecucién de la meta
instrumental de referencia tal y como ha venido haciendo al participar como socio
directo durante los afios 2016 -2017, e n cinco proyectos europeos: RES HC SPREAD,
BIOURB NATUR, RENERPATH 2, URBAN AIR y MOVELETUR, o como colaboradora o
stakeholder en otros 4 proyectos europeos: ENERINVEST, PROMETEUS, INTESSPA,
SMART HOSPITAL cuya tematica de los se enmarca en energias renova  bles, eficiencia
energeética, uso inteligente de la energia y movilidad sostenible.

Asi mismo participa e impulsa la consecucion de la meta en su actuar dentro de
la iniciativa del Pacto de Alcaldes y en la Plataforma europea de especializacion
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inteligente en energia para regiones (S3P energy), en concreto en las tematicas de
bioenergia y construccién sostenible.

Adicionalmente, la Comunidad de Castilla y Ledn, junto al Gobierno de Espafia,
ha realizado un importante esfuerzo en tecnologias limpias del carb on, teniendo esto
gran interés puesto que nuestro territorio posee mineria de carbdén rentable y
competitiva sin ayudas.

En concreto, la Fundacién CIUDEN ha desarrollado en su planta de desarrollo
tecnolégico de Cubillos del Sil (Lebn) la tecnologia de cap tura de CO, en
oxicombustion, y ha realizado las investigaciones necesarias para el almacenamiento
geoldgico de CO , en su planta de desarrollo tecnolégico de Hontomin (Burgos). Junto
a esto, la Comunidad otorgd a Endesa un permiso de investigacion para un almacén
geoldgico de CO , en acuiferos salinos profundos al sur de la provincia de Leén, cuyos
resultados podrian suponer, si se solicita al Estado la concesién derivada, que se
disponga de un almacén de CO , de tamafio industrial en esta Comunidad.
Adicional mente, Endesa proyect6 un COducto (ceoducto) para transportar el CO » que
se podria capturar en un nuevo grupo en su central de Compostilla, conocido como
OXYCFB 300, hasta el almacén geologico.

Meta 7.b De aqui a 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia para
prestar servicios energéticos modernos y sostenibles para todos en los paises en
desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequefios Estados
insulares en desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia con
Sus respectivos programas de apoyo.

El uso y el acceso a la energia estan directamente relacionados con el bienestar
de las personas y la vida digna. A nivel colectivo, el acceso a servicios de energia
asequibles y sostenibles es esencial para la una ¢ omunidad, y es un elemento clave
para reducir la pobreza y mejorar otros elementos como la educacion, la salud, la
sostenibilidad ambiental, la economia, y un medio ambiente sano. No obstante existen
grandes asimetrias entre paises.

De ahi que las politicas de cooperacion para el desarrollo y la AOD se centre n
en la dimensioén social del derecho a la energia promoviendo el suministro de energia
de forma sostenible en paises en desarrollo, por medio del aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales y con especial atencién a las zon as rurales y
remotas . Asi el uso sostenible de la energia se aborda como requisito previo para el
derecho a una alimentacién adecuada (conservacion y cocina los alimentos), el
derecho a una vivienda dign a (condiciones confortables )), el derecho la salud , etc
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En el periodo 2013 -2016, 546 personas de paises empobrecidos han accedido de
forma sostenible a la energia por medio de los proyectos ejecutados por la AOD de la
Junta de Castilla y Ledn
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2.7.4. RETOS E INDICADORES

 Aumentar la calidad del suministro elé ctrico en los puntos de consumo de
Castilla'y Leon.

1 Reducir un 24% el TIEPI en 2030 (De 1,066 a 0,80).
Reducir un 26% el NIEPI en 2030 (De 0,89 a 0,65).
1 Incrementar un 13% en 2030 la penetracion del gas canalizado en Castilla y

==

7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios Economia Leon. (De 500.000 a 565.000 )
energeéticos asequibles, fiables y modernos. Hacienda
7.1.1 TIEPI (tiempo de interrupciones equivalente de la potencia instalada en
media tension)
7.1.2 NIEPI (nimero de interrupciones equivalente de la potencia instalada en
media tension).
7.1.3. Numero de puntos de suministro de gas canalizado. En 2030, 565. 000
(actualmente 500.000)
1 Aumentar en 2030 al 80% el porcentaje de generacion con energias
renovables respecto a la electricidad que se produce en la CC.AA. de Castilla
y Leén.(En 2016: 72,6%/ En 2017: 64,22%)
7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la .
L . . Economia
proporcion de energia renovable en el conjunto de fuentes . » » ,
energéticas. Hacienda 7.2.1 Proporcion de generacion de la energia renovable respe cto a la generada
en Castillay Leén.
7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la Economia 1 Reducir la intensidad energética en 2030 a: 0,121 (En 2016: 0,149/ En 2017:
eficiencia energética. Hacienda 0,137)
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7.3.1 En 2030, aumentar al 80% el porcentaje de generacién con energias
renovables respecto a la electricidad que se produce en la CC.AA. de CyL.

7.a De aqui a 2030, aumentar la cooperacion internacional
para facilitar el acceso a la investigaciéon y la tecnol ogia

1 Dirigir esfuerzos sobre la Ayuda Oficial para el Desarrollo en apoyo a la

. e . Economia . s , .
relativas a la energia limpia, incluidas las fuentes renovables, Hacienda y investigacion y el - desarrollo de energias sostenibles.
la eficiencia energética y las tecnologias avanzadas y menos
contaminantes de combustibles fésiles, y promover la Presidenci 7.a.1- % sobre Ayuda Oficial para el Desarrollo destinado a los paises en
. L . L . residencia . L R
inversion en infraestructura energética y tecnologias desarrollo en apoyo de la investigacion y el desarrollo de energias limpias
limpias. y la produccion de energia renovable
7.b De aqui a 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la ) ) ) i
tecnologia para prestar servicios energéticos modermnos y 1 Ampliar la cobertura de acceso de energia y potenciar las energias
sostenibles para todos en los paises en desarrollo, en sostenibles de la poblacion de paises prioritarios en materia de cooperaciéon
particular los paises menos adelantados, los pequefios Presidencia para el desarrollo

Estados insulares en desarrolloy  los paises en desarrollo sin
litoral, en consonancia con sus respectivos programas de
apoyo.

7.b.1- N° de programas de inversion dirigidos a facilitar el acceso a energia de
forma sostenible
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2.8. OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE N° 8 Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y trabajo
decente para todos

2.8.1. ANALISIS GENERAL DE LA  SITUACION EN CASTILLA Y LEON ODS 8

En Castilla 'y Ledn, el Dialogo Social entre la Administraciéon Publica y los agentes
economicos y sociales (organizaciones empresariales y sindicales mas representativas),
constituye una de las principales sefias de identid ad de nuestra Comunidad Autbnoma.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn respalda, convierte el Dialogo Social
en principio rector de las politicas publicas de la Comunidad y factor de progreso
economico y social, como asi lo prueban las mudltiples ini ciativas desarrolladas
tendentes a potenciar la competitividad empresarial, la insercion laboral y la
empleabilidad de los trabajadores.

Se ha demostrado como un método de trabajo eficaz que, desde hace afios, viene
estructurando el despliegue de las politi cas publicas en nuestra Comunidad Auténoma,
y que redunda en una mejora de las condiciones de competitividad y del bienestar de
las personas trabajadoras de esta tierra.

En concreto, durante toda la andadura del Didlogo Social, se han suscrito 99
acuerdos en materias como el empleo, los servicios sociales o el desarrollo de areas
economicas. Unos acuerdos, ademas, con contenido econdmico concreto para su
desarrollo y que se cumplen, como muestran sus correspondientes seguimientos. No
son meros acuerdos punt uales o aislados, sino que nacen con vocacion de permanencia
en el tiempo.

El Didlogo Social en Castilla y Ledn cuenta con una muy buena valoracion a nivel
internacional, asi, en una reciente jornada de presentacion en la Organizacion
Internacional del Tra bajo (OIT), se ha valorado el modelo del Didlogo Social de Castilla
y Leén como un ejemplo de concertacion social y econémica que permite consensuar
el avance social y econémico en las sociedades modernas. De este modo, el director de
la OIT en Europa y As ia Central, Heinz Koller, ha destacado el ejemplo del modelo
impulsado en Castilla y Ledn como motor de crecimiento econémico y empleo.

Pero lo méas importante es que los esfuerzos desarrollados por el gobierno
autonémico y los agentes econdmicos y sociales para alcanzar estos acuerdos,
permiten que, a través del Dialogo Social, se alcancen resultados visibles y tangibles.
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En los ultimos afios en nuestra Comunidad se esta creando empleo y esta bajando
el paro:

91 Desde el peor momento de la crisis, hace 5 afios, se han creado 69.000
puestos de trabajo en Castillay Ledn (928.000 ocupados en el Il trimestre
de 2013, frente a 997.000 segun los ultimos datos del lll trimestre de 2018).

I Latasa de desempleo ha bajado desde el 20,91% (lll trimestre de 2013) al
11,30% en la actualidad (lll trimestre 2018).

1 Enlaactualidad latasa de paro de Castillay Ledn es inferior en 3,25 puntos
a la tasa de paro nacional (14,55% en el Il trimestre de 2018).

Sin embargo en esta materia hay que afrontar dos retos de cara al futuro
mantener y proteger el Didlogo Social profundizando en el desarrollo de sus medidas
para la sociedad; y promover el conocimiento de este modelo extendiéndolo y
difundiéndolo mas alla del ambito estrictamente autonémico.

I 2.8.2. ANALISIS POR METAS ODS 8

Meta 8.1 Mantener el crecimiento econdmico per capita de conformidad con las
‘circunstancias nacionales y, en particular, un crecimiento del producto interno
‘ bruto de al menos el 7% anual en los paises menos adelantados

Para favorecer un crecimiento econdmi  co sostenible (en las distintas dimensiones
de este concepto), se orientaran las politicas publicas hacia la consecucién de la mejora
de la productividad y competitividad, lo que supone, en particular, impulsar la [+D y la
innovacion (incluyendo la digital  izacién), favorecer la mejora de la cualificacion de la
poblacion activa, empleada o no, facilitar el acceso a la financiacion, promover el
aumento del tamafio de las empresas y avanzar en la internacionalizacion; todo ello,
en aras de lograr una mayor dive rsificacion de la economia en la que ganen peso las
actividades de mayor valor afladido y que conduzca a una mayor cohesion territorial y
social.

\Meta 8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la
\diversificacién, la modernizaci on tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas
\ centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano

‘ de obra.

La Junta de Castilla y Le6n impulsa -y continuara haciéndolo - diversas lineas de
trabajo en relacién con la mejora de la productividad econémica
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Programa de subvencién para fomento del empleo estable.

Programa de formacién para personas ocupadas.

Apoyar a las empresas en la formacién en materia de prevencién de riesgos
laborales y la gestién preventiva, para lo cual se convocan anualmente lineas

de subvencion en base a la |l Estrategia Integrada de Empleo, Formacion
Profesional y Prevencion de Ries gos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el
Empleo (2016 -2020) .

To Do o

Meta 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequefas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros.

La Junta de Castilla y Lebn desarrolla politicas y estrategias orientadas al
desarrollo econémico de la  sociedad castellana y leonesa, facilitando la puesta en
marcha de nuevas actividades y el crecimiento de las compafiias, con los objetivos de
generar empleos estables, dignos y de calidad, impulsando la innovacion y la
creatividad, fomentando el emprendimi ento y la consolidacion de las microempresas
y las pequefias y medianas empresas y permitiendo su participacion en un mercado
globalizado.

Varias son las lineas de trabajo en paralelo  en ejecucion de entre las que destacan
las siguientes con mayor peso esp  ecifico:

A Programas de subvenciones para el fomento del empleo ya sea temporal o
indefinido por cuenta ajena.

A Incentivos al empleo auténomo.

A Apoyo a las micro pymes con programas de ayuda destinados a mejorar la gestion
de los riesgos laborales en la misma  con la adquisicion, adaptacion o renovacion
de equipos de trabajo e instalaciones industriales, implantacion y/o certificacion
del sistema de gestion de seguridad y salud laboral, incentivando la puesta en
marcha de medidas previstas en el plan de movilida d para mejorar la seguridad
de | as personas empleadas en | os desplazami el
formacion del personal contratado, profesionales autonomos, mandos
intermedios y delegados de prevencion, entre otras.

A Subvenciones destinadas alfo mento de la contratacion indefinida de trabajadores
con discapacidad en centros especiales de empleo y en empresas ordinarias.

A Subvenciones destinadas a la constitucion de empleo auténomo.

A Subvenciones para fomentar la creacion y desarrollo de entidades de economia
social.
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Dentro del Plan Director de Promocion Industria | se establece como uno de los
cinco ejes fundamentales, el referido a la Dimension del Tejido Industrial, y es que el
reducido tamafio de nuestras empresas es una importante desventaja que pu ede
limitar la competitividad del tejido productivo en su conjunto ya que cuanto mas
pequefia es una empresa, mas dificultades tiene para invertir en innovacion,
modernizacion o buscar nuevos mercados en el exterior. Si conseguimos, por tanto,
impulsar el e mprendimiento en Castilla y Ledn y consolidar proyectos empresariales
con éxito en el sector industrial, el resultado tendré un efecto multiplicador en el
conjunto de la economia.

Ademas, las empresas de base tecnoldgica (EBT), que basan su actividad en la
aplicacién de los conocimientos cientificos y/o tecnoldgicos para dar lugar a nuevos
productos, procesos 0 servicios, por tanto, se consideran un elemento clave de los
procesos de creacion de tejido industrial. Son empresas con un alto componente
innovado ry con una gran incidencia en la creacion de empleo de alta cualificacion. Por
ello es necesario poner en marcha actuaciones para crear un entorno favorable a su
creacion.

También se ha aprobado la Estrategia de Emprendimiento, Innovacion y
Auténomos de C astilla y Ledon 2016 -2020 que engloba todos los planes y programas
vigentes en torno a la creacién de empresas, con especial incidencia en los jovenes y
en los trabajadores que buscan una nueva oportunidad a través del autoempleo

El fomentoy el desarrollo  econdmico de la Comunidad Auténoma esta respaldado
por una estrategia integrada de financiacion (préstamos, subvenciones, capital riesgo,
garantias, etc.) de los proyectos empresariales, desarrollada en colaboracion con
operadores publicos y privados, con la finalidad de optimizar la gestion de los recursos
publicos, que permita respetar los principios de economia, eficiencia y eficacia.

Por ello, como ya se ha indicado en el Objetivo 1, el 12 de enero de 2016 se puso
en marcha la Lanzadera Financiera de Ca stilla y Ledn , instrumento de colaboracion
publico o privada cuyo fin es la financiaciéon de la estrategia de competitividad
empresarial de la Junta de Castilla y Le6n cuyos ejes son los siguientes:

Emprendimiento (inclusivo, rural, de base tecnoldgica y so cial).
Crecimiento y reindustrializacion.

Innovacion.

Internacionalizacion.

> > D

Las actuaciones de apoyo al tejido empresarial incluidas en la Lanzadera
Financiera tienen como objetivo tratar de cubrir las necesidades de financiacion de las
compafiasy emprendimientos mediante una serie de productos o lineas de actuacién
gue posibiliten la inyeccion de liquidez al sistema y tengan como resultado la
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financiacion de todo proyecto empresarial que sea econémicay comercialmente viable,
sea cual sea la fase d e desarrollo en la que se encuentre.

Esta estrategia integrada implica que antes de proceder al estudio técnico
especializado de la solicitud, cualquier proyecto empresarial que solicite el apoyo
economico de la Comunidad Autébnoma debe ser considerado econ Omica y
financieramente viable. Los recursos publicos son limitados, y es necesario evitar que
los mismos se dirijan a actividades que carezcan de un sentido econémico, 0 que no
cuenten con una estructura financiera suficiente que respalde el proyecto pres entado.

Gracias a la Lanzadera Financiera se estan apoyando los proyectos empresariales
viables en Castilla y Le6n mediante un procedimiento agil de asesoramiento integral y
apoyo tanto técnico como financiero, con el objetivo Ultimo de mantener y generar
empleo.

Ademas, la Lanzadera Financiera estd posibilitando un acceso universal a los
servicios y productos financieros esenciales para la economia productiva y que estan
plenamente alineados con la meta 8.3 de la Agenda 2030.

El Il Acuerdo Marco parala Competitividad e Innovacion Industrial de Castilla y
Ledn esta alineado con las prioridades de la Comision Europea en materia de Politica
Industrial. Se esta ante un periodo presupuestario de la Union Europea 2014 2020 que
ofrece importantes novedades en m  ateria de financiaci On regional, con un nuevo
Reglamento FEDER para el actual periodo de programaci 6n, en el que la especializaci 6n
inteligente es una condici  6n indispensable para la concesion de ayudas a la I+D+l.

Objetivos fundamentales:

1) Mayor dimensi 6n del tejido empresarial de Castillay Leon.
AConsolidando las empresas familiares y PYME de la Comunidad media nte
estrategias diferenciadas, promoviendo la cooperacién empresarial, impuls ando

alianzas y colaboraciones empresariales, la creacidon de cons orcios asi como con la
metodologia y el desarrollo de los Clusters y la integracién de las empresas regionales
en redes innovadoras nacionales e  internacionales.

AFacilitando la promocién en el exterior y captacion de nuevas inversiones.
APotenciando el espiritu emprendedor.

V Con programas como la Aceleradora de empresas 2020, los
programas de asesoramiento y tutorizacion personalizados, la
incubadora de ideas empresariales o el programa de emprendimiento
puesto en marcha en materia de Ciberseguridad y el emprendimiento
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tecnologico e innovador 2018 -2020 puesto en marcha con las
Universidades publicas de nuestra Comunidad.

V Programa de Emprendimiento Social Apoyo a las empresas de
Economia Social y emprendedores sociales, con el fin de facilitar la
incorpo racién de nuevas tecnologias, asi como el acceso a nuevos
mercados y a su financiacion.

2) Innovacion y la Sociedad de la Informacion.

AObjetivo. La interrelacion ent  re el conocimiento industrial, la industria digital y
el conocimiento en el sector empres  arial y sus aportaciones al proceso de Innovacion
por las em presas emergentes o start ups, que Castilla y Ledn ha apoyado a lo largo de
los ultimos afios a través del programa ADE2020.

ACompr omi so firme con | a transformaci -n di o
revoluci-n industrialdé y que da paso a |l a I ndu
denominados habilitadores digitales o tecnologias 4.0. Aprovechar también las
ventajas que proporcionan las TIC para poner en valor recursos endogenos
diferenciadores, como el  patrimonio, la cultura o la lengua espafiola, trasladandolos a

un mercado global con un potencial creciente de usuarios y consumidores.

AMedidas y apoyos econémicos: Subvenciones a fondo perdido, que se concretan
en diferentes convocatorias especificas a daptadas a cada una de las modalidades

sefal adas, destacando especial mente por su enti
(presupuestos superiores a 2 millones de euros), donde se apoya la investigacion y el

desarrollo tecnolégico realizado por las comp afiias con centros de |+D implantados en
Castilla vy Le-no6.

Compromiso. Lineas permanentes de Financiacion. En la actualidad existe la
Lanzadera Financiera, el programa Ade Financia o los dos nuevos instrumentos
financieros puestos en marcha, dos fondos de garantia duno para crecimiento
empresarial y otro para I1+D y empresas innovadoras.

APlan de Crecimiento Innovador en Castilla y Ledn puesto en marcha en
colaboracién con la Empresa Familiar de Castilla 'y Le6n

3) Sectores Consolidados y nuevos sectores eme  rgentes.

Objetivo. Disefiar lineas de ayuda para politicas sectoriales de mayor relevancia
para Castilla y Ledn, prestando especial atencidbn a sectores productivos con una
presencia significativa en la Comunidad, intensivos en innovacion, investigacion y
conocimiento, con elevada repercusion sobre la productividad, y que se hallan en ciclos
de vida emergentes o de alto crecimiento, como por ejemplo las TIC, la aeronautica, la
biotecnologia o las energias renovables
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Meta 8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccioén y el consumo
eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento
econdmico de la degradacion del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de
Programas sobre modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles, empe zando
por los paises desarrollados

Como se describe con mas detalle en el analisis de la situacion de Castilla y Leén
para el Objetivo de Desarroll o Sostenible 12: ¢
producci-n sosteniblesédé, | a Hielbonarideuna d&sirategin Aut ol
de Economia Circular , cuyo objetivo es la produccién de bienes y servicios al tiempo
gue reduce el consumo y el desperdicio de materias primas, agua y fuentes de energia.

Esta estrategia se alinea con el ambicioso paquete sob  re economia circular,
adoptado por la Comision Europea para estimular la transicion hacia una economia
circular que impulse la competitividad mundial, fomente el crecimiento econémico
sostenible y cree nuevos puestos de trabajo, aprovechando los recursos d € una manera
mas inteligente y sostenible.

En aplicacion de la normativa sobre prevencién y control integrados de la
contaminacion se aplican las mejores tecnologias disponibles para conseguir el mejor
comportamiento ambiental posible de las instalaciones mas contaminantes.

Por otro lado, dentrodel  Plan Industrial de Promocion Industrial se establece como
uno de los cinco ejes fundamentales, el referido al Entorno Industrial, y dentro del cual
una de sus medida s persigue el aprovechamiento de los recursos endogenos. Los
recur sos |l ocal es o] oend-genosao son fundament ¢
sostenible. El enfoque centrado en los recursos endégenos como generadores de los
procesos de desarrollo es esencial especialmente para las zonas rurales y para Casti lla
y Leodn, dada la extension de la Comunidad Autbnoma y el caracter eminentemente
rural de su territorio. Los recursos enddgenos pueden ser fisicos, medioambientales,
culturales, humanos, econdmicos Yy financieros asi como institucionales vy
administrativos . Castilla y Ledn destaca especialmente en los recursos agrarios, los
recursos minerales y energéticos, los recursos forestales y la piedra natural, que tienen
un peso importante en las cifras de empleo y del VAB de la Comunidad Autbnoma

Meta 8.5 De aquia 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
\para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con
‘ discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Tomando de partida la situacion a  ctual en la que, frente al 22,3% de los jovenes
gue ni estudian ni trabajan a nivel nacional, en Castilla y Ledn hay un 19,9% de jévenes
entre 15 y 34 afios que se encuentran en aquella situacion y bajo la consideracion de
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gue hay cuatro puntos porcentuales de diferencia en la tasa de paro entre hombres
(17,16 %) y mujer es (22,55 %) de esa misma edad, se van a continuar desarrollando las
siguientes lineas de trabajo, que prestan atencion a los sectores sociales de especial
vulnerabilidad y a la igualdad en e | acceso al empleo:

A Programas especificos de fomento del empleo asi como de mejora de la
cualificacion para el colectivo juvenil en el marco de la Garantia Juvenil.

A Incentivos a la contratacion de personas con discapacidad por Entidades Locales.

A La Comisién Operativa Autonémica de la ITSS (Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social) de Castilla y Le6n, aprueba el programa territorial de objetivos a realizar
por la ITSS en nuestra Comunidad. Entre las campafas a realizar se prevé la
correspondiente a co mprobar la existencia de igualdad de condiciones de trabajo.

A Subvenciones destinadas al fomento de la contratacion indefinida de personas

con discapacidad trabajadoras en centros especiales de empleo y en empresas

ordinarias.

Subvenciones destinadas al mantenimiento de los puestos de personas con

discapacidad trabajadoras en centros especiales de empleo.

Subvenciones destinadas al mantenimiento de personas en exclusion o riesgo de

exclusién social trabajadoras en empresas de i nsercion.

Subvenciones destinadas a finan ciar el apoyo que se presta a la s personas con

discapacidad o en exclusion social trabajadoras.

Subvenciones destinadas a las mujeres para la constitucién de empleo auténomo.

Subvenciones destinadas al alta como aut ~ 6nomos en los municipios mineros.

o P o Do P>

Meta 8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jovenes que
no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

La Junta de Castilla y Ledn continuara desarrollando Programas especificos de I
fomento del empleo asi como de mejora de la cualificacién para el colectivo juvenil en
el marco de la Garantia Juvenil, de tal forma que la formacion de los jovenes se ajuste
a las necesidades del sistema productivo que les permita adquirir las competenc ias
requeridas en el mercado de trabajo y mejorar su empleabilidad asi como incentivos a
su contratacion para lograr una insercion efectiva.

Meta 8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso,

poner fin a las formas contempora neas de esclavitud y la trata de personas y
asegurar la prohibicion y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil,
incluidos el reclutamiento y la utilizacion de nifios soldados, y, de aqui a 2025,
poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.
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Desde la Administracion Autonémica, en el marco del Il Plan Director de
Cooperacion para el Desarrollo 2017 -2020 se buscara promover programas de
cooperacion dirigidos a eliminar el trabajo infantil y procurar el empleo digno.

Meta 8.8 Proteger los derec  hos laborales y promover un entorno de trabajo seguro
y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

La Junta de Castilla y Ledn continuara llevando a cabo accion positiva de apoyo,
fomento y refuerzo de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social
dependientes del Estado y de las Oficinas Territoriales de Trabajo mediante campafias
y programas de sensibilizacion y promocion de act uaciones contribuye a lograr
entornos laborales saludables, desde la vertiente de las relaciones laborales y de la
seguridad y salud laboral.

Meta 8.9. De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a
promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura
y los productos locales.

El turismo es un sector estratégico de la economia de Castilla y Leén, siendo una
de las ramas del sector servicios que mejor comportamiento ha mostrado en los
Gltimos afios, tanto desd e el punto de vista de la demanda como de la oferta turistica.

Por Acuerdo 71/2014, de 25 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn, se
aprobé6 el Plan Estratégico de Turismo de Castilla y Ledn 2014 -2018, que tiene como
objetivo poner el desarrollo tur  istico al servicio del desarrollo econémico, de la
creacion de empleo y del desarrollo y cohesion territorial, con el acento en la
internacionalizacién y promocion exterior de nuestra oferta turistica y en la mejora de
los servicios prestados a los ciudada  nos, utilizando como herramienta necesaria para
la consecucién de estos objetivos la concertacidn institucional, la colaboracién publico -
privada y las herramientas de planificacion.

El Plan Estratégico de Turismo 2014 -2018 recoge la sostenibilidad turisti cadeuna
forma transversal, de manera que la sostenibilidad esté presente en cada uno de los
ejes de desarrollo turistico, existiendo dentro del eje dedicado a la Calidad del Destino
un programa especifico de Sostenibilidad y accesibilidad

El Unico desarr ollo turistico posible es aquel que tiene lugar en el marco del
principio de desarrollo sostenible. Por ello y partiendo de tal premisa en la
consideracion de que el turismo es un motor de la economia regional y una palanca de
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desarrollo econdmico, esresp onsabilidad de las Administraciones Publicas aprovechar
todos los recursos, bienes y servicios turisticos para ponerlos al servicio de ese
desarrollo. Para ello el modelo que se impulsa garantiza que ese aprovechamiento es
sostenible y que, por tanto, prot  ege y conserva los recursos naturales y patrimoniales.

I 2.8.3. ANALISIS POR METAS INSTRUMENTALES ODS 8

Meta 8.a Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los paises

en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, incluso medi ante el
Marco Integrado Mejorado para la Asistencia Técnica a los Paises Menos
Adelantados en Materia de Comercio

El objetivo general del 1l PLAN DE INTERNACIONALIZACION DE CASTILLA Y
LEON es el incremento del nivel de internacionalizacion de las empresas de Castilla y
Ledn, tanto en el aspecto cuantitativo (incremento de las exportaciones de bienes y
servicios y de las implantaciones en el exterior) como cualitativo (la evolucién de los
mercados y la globalizacién impele a férmulas mas sofisticadas, noved osas y
evolucionadas de relaciones internacionales).

En este sentido se realizan actuaciones, entre otras, dirigidas al:

1 Incremento del ndmero de empresas incorporadas a procesos
internacionalizadores.

9 Diversificacion geogréfica de los destinos

1 Apoyo a iniciativas conjuntas que permitan la ampliacién de la oferta
exportable en términos de diversidad y competitividad.

1 Atencion especial a iniciativas y propuestas internacionalizadoras que
impliguen o incluyan factores de mayor valor afiadido, carga tecnolég icao
[+D+i.

1 Potenciacion del acceso de las empresas a férmulas alternativas de
exportacion e implantacion y, especialmente, a los organismos
multilaterales.

1 Establecimiento, seguimiento y control de mecanismos que permitan
detectar rapida y fehacientement e oportunidades de negocio en el exterior
asi como potenciales candidatos para establecerse en Castillay Ledn.

Meta 8.b De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial
para el empleo de los jévenes y aplicar el Pacto Mundial para el E mpleo de la
Organizacion Internacional del Trabajo.
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Los programas especificos de fomento del empleo asi como de mejora de la
cualificacion para el colectivo juvenil en el marco de la Garantia Juvenil , que ya se han
sefalado, tienen como objetivo principal facilitar el acceso a un empleo a los jovenes
de Castillay Leon.

En el marco de las lineas de trabajo en materia de cooperacion internacional para
el desarrollo, el Il Plan Director de Cooperacion para el Desarrollo 2017 -2020
determina como lineas estr atégicas para promover el Derecho humano a un Nivel de
Vida Adecuado y Medios de Subsistencia:

1 Fomentar de la disponibilidad de una remuneracién equitativa y satisfactoria, ya
sea por cuenta propia 0 por cuenta ajena.

1 Promover la calidad, la dignidad, la s eguridad e higiene en el desempefio
productivo, en cumplimiento del Convenio sobre la Politica del Empleo, asi como
el adecuado disfrute de los derechos laborales y econémicos derivados de la
legislacion internacional, nacional o local.

i Fomento de la accesi bilidad efectiva tanto legal como social al empleo y el
emprendimiento, sin discriminacion por cuestiones de sexo, origen étnico,
discapacidad o condicion legal, con especial atencion a la inclusion en la economia
local

En este sentido, ya se han apoyado e n 2017 dos proyectos, en Senegal y Bolivia
con una aportaciéon de 193.190 euros y de los que se han beneficiado 2.714 personas,
incluyendo acompafamiento técnico y formacion.

En esta misma linea de apoyo y soporte se continuaran desarrollando actuaciones
dentro del ambito temporal de la Agenda.
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8.1 Mantener el crecimiento econémico per capita de

conformidad con las circunstancias nacionales y, en Economiay . L.
particular, un crecimiento del producto interno bruto de al Hacienda T Crecimiento del PIB real per capita
menos el 7% anual en los paises menos adelantados

1 Promover m edidas que motiven a las empresas a realizar un mayor esfuerzo en
contratacion estable y de calidad y en formacién de su personal, cuyos resultados

) ) o se traduzcan en incremento de la productividad y la competitividad.

82 Lograr niveles mas elevados de productividad 1 Conseguir que la cultura preventiva lleg ue a todos los sectores de la sociedad.

econdmica mediante la diversificacion, la modernizacion

tecnolégica y la innovacién, entre otras cosas centrandose Empleo

en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo 8.2.1.n°de contratos  indefinidos realizados

de la mano de obra. 8.2.2.n° personas ocupados formados y n° de acciones formativas impartidas.

8.2.3.n° de subvenciones concedidas y pagadas para formacion de empresas en

materia de prevencion, de esta forma se contabiliza el dato real al no tener en
cuenta las renuncias que se efectlan tras las concesiones.

1 Fomentar el acceso al mercado de trabajo de desempleados mediante incentivos a
la contratacion de trabajadores asi como el fomento del espiritu emprendedor
mediante el fomento del empleo por cuenta propia.

 Alcanzar un sistema productivo con una siniestralidad nula y condiciones de

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen trabajo Optimas para todos personal contratado y empresariado

las actividades productivas, la creacién de puestos de Empleo f Fomentar el acceso al mercado de trabajo de personas co n discapacidad, asi como
trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la el fomento del espiritu emprendedor por cuenta propia como auténomo y la
innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de Economia y constitucion de entidades de economia social.

las microempresas y las pequ efias y medianas empresas, Hacienda

incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.3.1.n° de contratos por cuenta ajena realizados.
8.3.2.n° de altas en el reta (autoempleo).
8.3.3.n° de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

8.3.4.n° de personas destinatarias de las subvenciones para la contratacion
indefinida en centros especiales de empleo y en empresas ordinarias .

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castilla y Leén 154




TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

| m

wEY Junta de
Castilla y Ledn

8.3.5.n° de personas destinatarias de las sub venciones en empresas de insercién
8.3.6.n° de trabajadores con cuenta ajena subvencionados

1 En aplicacién de la normativa sobre prevencion y control integrados de la
contaminacién se aplican las mejores tecnologias disponibles para conseguir el
mejor comportamiento ambiental posible de las instalaciones mas contaminantes.

Y Desarrollo de la cuenta estadistica sobre consumo doméstico de materiales

1 Reducir la intensidad en el uso de recursos naturales y energia de la economia
regional, a través de la innovacion y el ecodisefio

1 Reducir el volumen de residuos no valorizados, depositados en vertedero

1 Fomentar los productos y servicios con certificacion ecolégica / ambiental.

i Fomentar la incorporacién de criterios ambientales y de economia circular en la
contratacién publica

1 Fomentar los mercados de materias primas secundarias, la reutilizacion y el

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion
y el consumo eficientes de los recursos mundiales y

procurar desvincular el crecimiento econémico de la Fomento y - o

. . . A desarrollo de servicios desmaterializados
degradacién del medio ambiente, conforme al Marco Medio
Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo y Ambiente

8.4.1 n° de autorizaciones ambientales revisadas en base a las mejores tecnologias
disponibles

8.4.2 N° de instalaciones afectadas en Castillay Ledn

8.4.3 N° de autorizaciones revisadas

8.4.4 Consumo dom éstico de materiales y productividad de materiales de la
economia regional

8.4.5 Volumen de residuos depositados en vertedero (por tipo de residuos)

8.4.6 N° de empresas que fabrican productos con certificacién ecolégica en Castilla
y Lebn

8.4.7 Volumen de productos ecolégicos y reciclados adquiridos por la
Administracion Regional

Produccién Sostenibles, empezando por los paises
desarrollados

f Promover medidas especificas para que los colectivos con especiales dificultades

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y puedan desarrollar una actividad profesional en condiciones de igualdad,
el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, Empleo fomentando asi su integracion plena en el mercado laboral.
incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi 1 Alcanzar igualdad de mujeres y hombres en e | ambito laboral, evitando

discriminaciones de cualquier aspecto.
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como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor.

1 Promover medidas especificas destinadas al acceso y mantenimiento de puesto de
trabajo de las personas con discapacidad o en exclusién social, a la afiliacién de
las mujeres del mediorural  en el régimen especial de trabajadores por cuenta ajena
o a la afiliacion en el régimen especial de trabajadores por cuenta ajena en los
municipios mineros.

8.5.1 n°de contratos por cuenta ajena realizados al colectivo de Garantia Juvenil

8.5.2 n°de altas en el reta en el colectivo de garantia juvenil(autoempleo)

8.5.3 n° acciones formativas impartidas y alumnos formados para el colectivo de
garantia juvenil (cursos FOD)

8.5.4 n° contratos de personas con discapacidad igual o superior al 33% po
entidades locales (ELEX).

8.5.5 n° de actuaciones realizadas por la ITSS en Castilla y Leén en las campafas
anuales de igualdad de condiciones de trabajo asi como los resultados de las
mismas.

Empleo 8.5.6 N° de personas destinatarias de las subvenciones para | a contratacion
8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y indefinida en centros especiales de empleo y en empresas ordinarias.
el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, 8.5.7 N° de personas con discapacidad en centros especiales de empleo.
incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi 8.5.8 N° de personas en situacion o riesgo de exclusion social en empresas de
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual insercion.
valor. 8.5.9 N° de personas empleadas apoyadas en centros especiales de empleo y
empresas de insercion.
8.5.10 N.° de personas empleadas por cuenta ajena subvencionadas en municipios
mineros.
8.5.11 N° de personas trabajadoras por cuenta ajena subvencionadas en el ambit o]
rural para darse de alta en el RETA a través del SETA.
1 Fomentar la formacién de los jévenes ajustada a las necesidades del sistema
8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la Familiae 1.0 productivo que les permita adquirir las competencias requeridas en el mercado de
proporcion de jévenes que no estan empleados y no cursan trabajo y mejorar su empleabilidad asi como incentivos a su contratacion para
estudios ni reciben capacitacion. Empleo lograr una insercion efectiva.
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8.6.1.Poblacién de 16 a 34 afios por sexo y relacién con la actividad econémica
Castillay Ledn

8.6.2 .Poblacioén joven (15 a 29 afios) que ni estudia ni trabaja (%)

8.6.3. Poblacién joven (15 a 34 afios) que ni estudia ni trabaja (%)

8.6.4.N° de acciones formativas impartidas para personas desempleadas del
colectivo de garantia juvenil por centros de formacion y alumnos formados

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar
el trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporaneas
de esclavitud y la trata de personas y asegurar la

1 Promover programas de cooperacion dirigidos a eliminar el trabajo infantil y
procurar el empleo digno.

locales.

prohibicién y eliminacion de las peores formas de trabajo Presidencia
infantil, incluidos el reclutamient o'y la utilizacion de nifios 8.7.1 N2 de menores a los que se retira del trabajo infantil ofreciendo  otras
soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en alternativas, por medio de intervenciones de desarrollo
todas sus formas
1 Alcanzar igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral, evitando
8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno discriminaciones de cualquier aspecto.
de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, Empleo
incluidos los  trabajadores migrantes, en particular las 8.8.1 n° de actuaciones realiz adas por la ITSS en Castilla y Ledn en las camparias
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios. anuales asi como las jornadas y programas que se realicen por las OTT con la
participacion de la ITSS.

1 Impulsar la formacién como elemento estratégico orientado a contribuir a la
creacion y consolidacién de empleo y el reconocimiento y puesta en valor de la
profesion turistica

8.9. De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas 1 Aplicar medidas de apoyo a los emprendimientos a través de la programacion de
encaminadas a promover un turismo  sostenible que cree Cultura y la formacion para el sector turistico
puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos Turismo 1 Sensibilizacion de las empresas turisticas de Castilla y Leon para que adquieran

productos locales para el desarro  llo de su actividad, como es el caso de aquellos
productos agroalimentarios amparados por las figuras de calidad alimentaria
diferenciada de Castillay Leon y la Marca Natural (distintivo de la Red de Espacios
Naturales de Castilla y Leo6n), distintivo de p rocedencia de productos
agroalimentarios, servicios turisticos y productos artesanos de empresas ubicadas

en un espacio natural protegido. Todo ello con el objetivo de contribuir a la
sostenibilidad, autenticidad y calidad del destino.
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8.9.1 nimero de actividades formativas o cursos realizados.
8.9.2 nimero de actividades formativas o cursos realizados
8.9.3 numero de empresas turisticas adheridas a el distintivo Marca Natural

8.a Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el
comercio en los paises en desarrollo, en particular los

el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

. del d incl di | Economiay ) ]
paises menos adelantados, incluso mediante el Marco Hacienda 8.a.1. empresas apoyadas en su salida al exterior,
Integrado Mejorado para la Asistencia Técnica a los Paises 8.a.2 Apoyos a implantaciones en el exterior, en paises en vias de desarrollo
Menos Adelantados en Materia de Comercio
1 Fomentar la formacion de la juventud ajustada a las necesid ades del sistema
productivo, que les permita adquirir las competencias requeridas en el mercado
de trabajo y mejorar su empleabilidad asi como incentivos a su contratacion para
lograr una insercion efectiva.
8.b De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una i Prestacion de los servicios publicos fundamenta les orientados a las necesidades
estrategia mundial para el empleo de los jévenes y aplicar Empleo del territorio

8.b.1. n°de contratos realizados por cuenta ajena al colectivo de garantia juvenil
8.b.2. n°alumnos formados (cursos FOD) del colectivo de garantia juvenil

8.b.3. N° de titulares de derechos que han visto mejoradas sus condiciones
econdmicas y medios de vida por efecto de intervenciones de cooperacion para
el desarrollo
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2.9. OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE N° 9 Construir infraestructuras
resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacioén

I 2.9.1. ANALISIS GENERAL DE LA SITUACION EN CASTILLA Y LEON ODS 9

Infraestructuras empresariales

Castilla y Ledn cuenta con una importante red de infraestructuras regionales de
soporte a la innovacion entre la que destaca la Red de Parques Tecnoldgicos, integrada
por 3 Parques Tecnologicos localizados en Burgos (en desar rollo), Boecillo (Valladolid)
y Leodn. En la actualidad, 8,9 millones de metros cuadrados de suelo industrial que
estan disponibles para la instalacion inmediata de empresas.

La actividad industrial necesita contar con un suministro energético fiable y a
pr ecio competitivo. Esto es primordial para contar con un tejido productivo sostenible
en el largo plazo.

La UE se ha fijado como objetivo para 2020 aumentar la eficiencia energética
reduciendo en un 20 por ciento el consumo energético sobre las previsiones
realizadas en el afio 2007 y que los Estados Miembros estableceran un sistema de
obligaciones de eficiencia energética, en virtud del cual los distribuidores y/o
comercializadores de energia quedaran obligados a alcanzar en el afio 2020 el
objetivo de ahorr o indicado.

No solamente esto, sino que, dentro de los anteriores objetivos de la UE, existe
el compromiso de que en el afio 2020, el 20% de la energia primaria consumida ha de
proceder de fuentes renovables.

La industria espafiola es comparativamente eficiente en el consumo de la
energia, pero hay que seguir trabajando en mejorar los ratios de intensidad
energética, intentado reducirlos ain mas si cabe. Espafia y Castilla y Ledn, han
conseguido reducir su intens idad energética en un 19% entre el afio 2000 y el afio
2013, gracias a los distintos programas y estrategias puestas en marcha tanto por la
Administracion Central como por la de Castilla 'y Leon.

Infraestructuras de telecomunicaciones

En el ambito de las infraestructuras de telecomunicaciones , el contexto
normativo esta fuertemente consolidado y estable y marca como competencia
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exclusiva del Estado la relativa a telecomunicaciones, cables aéreos, submarinos y
radiocomunicacion, y asi se dicta la regulaciéon es tatal en su desarrollo dentro del
marco de la normativa europea.

Desde la Junta de Castilla y Ledn se sigue impulsando y fomentando el
despliegue de infraestructuras de alta capacidad que garanticen la mejor conectividad
digital de la Comunidad, siempred e forma coordinada con la Administracion General
del Estado, competente en la materia, y respetando el régimen de libre competencia
en la prestacion de los servicios de telecomunicaciones, consagrada por el Tratado de
Funcionamiento de la Unioén Europea (ar  ticulo 107), las Directrices Europeas 2013/C
y 25/01, la Ley 9/2014, de 9 mayo, General de Telecomunicaciones, y el articulo 3 del
Real Decreto 462/2015, de 5 de junio, por el que se regulan instrumentos y
procedimientos de coordinacion entre diferentes Ad ministraciones Publicas en
materia de ayudas publicas dirigidas a favorecer el impulso de la sociedad de la
informacién mediante el fomento de la oferta y disponibilidad de redes de banda
ancha, por lo que trabajamos en colaboracién con los operadores priv ados de
telecomunicaciones.

En cuanto a la capacidad de prestar servicios de telecomunicaciones la norma
legal sanciona que las telecomunicaciones son servicios de interés general que se
prestan en régimen de libre competencia.

En ese marco de libre competencia, las Administraciones Publicas pueden actuar
eventualmente como operadores de comunicaciones para la prestacion de servicios a
terceros, no obstante deberan adoptar una determinada forma juridica y ademas
actuar de acuerdo con el principio del inversor privado (financiando su actividad
mediante sus propios ingresos como operador), tener separacion de cuentas entre su
actividad como operador y el resto de actividades, evitar la distorsion de la
competencia, cumplir con la neutralidad tecnolégica y con la normativa europea de
ayudas de estado.

Planes o estrategias en materia de infraestructuras de telecomunicaciones:

Los distintos planes de banda ancha (PBA) que se han ido poniendo en marcha
son:

A PBA 2002: nuevos servicios digitales, actualizacion de centrales, lineas
RDSI y primeras ADSL.

A PBA 2005: extension a gran escala de la banda ancha, tecnologia WiMAX.

A PBA 2010: extension de infraestructuras, mejora de conexion a colegios,
universalizacion.
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En la actualidad, las actuaciones en materia de in fraestructuras de
telecomunicaciones se encuentran enmarcadas en la Agenda Digital para Castilla y
Leon que es uno de los programas de la  Estrategia Regional de Investigacion e
Innovacion para una Especializacion Inteligente (RIS3) de Castillay Le6n 2014 -2020.

Su primer objetivo espec2fico OFomentar el
telecomunicaciones para garantizar | a conecti
actuaciones que la Junta de Castilla y Ledn va a desarrollar en este campo en el
peri odo 2014 -2020.

Infraestructuras viarias

En lo relativo a las infraestructuras de carreteras el contexto normativo esta
consolidado desde la creaciéon de las Comunidades Auténomas, y es que ya desde
aquél momento se diferencian las infraestructuras de inter és general de titularidad
estatal de las demas.

Las carreteras, por tanto y como en el resto de las Comunidades Autébnomas.
multiprovinciales, dependen de las tres Administraciones Publicas (Estado,
Comunidad Auténoma y Administracion Local).

La red de ca rreteras de Castilla y Ledn, como consecuencia de la gran extension
del territorio, la baja densidad de poblacion y el elevado nimero de nucleos de
poblacién, tiene una gran longitud y una alta dotacion poblacional, asi como una baja
intensidad de tréafico.

- La longitud total es proxima a los 33.000 kms. representado un 20% del total
nacional y siendo la mas extensa de las redes de las Comunidades Autbnomas.

- La dotacion territorial es de 0,35 kms./km 2. un poco superior a la media
nacional (0,31 Km./m 2).

- La dotacién por habitante es de 13,6 Km./1000 habitantes, siendo la mas alta
de Espafia muy superior a la media.

Ello conlleva un mayor esfuerzo inversor per capita para mantener el mismo
nivel de prestaciones en la red viaria.

I 2.9.2. ANALISIS DE LAS METAS ODS 9

Vi
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Meta 9.1. Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de
calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el
desarrollo econémico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el
acceso asequibley equitativo para todos.

Infraestructuras industriales, de transporte y de logistica.

En este contexto la Ley 6/2014, de Industria de Castilla y Ledn dedica un titulo
al Fomento de la competitividad y la calidad industrial con el fin de contribuir al
desarr ollo de un modelo econémico de crecimiento sostenible, que nos permita
avanzar en competitividad, productividad, solidaridad y equilibrio territorial,
favoreciendo la innovacion y el crecimiento empresarial, y provocando la creacion de
empleo de calidad y fijacion de poblacién. Para el desarrollo de la politica de
promocion industrial la propia ley establece la figura del Plan Director de Promocion
Industrial de Castillay Ledn  que establece las lineas generales y directrices basicas de
la politica de promo cion industrial de la Junta de Castilla y Le6n, con identificacion
de los objetivos y prioridades perseguidas, tanto generales como, en Su caso,
especiales, para sectores o ramas de industrias, o0 zonas territoriales.

El Plan Director de Promocion Industri al de Castilla y Ledn se articula en torno
a cinco ejes de competitividad (programas transversales): Dimensién del tejido
industrial, innovacion, tecnolégica y digitalizacion, internacionalizacion, financiacion
y entorno industrial, de los cuales el relati vo a competitividad coincide con la meta
expuesta, en particular lo relativo a las lineas de actuacién en suelo industrial e
infraestructuras logisticas e infraestructuras de telecomunicaciones.

Asi, la disponibilidad de suelo industrial y la existencia de buenas
infraestructuras logisticas y de telecomunicaciones son un elemento clave para
mejorar la competitividad de las empresas y para crear nuevo tejido industrial. En el
ambito de la logistica , Castilla'y Le6n definié su  Estrategia Regional en esta materia
para ayudar al sector productivo de la Comunidad a ser mas competitivo a través de
una logistica eficiente e integrada (Modelo CyLOG de Infraestructuras
Complementarias del Transporte y la Lo gistica de Castilla y Ledn 2006 -2015) y
convertir a Castilla y Leén en el nodo logistico de referencia del Noroeste Peninsular.
Lainclusion del Corredor Atlantico  como Corredor Europeo Prioritario de mercancias
en la Red Transeuropea de Transporte (TEN -T), asi como por ser parte de la
Macrorregion Regiones del Sudoeste Europeo (RESOE) junto con Galicia y Asturias y
las Regiones Norte y Centro de Portugal, permitira n colaborar en la ordenacion de las
infraestructuras y servicios de transporte de mercancias por la Comunidad, e
impulsar el desarrollo logistico del territorio RESOE.
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La Administracién Autondémica actia de tal modo que oferta a través de los
Parques Tecno l6gicos un amplio abanico de servicios e infraestructuras, para facilitar
la instalacién de Empresas Innovadoras de Base Tecnoldgica. Esta oferta suelo y
espacios innovadores, junto con las medidas en materia de suelo adoptadas por el
gobierno regional par a incentivar el asentamiento de nuevas empresas, posicionan a
Castilla y Ledn como referente nacional en el mercado inmobiliario de suelo
industrial.

Asi mismo se potenciara la creacién de espacios innovadores y edificios en
régimen de alquiler.

A suvez laJuntade Castillay Leén atravésde una  Red de Centros Tecnologicos
realiza actividades de desarrollo tecnolégico con la mision de contribuir a la mejora
de la competitividad de las empresas, mediante la adecuada gestion tecnoldgica, esta
funcién se ¢ omplementa ademas con labores de adquisicion tecnoldgicay de difusion,
como la Fundacién Cartif, Fundacion Cidaut, Fundacién Centro Tecnolégico de
Miranda de Ebro, Instituto Tecnoldgico de Castilla y Ledn (ITCL) y el Instituto de
Biotecnologiade Leon (IN BIOTEC). Asi se viene dando soporte a la labor de los Centors
Tecnolégicos a través de la convocatoria de distintas ayudas.

Ademas hay que destacar la labor realizada por la Fundacién de Universidades
y Ensefianzas Superiores de Castilla y Leon, los Centro s o Laboratorios de I+D de
Castilla y Lebn, los Centros de investigacion vinculados al CSIC, incubadoras de
empresas, etc.

Una medida que se viene desarrollando y que se consolidara en el tiempo es la
de favorecer la existencia de un tejido industrial com petitivo impulsando la creacién
de clusteres. Este apoyo cuenta con elementos como el Registro de Agrupaciones
Empresariales Innovadoras de Castilla y Ledn donde se inscriben aquellos clisteres
que han sido declarados Excelentes, pasando por lineas de ayud as, la promocion de
proyectos en cooperacion o la colaboracion directa en la promocién, gestién e impulso
de las agrupaciones todo ello alineado con los principales ejes de especializacion
sectorial de nuestra region.

Infraestructuras de telecomunicaciones

Elol nf orme cobertura banda dehMinisteriodenEnefgiap a 1 a 2
Turismo y Agenda Digital, proporciona datos clave sobre la cobertura en Castilla y
Ledn desde distintos enfoques, tanto de velocidad de acceso como de tecnologias.
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En este senti do, destaca la evolucion de la cobertura (% de hogares) mediante
redes moviles LTE (4G) que ha pasado en un afio de un 80% a mediados de 2016 a un
89% a mediados de 2017. La cobertura de telefonia mévil (3,5G) es de un 99,5%.

La cobertura de FTTH (Fibra Opt ica) ha pasado en un afio de un 50% a mediados
de 2016 a un 59% a mediados de 2017.

Infraestructuras viarias

La infraestructura viaria de Castilla y Lebn puede clasificarse en dos tipos de
redes atendiendo a su funcién:

1 Red Fundamental: constituida por la R  ed de Carreteras del Estado, con
caracter estructurante a escala nacional e internacional, que registra los
traficos mas elevados de la region, y las Redes Regionales Baésica y
Complementaria Preferente (las que constituyen los Itinerarios Béasicos y
Prefere ntes de la red regional) que tienen ese caracter estructurante pero a
escala regional o comarcal, y que registra unos traficos relativamente
elevados.

9 Red Local: incluye las carreteras de la Red Regional Complementaria Local y
la Red Provincial, y constitu yen el acceso desde la mencionada red
Fundamental a todos los nucleos de la Comunidad Auténoma.

Los datos derivados de un andlisis de la infraestructura viaria ponen de
manifiesto las siguientes caracteristicas de la Red de Carreteras en Castilla y Ledn:

a) Una Red de gran longitud que permite la accesibilidad a todos los nucleos
de poblacién, pequefios y muy dispersos.

b) La elevada dotacién de red por habitante, implica una baja intensidad de
circulacién, que se aprecia especialmente en la red de corto y medio
recorrido.

C) Una Red de Interés General del Estado de caracter estructurante a nivel
nacional, con tendencia a configurarse como red de alta capacidad, y que
capta el trafico de largo recorrido, generalmente de transito en las relaciones
centro - norte y nor oeste y Europa - Portugal, ademas de los ejes
transversales Este - Oeste y Norte & Sur.

d) Una red regional de gran longitud como consecuencia de la gran extension
de la region y con tréficos bajos, que requiere un enorme esfuerzo inversor
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per cépita derivado de la elevada dotacion de red por habitante, que cubre
relaciones de ambito regional y comarcal. De los 11.291 Km. de la red
clasificada, 300,1 Km. son de doble calzada, localizandose la mayor parte en

la Autovia Le6n & Burgos, terminada en 2003 y en la V  alladolid -Segovia
terminada en 2008.

e) Una red gestionada por las Diputaciones Provinciales con la misma
problematica que la red regional y que atiende traficos locales.

La seguridad vial es una de los principales retos de las Administraciones con
competenci as en las carreteras, intentando abordar soluciones integrales y
coordinadas, que traten la prevencion de los accidentes desde una perspectiva en la
que se complementen los tres factores que influyen en los accidentes: la
infraestructura y su entorno, elv  ehiculo y el usuario.

La accesibilidad es un elemento primordial para una region con una baja
densidad de poblacién y un elevado numero de nucleos poblacionales. Actualmente,
dado el alto grado de desarrollo de carreteras en la region, el reto primordial e s la
conservacion del patrimonio viario existente en detrimento de la construccion de
nuevos corredores.

indice de peligrosidad (I.P.) y de mortalidad (IM) en la red de estatal (RCE) y
autonoémica de Castillay Ledn (RICYL) en 2016 en Castillay Ledn:

I.P. I.M.
R.C.E 7,1 0,6
R.JCYL. 16,86 0,96

Meta 9.2 Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030,
aumentar significativamente la contribuciéon de la industria al empleo y al
producto interno bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar
esa contribucién en los paises menos adelantados.

El marco normativo autonémico con rango legal, Ley 6/2014, de 12 de
septiembre, de Industria de Castilla y Ledn, previene un régimen para la planificacion
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de la politic a de promocion industrial y la elaboracién de un Plan Director de
Promocién Industrial como instrumento necesario.

Este Plan Director de Promocion Industrial de Castilla y Ledn recoge las lineas
generales y directrices basicas a seguir en los proximos afios en la Junta de Castillay
Ledn para impulsar la reindustrializacion y el desarrollo de la actividad industrial en
la Comunidad de Castilla y Ledn.

El Plan Director de Promoci On Industrial de Castilla y Ledn estara en todo
momento alineado con los acuerdos referentes al dialogo social vigentes en la
Comunidad de Castillay Ledn y en particular el Plan asume implicitamente todos los
principios y objetivos del Il Acuerdo Marco p ara la Competitividad e Innovacion
Industrial de Castillay Le6n 2014  -2020.

El Plan tiene como objetivo fundamental impulsar el desarrollo de la actividad
industrial en la Comunidad de Castilla y Ledn bajo parametros entre otros de
sostenibilidad y foment o del empleo y pretende reindustrializar y avanzar hacia el
liderazgo industrial de Castilla y Ledn para que la industria manufacturera alcance el
20% del VAB en el afio 2020 (en 2015 estamos en el 17,7%), trabajando con especial
incidencia en los sectores industriales contemplados en la Estrategia Regional de
Especializacion Inteligente de Castillay Ledn (RIS3).

En este sentido, el Plan Director de Promocion Industrial 2017 -2020 indica que
el reducido tamafio de las empresas en Castilla y Leén supone una i mportante
desventaja que puede limitar la competitividad del tejido productivo en su conjunto
ya que cuanto mas pequefia es una empresa, mas dificultades tiene para invertir en
innovacion, modernizacion o buscar nuevos mercados en el exterior.

Este plan rec onoce la importancia y necesidad impulsar el emprendimiento en
Castillay Ledn y consolidar proyectos empresariales con éxito en el sector industrial,
buscando como resultado un efecto multiplicador en el conjunto de la economia.

Merece hacer cita el Plan de Apoyo a la Creacion de Empresas en Castillay Ledn
gue reune las medidas del Gobierno Autonémico para impulsar el emprendimiento y
la creacion de nuevas empresas en la Comunidad, y Estrategia de Emprendimiento,
Innovacion y Autbnomos de Castillay Ledn

La Administracion de Castillay Ledn, a través de lineas de apoyo a la realizacion
de inversiones productivas por las empresas, en las que exige la creacién de empleo,
y las lineas de apoyo a la creacion de empresas en el afio 2017 apoy6 121 proyectos
de inversién/creacién de empresas que proponian la creacion de 252 empleos y el
mantenimiento de 2178).

Directrices de implementacion de la Agenda 2030 en Castilla y Ledn 166



W Junta de
Castilla y Ledn

Por otro lado, la apuesta por el empleo de calidad basado en un sector industrial
competitivo y sostenible constituye la mejor manera de integrar a aquellos colectivos
con dificultades.

De tal manera que en linea con lo establecido entre las prioridades d e la
Estrategia Regional de Investigacion e Innovacion para una Especializacién Inteligente
(RIS3) la Junta de Castilla y Ledn desarrollara politicas que permitan que la industria
y ,singularmente en el territorio de la Comunidad, la industria de automocio n, equipos
y componentes siga avanzando en eficiencia productiva, para ser lideres globales y
ejercer de tractores de empresas proveedoras y de otros sectores industriales de la
Comunidad, esto unido a la promocién del patrimonio natural, patrimonio cultur aly
lengua espafiola, como recursos enddgenos, y las posibilidades que ofrecen las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, constituyen la mejor apuesta por el
empleo y por la integracion.

Ademas, con un caracter especificamente dirigido a esta cu estion existe el Plan
Autondémico para la Igualdad de Oportunidades y contra la Violencia de Género en
Castillay Leon 2013 -2018 y el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad 2016 -2020

En estalineadestacael Progra maioEMPRESAS, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
EN LA EMPRESA DE CASTILLA Y LEON, es unainiciativa de la Junta de Castillay Leon,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, para promover la igualdad en las empresas
de Castilla y Ledn. De tal manera la Junta de C astilla y Ledn proporciona a las
empresas, entidades y otras organizaciones interesadas, el asesoramiento, las
herramientas y los documentos que les permitan abordar, en las mejores condiciones,
el proceso de elaboracion e implantacion de planes de igualda d y la adopcion de
medidas de promocion de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

En suma todas las actuaciones planificadas de la Junta de Castilla y Lebn
dirigidas a lograr la Igualdad de Oportunidades y en especial las destinadas a
fomentar el incremento de la productividad incluyen medidas que promueven la
participacién de personas con discapacidad y la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Meta 9.3 Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas,
\ particularmente en los paises en desarrollo, a los servicios financieros, incluidos
‘ créditos asequibles, y su integracion en las cadenas de valor y los mercados

La consecucién de esta Meta se encuentra en intima conexion con la prevista en
la meta 8.3 Promover politicas  orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
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productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizaciéon y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas empr  esas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros.

El fomento y el desarrollo econémico de la Comunidad Autébnoma esta
respaldado por una estrategia integrada de financiacion (préstamos, subvenciones,
capital riesgo, garantias, etc.) de los proyectos empresariales, desarrollada en
colaboracién con operadores publicos y privados, con la finalidad de optimizar la
gestiéon de los recursos publicos, que permita respetar los principios de economia,
eficiencia y eficacia.

Por ello, la Lanzadera Financiera de  Castilla y Ledn , como instrumento de
colaboracién publico 0 privada tiene como finalidad  cubrir las necesidades de
financiaciéon de las compafias y emprendedores mediante una serie de productos o
lineas de actuacion que posibiliten la inyeccion de liquidez al sistema y tengan como
resultado la financiaciébn de todo proyecto empresarial que sea economica y
comercialmente viable, sea cual sea la fase de desarrollo en la que se encuentre.

La Lanzadera Financiera cuenta con varios ejes: el emprendimiento (Inclus ivo,
rural, de base tecnoldgica y social), el crecimiento y reindustrializacién, la innovacién
y la internacionalizacion.

Con ello se pretende impulsar los proyectos empresariales viables en Castilla y
Ledn mediante un procedimiento agil de asesoramiento i ntegral y apoyo tanto técnico
como financiero, con el objetivo Ultimo de mantener y generar empleo.

En la Lanzadera Financiera se ordenan todos y cada uno de los instrumentos
financieros disponibles y los que se vayan a ir poniendo en marcha en los proximo S
ejercicios, tanto publicos como privados, estando involucrados en su gestion la Junta
de Castilla y Ledn, el ICE y sus empresas participadas Iberaval SGR y ADE Gestion
Sodical SCR, 17 entidades financieras privadas, asi como entes y organismos de
caracte r nacional e internacional.

Para realizar una propuesta apropiada para cada uno de los clientes se analizan
las operaciones, realizando un estudio de los principales aspectos clave desde el
punto de vista econémico financiero de cada proyecto.

Como consecu encia del estudio realizado, el proyecto viable podra derivarse a
cualquiera de los diversos instrumentos de apoyo, o una combinacién de varios, los
cuales son los siguientes:
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AAsesoramiento.

ASubvenciones.

AMicrocréditos.

APréstamos reembolsables.

AAvales financieros, técnicos o a la internacionalizacion.

AFondo de cobertura de riesgo.

Alnstrumentos Financieros de garantia (cofinanciados con Fondos FEDER)
AcCapital riesgo.

APréstamos participativos.

ABonificacion de costes financieros de los prést amos avalados.

AFinanciacion ajena.

Meta 9.4. De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las
industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia

y promoviendo la adopcion de tecnologias y procesos industriales limpios y
ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de
acuerdo con sus capacidades respectivas.

El Plan Director de Promocién Industrial de Castilla y Le6n dedica parte del Eje V
a O0Coste energ®tico, ahorro y =eficiencia
energético que se puede realizar implantando medidas de ahorro, asi como
mejorando la eficiencia energética, lo que al mismo tiempo permitird reducir las

emisiones contaminantes asociadas al sector energético se considera como una
prioridad para lograr la competitividad de la industria regional. Asi, el uso de las
energias renovables facilita la diversificacion energética y por tanto una mayor
garantia de estabilidad de precios energéticos a medio y largo plazo, reduciendo en
gran medida las emisiones de  CO, del sector energético.

Siendo otro de los objetivos previstos por la Union Europea, reducir en un 20%
las emisiones de CO, en el afio 2020.

Vista | a importancia de este campo, se proponen en el marco de dicho Plan
Director una serie de 11 medidas, todas ellas, ademas, bajo las directrices de la

ener
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Estrategia de Eficiencia Energética de Castillay Le6on E3  -CyL, que se elaborara con un
periodo temporal has ta el afio 2020.

La Estrategia Regional de Investigacion y de Innovacion para una Especializacion
Inteligente de Castilla y Ledn 2014 2020 RIS3 tiene como su primer objetivo
estratégico el reforzar un modelo econdmico mas competitivo y sostenible a través
de la innovacion empresarial y el uso eficiente de los recursos. Para ello se establecen
politicas de apoyo adaptadas a las necesidades empresariales.

Sin duda, la aplicacién de la mejor tecnologia disponible en el sector industrial,
lleva inexorablemente a la mejora de la competitividad de las empresas, lo que
permite competir en el mercado mundial globalizado ofreciendo productos a unos
precios muy competitivos y de alta calidad y prestaciones.

Si a todo esto se une la modernizacion de la politica de re siduos y la nueva
definicion de sus objetivos, potenciacién de la reutilizacién, estimulacion de la
innovacién en el reciclado y la reutilizacion, limitacion del depésito en vertederos,
reduccion de las pérdidas de recursos y creacion de incentivos para mo dificar el
comportamiento de los consumidores se complementa el esfuerzo realizado por la
industria.

Bioeconomia circular en Castillay Leén

La dimensién rural de Castillay Ledn, el peso de la agroindustria y las fortalezas
en |+D biotecnolégica aconseja n hacer una apuesta singular por la bioeconomia, y en
particular por la bioeconomia agroalimentaria. De ahi que Castilla y Ledn ha
identificado la bioeconomia como parte importante de la prioridad tematica 1 en la
Estrategia Regional de Investigacién e In  novacidn para una especializacién Inteligente
de Castillay Le6n 2014 -2020 (RIS3).

En octubre de 2018 se ha publicado la actualizacion de la RIS3 de Castillay Ledn
en la cual se han incluido 7 iniciativas emblematicas, siendo la Bioeconomia Circular
la pr imera reflejada.

El ICE, incluye especificamente en la Estrategia de Emprendimiento, Innovacion
y auténomos (2016) un Plan Regional de Bioeconomia Circular que supone un
alineamiento con los niveles nacional y europeo. Se contempla como una de sus
iniciat ivas de especializacion sectorial, prestando también un especial interés por la
competitividad rural.

Las lineas de actuacion son:
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1. Fomento de la Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (I+D+i) publico y
privado en Bioeconomia

Objetivo: Fomentar el desa rrollo de proyectos de |1+D+i regional en materia de
Bioeconomia, favoreciendo la generacion de conocimiento y el desarrollo de
soluciones biotecnoldgicas para su incorporacién al mercado y a la industria regional.
(Lineas de ayuda)

2.  Sensibilizacion y Pro mocién de la Bioeconomia y el Desarrollo de la Oferta
regional de productos y servicios de Bioeconomia y de las actividades econémicas
relacionadas

3. Fomento de la Demanda y desarrollo de Mercados relacionados con la
Bioeconomia.

En lo que respecta a la s ituacion en materia de energia Una de las areas
estratégicas identificadas en la  Estrategia de Eficiencia Energética de Castilla y Ledn
2020, es precisamente el Sector Industrial, que sera el responsable de generar un
ahorro de energia primaria de 372,9 kt  ep anuales, representando casi el 34% sobre el
total previsto y suponiendo la reduccion de 844.500 toneladas de CO,. Para ello, se
han previsto lineas de ayuda y financiacion (i) para introducir la mejor tecnologia
disponible (MTD), (ii) para implantar sis  temas de gestion energética UNE -EN-ISO-
50001, (iii) apoyo a las PYMES para la utilizacion de servicios energéticos de calidad y
(iv) la promocion del uso de la generacion centralizada mediante distric heating.

-PO FEDER 2014-2020 -

Dentro del Programa Ope rativo FEDER para Castilla y Ledn, y con su limitacion
temporal a 2020, se considera una prioridad de inversién, el Fomento de la eficiencia
energética y el uso de energias renovables por parte de las empresas, y
especificamente se perseguir4 avanzar en la evaluacion y mejora de la eficiencia
energética de las empresas, en particular las PYME.

En la blisqueda de una produccion de energia en la que se disminuya el peso en
la emisiéon de Gases Efecto Invernadero y acercarse a los objetivos de Europa 2020 en
esta materia, es preciso contribuir al fomento de la eficiencia energética por parte de
las empresas. Por ello, se hace necesario apoyar el uso de la mejor tecnologia
disponible por las PYMES mediante su difusién, al implementarse equipos e
instalaciones que conllevan una importante reduccién del consumo energético asi
como de los costes energéticos de las empresas implicando asimismo una importante
reduccion de emisiones contaminantes. El efecto inmediato en la Comunidad
Auténoma de Castilla y Lebn es la dis  minucién de la intensidad energética. Con lo
citado anteriormente, se conseguira disminuir la dependencia energética de Castilla
y Leon.
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Meta 9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnolégica

de los sectores industriales de todos los paises, en particular los paises en
desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovacién y aumentando
considerablemente, de aqui a 2030, el niumero de personas que trabajan en
investigacion y desarrollo por millon de habitantes y los gastos de los sec tores
publico y privado en investigacion y desarrollo.

El Plan Director de Promocién Industrial de Castilla y Le6n tiene como objetivo
fundamental impulsar el desarrollo de la actividad industrial en la Comunidad de
Castilla y Ledn cuatro objetivos general  es uno de ellos es el incremento del gasto
publico en I+D+i hasta alcanzar el 3% del gasto no financiero del presupuesto de las
Consejerias para 2019, con el objetivo de alcanzar el 3% del PIB entre la inversion
publica y privada (en datos de 2015 estariam os en el 0,99%).

La Estrategia Regional de Investigacion e Innovacion para una especializaciéon
inteligente (RIS3) de Castillay Leon 2014 -2020 que sucede y da continuidad tanto a la
Estrategia Regional de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
2007 -2013 (ERIDI 2007 -2013) como a la Estrategia Regional para la Sociedad Digital
del Conocimiento 2007 -2013 (ERSDI 2007 -2013), que recogian las prioridades,
programas y lineas de actuacion sobre las que ha pivotado la politica de 1+D+iy de | a
Sociedad de la Informacién de Castilla y Lebén. La RIS3 se concibe como un
instrumento para incrementar la innovacion y fomento de la investigacion en Castilla
y Leon.

La RIS3 planifica las politicas de I+D+i y la Agenda Digital para la Comunidad de
Castilla y Le6n para los préximos afios, estableciendo las prioridades de actuacion y
objetivos que deberan desarrollar empresas, universidades, centros de investigacion,
Administracion y sector pablico autonémico.

La Estrategia Regional de Investigacion e Inno  vacién para una Especializaciéon
Inteligente busca relacionar de manera cooperativa a los agentes regionales entre si y
con el exterior, y maximizando los recursos y capacidades existentes, a través del
desarrollo de todo su potencial cientif ico y tecnoldgi co.

En aplicacién de esta estrategia, se realizan actuaciones diversas de apoyo a la
I+D+i en Castilla y Ledn, teniendo gran peso la concesion de ayudas a las empresas
para la mejora de su situacion tecnoldgica a través de las siguientes lineas de ayuda:

AFomento de la Innovacion en pymes.
AProyectos de 1+D en pymes.

ATransferencia de Conocimiento a pymes.
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Alncorporacion e TIC en pymes.
ADesarrollo de la Industria TIC.
APlanes Estratégicos de 1+D.
AProyectos I1+D Red M -ERA.NET.
AProyectos 1+D Red MANUNET 2017.
AProyectos 1+D Red ERAMIN 2.
AProyectos 1+D Red SUSFOOD2.

AAyudas a Centros Tecnoldgicos.

I 2.9.3. ANALISIS DE LAS METAS INSTRUMENTALES ODS 9

Meta 9.a Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y resiliente senlos
paises en desarrollo mediante un mayor apoyo financiero, tecnoldgico y técnico

a los paises africanos, los paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin

litoral y los pequefios Estados insulares en desarrollo

En el marco del |Ill Plan Direc tor de Cooperacion para el Desarrollo 2017  -2020
sobre Ayuda Oficial para el Desarrollo destinado al impulso de infraestructuras es
objeto de consideracion la consecucion de infraestructuras sostenibles y resilientes
en los paises en desarrollo mediante un mayor apoyo financiero, tecnolégico y
técnico. Para ello se considerara tal meta en la distribucion de la Ayuda Oficial para
el Desarrollo.

Meta 9.b Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y la innovacion
nacionales en los paises en desarroll 0, incluso garantizando un entorno
normativo propicio a la diversificacion industrial y la adicion de valor a los
productos basicos, entre otras cosas.

Articular una estrategia conjunta de internacionalizacion, con paises que
conforman la Comunidad Iberoam  ericana de Naciones, del sistema universitario de
Castilla y Ledn, mediante la colaboracion académica interuniversitaria de la difusion
y fomento de la transferencia de conocimiento universidad empresa

En el marco de la Estrategia Regional de Investigacion e Innovacion para una
Especializacion Inteligente (RIS3) de Castilla y Leén 2014 -2020, y del desarrollo y
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ejecucion del Plan de Transferencia de Conocimiento de Castilla y Leon, TCUE,
(periodo actual 2018 -2010) se vienen realizando actuaciones relativas a | disefio,
imparticion y gestion de seminarios itinerantes internacionales sobre la transferencia

de conocimiento universidad empresa, dirigidos a académicos, gestores y
responsables iberoamericanos, con el fin de consolidar estructuras de transferencia

de conocimiento (fase 1); organizacion, realizacion y gestién de visitas de observacion

in situ de las experiencias TCUE en Castilla 'y Ledn por parte de dichos responsables

(fase 2); y por ultimo, la organizacion, puesta en marcha y gestiéon de reuniones de
seguimiento, asesoria y consultoria internacional, para la implantacién de sistemas
regionales/nacionales de TCUE (fase 3).

Meta 9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacién
‘ y las comunicaciones y esforzarse por proporcionar ac ceso universal y asequible
‘ a Internet en los paises menos adelantados de aqui a 2020.

Con el objetivo de avanzaren el  despliegue de infraestructuras de alta capacidad
gue permitan la universalizacion en el acceso a los servicios de telecomunicaciones,
par tiendo de su prestacién en régimen de libre competencia por los operadores y de
las limitaciones que impone la normativa a la actuacion directa de las
administraciones, se seguiran desarrollando numerosas actuaciones
complementarias de extensiébn de cobertu ra de los diferentes servicios de
telecomunicaciones en la Comunidad, en colaboracion con los operadores y de forma
coordinada con la Administracién General del Estado

Asi se viene desarrollando una linea de subvenciones a operadores para la
extension de redes de banda ancha de nueva generacién, en cuya virtud se
subvencionan proyectos de redes capaces de dar servicios de mas de 30 Mbps en
lugares calificados como zona blanca (en los que no haya operadores dando servicios
de igual capacidad) de menos de 50 0 habitantes.

Ya en virtud de la convocatoria 2017 se han financiado proyectos por importe
de mas de 1,5 millones de euros, que llevaran banda ancha a 222 poblaciones y cerca
de 30.000 ciudadanos (cofinanciada por FEDER).

Ademas se tiene previsto desarroll  ar una linea de subvenciones a ciudadanos
para la contratacion de servicios de conexion a Internet por satélite en zonas carentes
de cobertura. Se subvencionan hasta 400 euros de costes de alta, instalacion,
equipamiento, etc.
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I 2.9.4. RETOS E INDICADORES
CONSEJERIA
. META RETO PROPUESTO / INDICADOR
D COMPETENTE
1 Actuaciones en tramos con una alta potencialidad de mejora de la
seguridad vial
1 Mejora de la sefializacion y el balizamiento
1 Actuaciones de conservacion, explotacién y mejora de la accesibilidad:
1 Reparacién del firme
1 Adecuacién de puentes y estructuras
T Vialidad invernal
. ) ) Fomento y o, .
9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, Medio 1 Conservacion preventiva
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras Ambiente 1 Aumento de la seccion transversal
Objetivo 9: regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo 1 Reduccién de la contaminacion tanto de la emisiones de CO2 como de
Construir econémico y el bienestar humano, haciendo especial i ruido
infraestructuras hincapié en el acceso asequible y equitativ o para todos Eﬁongm:ja y Indicadores
o acienda
resilientes, 9.1.1 Proporciéon de la poblacion rural
promover la . P L .
. L 9.1.2. Lineas de telefonia movil de banda ancha (por cada 100 habitantes)
industrializacion . » -
) ) : 9.1.3. Porcentaje de la poblacién que utiliza Internet (%).
inclusiva y sostenible ;
y fomentar la 9.1.4. In(:iice de p,eligrosidad (I.P.) en lared de estatal (RCE)y autonémica de
innovacion. Ca’stllla y Leén (RICYL).
9.1.5. Indice de mortalidad (I.M.) en la red de estatal (RCE) y autonémica de
Castillay Ledn (RICYL).
9.2 Promover una industrializacién inclusiva y sostenible T Impulsar y promocionar el desarrollo de la actividad industrial en la
y, de aqui a 2030, aumentar significativamente la Comunidad de Castillay Leon.
contribucién de la industria al empleo y al producto E . T Apostar por el empleo de calidad basado en un sector industrial
interno bruto, de acuerdo con las circunstancias congmlay competitivo y sosten ible.
nacionales, y duplicar esa contribuciéon en los pa Hacienda Indicadores

menos adelantados.

9.2.1 Empleo en la industria manufacturera como porcentaje del empleo
total
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CONSEJERIA
. META RETO PROPUESTO / INDICADOR
ClEdISTTVeY COMPETENTE
9.2 Promover una industrializacion inclusiva y sostenible 9.2.2 Porcentaje de personas discapacitadas con empleo ( y porcentaje en
y, de aqui a 2030, aumentar significativamente la el sector manufacturero)
contribucion de la industria al empleo y al producto 9.2.3 Valor agregado sector manufacturero como porcentaje del PIB y per
interno  bruto, de acuerdo con las circunstancias capita .
nacionales, y duplica r esa contribucion en los paises 9.2.4 N° el nimero de empresas apoyadas y el empleo  creado por estas
menos adelantados. empresas, agrupado por provincia y afio
1 Acciones para el liderazgo industrial dentro de la economia regional.
Objetivo 9: . - ) L . .
] 1 Actuaciones que faciliten la financiacion a las industrias.
Construir .
infragstructuras . . ndicadores
resilientes, 9.3 Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras 9.3.1. VAB de la industria manufacturera
promover la | empresas, particularmente en los paises en desarrolio, a Economiay 9.3.2. Porcentaje de PYMEs manufactureras del total de empresas
industrializacion los servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y Hacienda manufactureras.
inclusiva y sostenible su integracion en las cadenas de valor y los mercados. 9.3.3 Porcentaje de PYMES que han obtenido financiacion a través del
y fomentar la Instituto para la Competitividad Empresarial (ICE) de la Junta de
inno vacion. Castilla'y Ledn.
9.3.4 N° de empresas financiadas, agrupado por provincia y afio
9.4 De _aqu' a. 2030’_ modernizar la mfraestructu.ra y 1 Acciones de fomento de la eficiencia energética y proyectos de
reconvertir las industrias para que sean sostenibles, L
. . ) demostracion en PYMES.
utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo . ) . .
" . . . - Economiay 1 Convocatorias de subvenciones no reembolsables para la mejora de la
la adopcion de tecnologias y procesos industriales limpios . L L . ) )
} - Hacienda eficiencia energética en empresas de Castilla y Ledn, en particular las
y ambientalmente racionales, y logran  do que todos los
. . . PYMES.
paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades o - )
respectivas. 1 Disminucién de la emision de gases de efecto invernadero
9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la
capamfiad tecnologlga delos sect9res industriales de todos Indicadores
los paises, en particular los paises en desarrollo, entre o
otras cosas fomentando la innovacién y aumentando Economia y 95.1 SOI'C't“deS_ de r.Jate.ntes
considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de personas Hacienda 9.5.2 Gasto en investigacion y desarrollo (% del PIB) .

que trabajan en investigacion y desarrollo por millon de
habitantes y los gastos de los sec tores publico y privado
en investigacion y desarrollo.

9.5.3 N° de empresas apoyadas por provincia, e importe financiado desde
las lineas de apoyo a la I+D+i del ICE
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CONSEJERIA
OBJETIVO: META RETO PROPUESTO / INDICADOR
: COMPETENTE
9.a Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y - _— -
. ) ) 1 Impulsar la cooperacion técnica que facilite el desarrollo de
resilientes en los paises en desarrollo mediante un mayor infraestructuras sostenibles en paises e n desarrollo
apoyo financiero, tecnoldgico y técnico a los paises . . . )
; ‘ . Presidencia Indicadores
Objetivo 9: africanos, los paises menos adelantados, los paises en
. . . ~ . 0 el i i
N o desarrollo sin litoral y los pe  quefios Estados insulares en 9.a.:¥ % sobre Ayuda OfIC.Ia| para e.I. Desarrollo destinado al impulso de
onstruir infrae structuras sostenibles y resilientes
. ) desarrollo
infraestructuras
resilientes,
promover la i Articular una estrategia conjunta de internacionalizacién, con paises que
industrializacion conforman la Comunidad Iberoamericana de Naciones, del sistema
inclusiva y sostenible ob A d o d oaias. 1a i o universitario de Castilla y Leon, mediante la colaboracion académica
y fomentar la -b Apoyar el desarrolio de tecnologias, la investigacion y Educacis interuniversitaria de la difusion ~y fomento de la transferencia de
X : la innovacién nacionales en los paises en desarrollo, ucacion i ; ;
innovacion. ) ) P " o conocimiento universidad empresa
incluso garantizando un entorno normativo propicio a la Indicadores
dlvtzrsmcact;c')n. industrial y la adicién de valor a los 9.b.1 Seminarios impartidos en las universidades receptoras
roductos basicos, entre otras cos  as. . N
P 9.b.2 . Empresas participantes en los seminarios
9.b.3. Universidades participantes en los seminarios
9.b.4 - Gobiernos participantes en los seminarios
9.b.5 Propuestas de actuacién conjuntas
o ; 9 Convocar subvenciones a operadores para la extension de redes de banda
9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia i
: o o Fomento y ancha de nueva generacion .
de la informacién y las comunicaciones y esforzarse por A . .
. . . Medio Indicadores :
proporcionar acceso universal y asequible a Internet en los ;
Ambiente

paises menos adelantados de aqui a 2020

9.c.1 - % de poblacion con cobertura de banda ancha a velocidades de

30Mpbs o superiores.
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2.10. OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE N° 10 Reducir la desigualdad en
los paises y entre ellos

2.10.1. ANALISIS GENERAL DE LA SITUACION EN CASTILLA Y LEON ODS 10

El analisis de la situacion de desigualdad en nuestra Comunidad exige estudiar
los datos presentados con los que se guarda intima vinculacion. Asi procederia traer
a colacion aqui el analisis en relacion con el Objetivo 1 de lucha contra la pobreza, el
Objetivo 5 rela tivo a la igualdad de género y el Objetivo 8 referido al crecimiento
econdmico y al trabajo decente para todos.

Por otro lado la realidad demografica de nuestra Comunidad , Y lo que se hadado
en llamar el fendbmeno de la despoblacién de nuestros pueblos, de termina en suma
medida el estudio de las desigualdades sociales y territoriales.

La evolucion de la poblacion, en efecto, es una prioridad estratégica en toda
Europa. En 2006, la Comisiébn Europea publicé la Comunicacion o0 EI futuro
demogréfico de Europa:tr ansf or mar un r et o enquaplentcabgpedbr t uni
cambio demografico de una manera global. Esta Comunicacion afirmaba que los retos
demograficos que Europa debia afrontar eran: 1) Mejor apoyo para las familias:
conciliacion dela vida laboral y profes ional, 2) Promocion de mas empleo y de mas
calidad, 3) Reformas para la mejora de la productividad y la eficacia econdémica, 4)
Integracion de los inmigrantes y 5) Sostenibilidad de las finanzas publicas.

En el documento de trabajo de la Comisién Europea ORegiones 2020: una
valoraci-n de | os futuros r etseapumahantambiéales r egi or
grandes desafios a los que las regiones deberian enfrentarse, y, entre ellos, el cambio
demografico ocupaba un espacio destacado.

En Castillay Ledn s e observa que, incluso creciendo la poblacion en los dltimos
afos, su densidad de poblacion se mantiene muy baja, muy inferior a la media de
Espafia. Ademas son significativos los importantes desequilibrios territoriales en su
distribucion y evolucion.

Por otro lado, Castilla y Leén presenta un porcentaje de poblacion mayor de 65
afos notable, es decir un envejecimiento significativo de su poblacién. No obstante,
el reto no es tanto la lucha contra la despoblacién, como mejorar nuestra evolucion
demografica , lo que supone una prioridad para la Junta de Castilla y Ledén. Asi se
aprob6 en 2010 la Agenda para la Poblacion de Castilla y Ledn 2010 -2020, en la que

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castillay Leén 178



1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

o

g —
W Junta de ‘ — }
Castilla y Ledn A 4

sus medidas van dirigidas a aquellos colectivos sociales en los que reside la clave para
unamayor vit alidad demogréfica: jovenes, familias e inmigrantes, fundamentalmente.

Con dicha Agenda, las politicas de poblacién, son entendidas como politicas
para las personas, que deben contribuir a corregir los desequilibrios demogréficos
internos. La importancia d el medio rural en Castilla y Ledn justifica sobradamente
que la Agenda para la Poblacién introduzca la aplicaciébn de un principio de
discriminacién positiva a las personas que viven, o que pueden decidir vivir, en dicho
medio, favoreciendo especialmente el arraigo de las mujeres en un entorno
caracterizado por su masculinizacion.

En este marco las politicas de poblacion se fijan como objetivos especificos:

1. Mejorar significativamente los apoyos para la emancipacion de los
jévenes, para que nuestra tasa de em ancipacién crezca mas que la media
de Espafa en el periodo 2010 -2020.
2. Mejorar y extender los apoyos para que las familias puedan tener el
namero de hijos que desean, para que nuestro nimero medio de hijos
por mujer crezca mas que la media de Espafia en el p eriodo 2010 -2020.
3. Mejorary extender los apoyos a la integracion social de los inmigrantes,
para que nuestra poblacién de extranjeros crezca mas que la del conjunto
de Espafa en el periodo 2010 -2020.

Por otro lado, en lo que se refiere a los datos referid 0s a poblacién inmigrante
en nuestra Comunidad, de acuerdo con los ultimos datos oficiales del INE, a 1 de
enero de 2017, se encuentran empadronados en Castilla y Lebén 122.278 extranjeros
(el 5,04% de la poblacion total de la Comunidad). Desde 2011, el por centaje ha ido
disminuyendo desde el 6,75 % de la poblacién hasta el sefialado 5,04 %

Una lectura pausada de los datos estadisticos permite concluir que siendo mas
el 5% de la poblacién de origen extranjero, se hace necesario la articulacion de
medidas ori entadas a facilitar su integracion en la Comunidad. Tales actuaciones se
apoyan fundamentalmente en las siguientes bases, que se reflejan a su vez en los
planes estratégicos aprobados en el marco del didlogo social

1. El objetivo general es el de integrar a  la poblacién de origen extranjero
y a la poblacion autdctona en una sociedad donde se gestionen de forma
positiva las diferencias y exista una igualdad de trato

2. Para la consecucion del citado objetivo, la coordinacién se considera
fundamental; coordinacion  entre administraciones y con otras entidades
que directamente trabajan con las personas de origen extranjero y que
se traduce en el trabajo en red y en la colaboracién econémica de la
Administracion a estas entidades.
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3. Se entiende igualmente muy necesario incidir en la sensibilizacion social
y en la correcta gestion de la diversidad cultural.

Tales principios se reflejan, como no puede ser de otro modo, en el desarrollo
de determinadas actuaciones que se concretan en la meta 10.7.

En materia de emigracion , a comienzos de 2017 eran 170.474 el numero de
castellanos y leoneses residentes en el extranjero e inscritos en el Registro de
Matricula Consular en algin municipio de Castilla y Ledn, lo que significa que los
resident es en el extranjero suponen el 6,56% de la poblacion castellana y leonesa

Castilla y Ledn ocupa el 5° lugar entre las Comunidades Auténomas de Espafia,
por nimero de espafioles residentes en el extranjero, precedida Unicamente por
Galicia, Madrid, Catalufiay Andalucia.

Otro dato a tener en cuenta en materia de emigraciéon es el incremento en los
ultimos afios de personas que retornan a la Comunidad; de acuerdo con el Ultimo
dato estadistico, solo en 2016 retornaron a la Comunidad 2.040 ciudadanos
castellanos y leoneses, lo que supone un incremento de mas del 23,11% respecto del
afio anterior.

Esta situacion determina las lineas de actuacion de la Administracion
autonémica en materia de emigracion, las cuales giran en torno a cuatro ejes
fundamentales, tal y como  se desarrolla en detalle en el analisis con respecto a la
meta 10.7:

a) La atencién a las personas con en situaciéon de especial necesidad.
b) La atencién a las comunidades castellanas y leonesas en el exterior.
c) La ayuda al retorno y a la plena integracion de los retornados en Castilla
y Leon.
d) La atencién especifica a los jovenes y a la nueva emigracion.
En lo que se refiere a la Ayuda Oficial al Desarrollo, los flujos econbmicos

dirigidos a luchar contra la pob  reza y promover los derechos humanos han seguido
la siguiente evolucién en los Ultimos afios:

2015 2016 2017 2018

COOPERACION
PARA EL 4.077.00| 4.177.00 4.256.700 4.274.50

DESARROLLO
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Sin embargo, el compromiso internacional comporta no sélo hacer crecer los
recursos, sino también orientarlos de forma més focalizada hacia los paises méas
vulnerables y que tienen mayores necesidades Asi, y tal como ya se ha indicado en la
politica de coop eracion para el desarrollo en nuestro Comunidad tiene como objetivo
general la lucha contra la pobreza en todas sus formas y dimensiones y contra las
causas que la generan, asi como la promocién del desarrollo humano sostenible a
nivel global. Por ello est ablece como prioridad estratégica garantizar unas
condiciones de vida dignas a las personas en todo el mundo, pero con especial
atencion a los paises considerados como prioritarios.

Cada pais enfrenta desafios especificos en su busqueda del desarrollo
sostenible, pero merecen especial atencién los paises mas vulnerables; los enormes
desafios que plantea la Agenda 2030 solo seran posibles si se comparte la riqueza y
se combate la desigualdad, para lo cual es imprescindible mantener los esfuerzos de
cooperac ion internacional.

2.10.2. ANALISIS POR METAS DEL ODS 10

Meta 10.1 De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de
los ingresos del 40% mas pobre de la poblacion a una tasa superior a la media
nacional

Para que el crecimiento econdm ico sea equitativo, beneficie al conjunto de la
sociedad y contribuya a reducir las disparidades, todas las politicas publicas se
orientaran hacia la reduccion de la brecha de desigualdad de oportunidades,
prestando especial atencién a los territorios y co lectivos en peor situacion. En
particular, se favorecera a los territorios y colectivos gravemente afectados por
sectores en crisis, cierres de empresas o0 deslocalizaciones empresariales con
importantes consecuencias en términos de empleo, asi como a las z onas que acusan
con mayor intensidad el declive demogréfico (en términos de pérdida de poblacion y
falta de relevo generacional).

Sin lugar a dudas el camino mas efectivo para luchar contra la pobreza y la
exclusién social es la incorporacion de las p ersonas en exclusion social al mercado
laboral. La actuacion natural para ello es el propio crecimiento econémico que permite
reducir el niumero de personas en paro y absorber a una parte importante de los
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demandantes de empleo, pero siempre existe una base de personas que tienen
especiales dificultades de empleo, como son las personas paradas de larga duracion,

las personas con discapacidad o las personas en exclusion o riesgo de exclusién
social.

Para estos colectivos desde las distintas administraciones se preparan distintos
programas que facilitan la insercion laboral. Actualmente existen diversas estrategias
como son el Plan Autondémico de insercion socio -laboral para fomentar la
empleabilidad y el acceso al mercado laboral de las personas mas vulnerables
2016/2020 , o los programas con itinerarios socio @ laborales personalizados para
personas en exclusion o riesgo de exclusion. Sin olvidar el papel que juegan en la
reincorporacion al mundo labo  ral las Empresas de insercion.

La Junta de Castilla y Ledn tiene presente el importante papel que suponen las
politicas de incentivos hacia determinados sectores tractores de la economia, asi como
las reformas que generan crecimiento y empleo, las politic as fiscales y las propias
politicas sociales como la creacion de la Red de proteccion a las personas y familias en
situacion de mayor vulnerabilidad , que aborda simultaneamente todas las
necesidades de las personas comprometidas en la solucion global, que faciliten la
integracién y participacion plena en la vida social y laboral permitiéndoles unas
condiciones de vida digna.

La Red organiza sus recursos en funcion de cuatro tipos de necesidad:

A De acogida, orientacion, coordinacion y seguimiento.
A De garant ia de necesidades basicas. (garantia de ingresos minimos,
mediante la percepcion de la Renta Basica de Ciudadania)

Meta 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y

politca de todas las personas, independientemente de su edad , Sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacion econémica u otra condicion

Meta 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de

resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y

pro moviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto

Meta 10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion

social, y lograr progresivamente una mayor igualdad

La dinamica de la fertilidad, esperanza de vida y mi graciones hace prever
grandes cambios en la estructura de edades de la poblacién en los paises de la Unién
Europea, con enorme impacto econémico, social, presupuestario y ecoldgico, tanto a
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escala nacional como regional y local. Por ello, el cambio demogra fico es uno de los
mayores desafios a los que se enfrentan los distintos territorios de la Unién Europea.

Entre sus factores se encuentran el envejecimiento de la poblacién, la disminucion

del nimero de jévenes, una fecundidad inferior a la tasa de reempla zo y la
despoblacion de las zonas rurales.

La evolucion de los datos de nuestra Comunidad Autonoma en las dltimas
décadas confirma esta tendencia. Asi por ejemplo:

- La esperanza de vida al nacer en Castilla y Ledn es, segun los ultimos datos
referidos al afio 2017, de 83,82 afos, por lo que ha aumentado en casi 10 afios
respecto a la esperanza de vida de 1975 que era de 73,95 afios.

- El nimero medio de hijos por mujer (Indicador coyuntural de fecundidad) era
en 1975 en Castilla y Le6n de 2,23. Sin embargo, segun los ultimos datos de 2017, el
indicador se sitla en la actualidad en nuestra Comunidad Autbnoma en 1,14 hijos
por muijer.

Pero esta nueva realidad demogréafica es comldn en nuestro entorno mas
préximo. De hecho en el conjunto de Espafia:

- La esperanza de vida se sitlla en 83,10 afios (Gltimos datos de 2017) cuando en

1975 era de 73,47 afos.

- El Indicador coyuntural de fecundidad es de 1,31 hijos por mujer (dato de

2017) frente a los 2,77 hijos por mujer en 1975.

En este sentido, la Junta de Castillay  Ledn, que viene trabajando desde hace
aflos en luchar contra este reto demogréfico, ha logrado que este problema sea
debatido y considerado en las instituciones nacionales y europeas como un problema
comun de toda la Unién Europea, cuya solucién requiere de politicas coordinadas y
cooperativas en todos los niveles (Local, regional y Europeo) a medio y largo plazo.

Castilla y Lebn cuenta con una circunstancia que incrementa notablemente el
desafio demografico al que se enfrenta, y es la mayor presencia del m undo rural.
Evidentemente, cuando el 33,93% de la poblacion de nuestra Comunidad vive en
municipios de menos de 5.000 habitantes, mientras que en Espafia es tan solo el
12,34%, la prestacion de servicios publicos de calidad en todo el territorio se complica

Para afrontar los retos de esta nueva realidad, la Junta de Castillay Le6n después
de un proceso amplio de didlogo con los representantes sociales, politicos y
economicos de la Comunidad, aprobo la Agenda para la Poblacion de Castilla 'y Leon
2010-2020, un instrumento especificamente dirigido a la consecucion de objetivos
demograficos, con numerosas medidas concretas dirigidas a facilitar el acceso al
empleo de los jovenes, mejorar y extender los apoyos a las familias, favorecer la
integracion social de los inmigrantes, y mejorar la vida de la poblacién en el medio
rural.
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Las actuaciones desarrolladas para favorecer el empleo juvenil parecen estar
teniendo un efecto positivo:
A En los ultimos cinco afios La tasa de paro de los menores de 25 afios se
ha reducido en Castilla y Ledn mas de 20 puntos porcentuales, desde el
48,03% que alcanzé en el Il trimestre de 2013, al 27,52% segun los
altimos datos del 11l trimestre de 2018.
A La actual tasa de paro juvenil de Castilla y Ledn es 5,48 puntos inferior a
la tasa de paro juvenil a nivel nacional (33,00% en el Ill trimestre de 2018).
Las medidas destinadas a favorecer la integracion laboral de inmigrantes parece que
también van consiguie ndo frutos. En Castillay Ledn se registraron 60.754 afiliaciones
de extranjeros a la Seguridad Social en octubre de 2018, lo que representa un notable
incremento del 10,49% respecto al mismo mes del afio anterior, cerca de 2 puntos
mas que el aumento regis trado en Espafia (8,62%). .

Otras acciones destacables de la Agenda para la Poblacion han sido las medidas
de apoyo a la conciliacion de la vida laboral y familiar, y la adaptacién de la prestacion
de los servicios publicos fundamentales a la realidad territ orial y demogréfica de la
Regién, con medidas como los méas 3.600 consultorios médicos de Atencion Primaria
de Salud, de los que 1.400 se encuentran en nucleos de poblacién con menos de 50
habitantes; o el mantenimiento de unidades educativas en el medio ru ral con solo
cuatro alumnos.

Por otro lado Plan Autondmico de Insercion Sociolaboral 2016/2020  fomenta la
empleabilidad y el acceso al mercado laboral de las personas con especial
vulnerabilidad, persiguiendo su salida de la proteccién social a través del empleo y
refuerza la accion protectora de las personas mas vulnerables, y también se mejora
su inclusion social y laboral, centrandose en la bisqueda de la autonomia, respetando
el proyecto de vida de la persona, mediante una atencion integral de trabajo
colaborativo en red y con una vision comun de apostar por las personas mas
necesitadas como una oportunidad de crecimiento econémico.

El Plan establece 129 actuaciones con acciones de formacién, orientacion,
contratacion e insercion laboral, agrupadas en ¢ uatro ejes y est8 dot ad«
para el periodo 2016/2020.

Se ha realizado la evaluacion intermedia de su ejecucion para conocer su
eficacia, su adecuacién a los objetivos previstos y para adaptarlo a las nuevas
necesidades que puedan surgir y losres  ultados son muy esperanzadores, ya que casi
200.000 personas en situacion de riesgo o de exclusion han participado en sus
acciones, y ha posibilitado la realizacion de 27.509 contrataciones incentivadas por
la Administracion y de mas de 31.000 (31.207) acc iones formativas e itinerarios.
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Las actuaciones contenidas en este Plan contribuiran al desarrollo de esta meta.

Al objeto de garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad,
la Ley 4/2018, de 2 de julio, de ordenaciony funcionamiento de  la Red de proteccion a
personasy familias en situacion de mayor vulnerabilidad social 0 econémica en Castilla
y Ledn juega un papel sustancial

Es esta una ley pionera en Espafia, que apuesta por seguir avanzando y
profundizando en el método del trabajo en red, reconocido a nivel europeo y por la
innovacién social para llegar a mas personas, llegar mejor, llegar a todos los lugares
y llegar antes.

Por ello, la ley va dotar a la red de proteccion de un caracter estable y
permanente, ampliando sus beneficiario s, mejorando sus respuestas avanzando en el
método de trabajo en red, integrando hasta 11 prestaciones y recursos masy creando
4 nuevos derechos subjetivos en el &mbito de la proteccion social.

A lo largo de los afios de funcionamiento de la Red se ha pues to de manifiesto
su propia eficacia; como dato resefiable, la red atendié aproximadamente a 190.000
personas en 2017 con un presupuesto de 190
mas que en 2017) se prevé que atendera a unas 200.000 personas.

Meta 10.7 Fa cilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y
responsables de las personas, incluso mediante la aplicacion de politicas
migratorias planificadas y bien gestionadas

La migracion y movilidad se ha de entender en un doble sentido: por u n lado la
inmigracion, es decir la llegada de nacionales de terceros paises, en este caso a Castilla
y Ledn y por otro lado la emigracion, es decir la salida de poblacion castellana y
leonesa a otros paises. Por ello las medidas adoptadas y a adoptar por | a
Administracion regional se tienen que referir a ambas caras de esta misma realidad.

Inmigracion

El sélido marco normativo en la materia esta constituido por la prevision
estatutaria en su articulo 70.1.12, que prevé que es competencia de la Comunidad la
integracion econdémica, social y cultural de los inmigrantes en la sociedad de Castilla
y Lebn, y por la ley 3/2013 de Castilla y Ledn, cuyo objeto es precisamente la
regulacion de las actuaciones e instrumentos para esa plena integracion.
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Aparte de estas dos leyes en las que se recoge el objetivo de la integracion, la
Comunidad ha articulado distintas medidas a través de instrumentos de diversa
naturaleza, orientadas al objetivo de la integracion, y asi el actual [ll Plan Estratégico
de inmigracion y  Convivencia Intercultural de Castilla y Ledn dio un paso mas en lo
gue se refiere al planteamiento integral y de caracter transversal de las politicas de
inmigracion y en la necesaria participacion de todas las departamentos de la Junta de
Castillay Ledn vy del resto de entidades publicas y privadas que actian en este &mbito,
para la consecucion de una verdadera integracion de las personas inmigrantes.

En la actualidad esta pendiente de aprobacion el IV Plan Estratégico de cohesién
social con las personasi nmigrantes y la convivencia intercultural en Castilla y Leon, el
cual ya ha sido consensuado en el Grupo de Inmigracién dentro del Consejo de
Politicas Demograficas.

El instrumento preciso para la consecucion de la meta que se ha articulado
normativamente  por Decreto por el que se articula de manera eficaz medios vy
recursos disponibles, es la Red de Atencién a las Personas Inmigrantes de la
Comunidad de Castilla y Le6n, como conjunto de centros destinados a la integracion
de personas inmigrantes, persiguien  do la articulacion de manera eficaz de todos los
medios y recursos existentes en la Comunidad de Castilla y Ledn para la integracion
de las personas inmigrantes.

Integran la Red de Atencion a las Personas Inmigrantes de Castillay Ledn

- Los centros integra les de inmigracion, donde se prestan servicios
completos a las personas inmigrantes.

- Los centros de informacién para personas inmigrantes

- Los centros especificos de asesoramiento, informacion y
orientacion para la poblacion migrante dependientes de las
organizaciones sindicales mas representativas.

En la actualidad son 26 los centros integrales que hay en la Comunidad (1 en
Avila, 3 en Burgos, 4 en Ledn, 1 en Palencia, 6 en Salamanca, 1 en Segovia, 9 en
Valladolid y 1 en Zamora), 5 centros de informacion y 21 centros de organizaciones
sindicales.

Asi desde la Junta de Castilla y Le6n se articula una colaboracion econémica en
el mantenimiento y en la realizacion de proyectos concretos de los centros de la Red,
en particular a través de una completa linea d e subvenciones con consideracion a las
singularidades y proyectos que se llevan a cabo por los distintos tipos de centros.

La Administracion lleva a cabo una labor de apoyo al funcionamiento de la
administracién en relaciéon con el colectivo inmigrante al facilitar un Servicio de
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traduccion telefénica y se presta una adecuada informacion a través de entre otros
medios el Portal web del inmigrante

Ademas la Junta de Castilla y Le6n no actlia sola sino en coordinacién con la
sociedad civil en el seno del Consejo de Politicas Demograficas , donde se enmarca el
Grupo de Trabajo de Inmigracion, en el que, al lado de la Administracién Autonémica,
participan entidades titulares de los centros integrales de inmigracién, las
asociaciones de inmigrantes designadas, si  ndicatos mas representativos, patronal,
Federacion regional de municipios y provincias de Castilla y Leon.

Emigracion:

El marco normativo de aplicacion se sustenta en la Ley 8/2013, de 29 de octubre,
de la Ciudadania Castellana y Leonesa en el Exterior , cuyo objeto es establecer el
marco juridico y los instrumentos basicos para garantizar a la poblacion castellana y
leonesa en el exterior el ejercicio de sus derechos, reconocer el origen castellano y
leonés de la ciudadania oriundos o procedentes de Casti llay Ledn y su participacion
en la vida social y cultural de Castilla y Le6n, y determinar el régimen juridico de las
comunidades castellanas y leonesas en el exterior, sus federaciones vy
confederaciones, de las entidades de apoyo de las mismas y de los ¢ iudadanos
retornados y en el Acuerdo 13/2015, de 12 de marzo, de la Junta de Castilla 'y Leon,
por el que se aprueba el |l Plan Estratégico de la Ciudadania Castellana y Leonesa en
el Exterior 2015 -2018, que constituye el instrumento de programacion y plani ficacion
de las politicas en materia de emigracion en los Ultimos afios, con el objetivo general
de mejorar la calidad de vida y el bienestar social de los la ciudadania castellana y
leonesa en el exterior y de origen y sus descendientes, promover su papel como
agentes permanentes de la accion exterior de Castillay Ledn, y facilitar su proceso de
retorno.

Las caracteristicas de la emigracién castellana y leonesa han cambiado en los
Yal t i mos afos, apareciendo I o gue s e vi ene
Especialmente desde el afio 2008 la sociedad castellana y leonesa se vio afectada por
las condiciones de crisis econdémica y de desempleo que afectaban al conjunto de
Espafia, y que trajeron como una de sus consecuencias la apariciéon de una nueva
tendencia migr atoria hacia el extranjero, en busca de las posibilidades laborales que
no se encuentran en la propia tierra.

En atencion a las caracteristicas apreciables de la actual emigracion castellana y
leonesa, las principales necesidades en las que la Administraci on AutonOmica
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considera como punto de partida que ha de atenderse prioritariamente y que
determinan las politicas activas que se llevaran a cabo:

a) La atencidn a las personas con en situacion de especial necesidad

b) La atencion a las comunidades castellanasy  leonesas en el exterior

c) Laayuda al retorno y a la plena integracién de los retornados en Castilla
y Ledn

d) La atencidn especifica a la juventud y a la nueva emigracion.

I 2.10.3. ANALISIS POR METAS INSTRUMENTALES ODS 10

Meta 10.a Aplicar el principio del t rato especial y diferenciado para los paises en
‘desarrollo, en particular los paises menos adelantados, de conformidad con los
‘ acuerdos de la Organizacion Mundial del Comercio

Como ya se sefal6 en el Objetivo 8.a, el objetivo general del Il PLAN DE
INTERNACIONALIZACION DE CASTILLA Y LEON es el incremento del nivel de
internacionalizacién de las empresas de Castilla y Leb6n, tanto en el aspecto
cuantitativo (incremento de las exportaciones de bienes y servicios y de las
implantaciones en el exterior) como cualitativo ya que la evolucién de los mercados y
la globalizacién impele a formulas mas sofisticadas, novedosas y evolucionadas de
relaciones internacionales.

Como ya se sefal6, se realizan actuaciones, entre otras, dirigidas a la
diversificacion geografica  de los destinos y al apoyo a iniciativas conjuntas que
permitan la ampliacion de la oferta exportable en términos de diversidad vy
competitividad.

Meta 10.b Fomentar la asistencia oficial para el desarrollo y las corrientes
financieras, incluida la inversi On extranjera directa, para los Estados con
mayores necesidades, en particular los paises menos adelantados, los paises
africanos, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises en desarrollo

sin litoral, en consonancia con sus planes y programa S nacionales

La Cooperacion para el Desarrollo en Castillay Ledn esta alineada con la Agenda
2030 de Desarrollo Sostenible, que reconoce que la erradicacion de la pobreza en
todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza extrema, es el mayor desafio al
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gue se enfrenta el mundo y constituye un requisito indispensable para el desarrollo
sostenible.

El Il Plan Director de Cooperacion para el Desarrollo de Castilla y Leén 2017 -
2020, establece las lineas estratégicas tomando como base los principios que h an
guiado con anterioridad las diferentes planificaciones estratégicas en el marco de la
politica de Cooperacion para el Desarrollo y en concordancia con la Declaracién de
Paris. Asi, el Ill Plan Director fija como fin Gltimo de las acciones de trabajo en
cooperacion para el desarrollo, la lucha contra la pobreza, la desigualdad, el logro de
la justicia y la dignidad para todas las personas, promoviendo el desarrollo sostenible,
actuando conjuntamente contra el cambio climatico, sin que nuestro desarrollo
comprometa el de las futuras generaciones. Por otro lado, el Ill Plan Director sigue
asumiendo los retos planteados ya en 2013 a la cooperacion descentralizada en
relacion con:

A El fortalecimiento institucional y de la sociedad civil de los paises con los
que colaboramos

A El acompafiamiento de los procesos de desarrollo local y descentralizacion

A La promocion de la sensibilizacion y el compromiso social de la ciudadania.

Los esfuerzos en estos Ultimos afios se han centrado en promover dinamicas de
coordinacién y de homogeneizacion que permiten una construcciéon en conjunto de
la politica de cooperacion para el desarrollo.

De esta forma, la politica de cooperacion internacional para el desarrollo se
reafirma en el compromiso por construir un mundo diferente centrado en el
desarrollo humano sostenible, mas alla del desarrollismo econémico.

Para ello se ahonda en las tres prioridades transversales que han impregnado
todas las intervenciones de nuestra comunidad en materia de desarrollo humano y
gue han incidido en la ¢ alidad del conjunto de la cooperacién para el desarrollo de
nuestra Comunidad: el enfoque en derechos humanaos, el enfoque de género y enfoque
medioambiental sostenible.

10.c. De aqui a 2030, reducir a menos del 3% los costos de transaccion de las
remesas d e los migrante y eliminar los corredores de remesas con un costo
superior al 5%.

El reducir los costes de las transacciones es positivo tanto para el pais emisor
como receptor de migrantes ya que por un lado incentiva el trabajo de los que realizan
la reme sa y por otro lado incentiva también el consumo y con ello la economia del
que recibe la remesa.
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Expuesta la situacion demogréfica y social de la Comunidad en lo relativo a
poblacion y sus flujos migratorios, y la importancia que para la Junta de Castilla y
Ledn tiene, tanto la poblacién inmigrante, como los castellanos y leonesas residentes
en el extranjero. Hay que partir de que si bien se carece de competencia para reducir
estos costes de transaccion, la Comunidad si puede colaborar en que, tanto
emigran tes como inmigrantes, puedan conocer las mejores opciones para llevar a
cabo estas operaciones. En este sentido la colaboracién con terceras entidades resulta
fundamental:

Por un lado en lo que respecta a la poblacién inmigrante, es necesario destacar
el papel de las entidades que trabajan con este colectivo y en la colaboracion que la
Junta de Castilla y Ledn les presta. Destaca especialmente la Red de Atencién a las
Personas Inmigrantes de la Comunidad de Castilla y Ledn . Todos los centros que
forman part e de la red, de un modo u otro colaboran y asesoran sobre cuestiones de
interés para la poblacion inmigrante, debiéndose extender tal asesoramiento a las
opciones para las transacciones de remesas.

Por otro lado respecto a la poblacion castellana y leonesa en el exterior la citada
colaboracién o asesoramiento se ha de llevar a cabo fundamentalmente a través de
comunidades castellanas y leonesas en el exterior . En la actualidad hay 136
comunidades castellanas y leonesas, 31 establecidas en el extranjero -en su totalidad
en paises latinoamericanos - y 105 establecidas en las distintas Comunidades
Autébnomas de Espafia. Las comunidades radicadas en el extranjero actlan
asesorando a los ciudadanos de la Comunidad desplazados.
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2.10.4. RETOS E INDICADORES
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10.1.1 -N° Personas usuarias de la Red de proteccién a las Familias

10.1 De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener Familia e I.O.
el crecimiento de los ingresos del 40% méas pobre de la Economia y 10.1.2 -N° de personas perceptoras de Renta Garantizada de Ciudadania
poblacién a una tasa superior a la media nacional Hacienda 10.1.3 Tasa de crecimi ento per capita de los gastos e ingresos de los hogares de la
poblacion total recogidos en la Encuesta de Presupuestos Familiares y en la
Encuesta de Condiciones de Vida
10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion
social, econdmica y politca  de todas las personas, 10.2.1 -N° Personas usuarias de la Red de proteccion a las Familias
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, Familia e I.O. 10.2.2 -N° de per sonas perceptoras de Renta Garantizada de Ciudadania
etnia', .(I)rigen, religion o situacién econémica u otra 10.2.3 .- N° de contratos incentivados por la Administracién derivados del Plan
condicion. autonémico de insercién sociolaboral 2016/2020
1 Fomento de las politicas de apoyo a la natalidad y la familia.
10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion 1 Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
social, economica y politica de todas las personas, 1 Prestacion de los servicios publicos fundament  ales orientados a las necesidades del
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, territorio.
etnia, .?rigen, religion o situacion economica u otra 1 Impulso de la creacion de empresas y empleo en nuestro territorio, de manera que
condicién se permita a la juventud su emancipacion y el desarrollo de un proyecto de vida en
10.3 Garantizar laigualdad  de oportunidades y reducir la Castilla y Leon.
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, Empleo

politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese
respecto

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salaria lesy
de proteccion social, y lograr progresivamente una mayor
igualdad

1 Desarrollo de actuacion es dirigidas a la integracion social y laboral de los
inmigrantes.

10.4.1 n°de nacimientos .

10.4.2 n° medio de hijos por muijer.

10.4.3 n° de subvenciones concedidas por la contratacion temporal para facilitar la
conciliacién de la vida labora |y familiar.
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10.4.4 n° de participantes en los programas madrugadores, tardes en el cole y
conciliamos (para periodos vacacionales).

10.4.5 frecuencia de consultas médicas y de enfermeria en los consultorios locales.

10.4.6 ratio de profesionales sanitarios (n° de tarjetas sanitarias por profesionales de
medicina y de enfermeria).

10.4.7 n°de rutas de transporte escolar.

10.4.8 n°de rutas en servicio y localidades atendidas por el servicio de transporte a
la demanda.

10.4.9 tasa de paro juvenil .

10.4.10 n° de nimero medio de afiliaciones de personas extranjeras a la Seguridad
Social en Castillay Leén."

i En el &rea de la sanidad se pretende el establecimiento de un programa de caracter
social para el acceso a la asistencia sanitaria en Castilla y ledn de inmigrantes sin
cobertura sanitaria; se tendra como indicador la efectiva implementacion de este
programa y el nimero de inmigrantes que se beneficien del aquél.

1 En el area de la formacion, se apoyara la homologacion y convalidacion de titulos a
personas inmigrantes con pocos recur  SOS econémicos.

1 Enelareade empleo, se reforzara el trabajo de la Inspeccién de Trabajo y SS en aras
a garantizar la igualdad de condiciones laborales de las personas inmigrantes en
aquellos sectores donde predomina mano de obra extranjera; agricultura y
construccion especialmente;

1 Continuar el apoyo a la red de Atencién para las personas inmigrantes en Castilla 'y
Ledn, y articulando otras formas de coordinacion como espacios de encuentro
provinciales.

 Actualizar las comunidades castellanas y leonesas en el exterior, para que siga
siendo un referente para las personas castellanas y leonesas desplazadas. En este
sentido se pretende aprobar una normativa donde se establezca su régimen en
cuanto a organizac i6n y funcionamiento.

10.7 Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas,
seguras, regulares y responsables de las personas, incluso Presidencia
mediante la aplicacion de politicas migratorias
planificadas y bien gestionadas.

1 Por otro lado, se pretende avanzar en el apoyo a los jévenes, facilitandoles su
retorno y el desarrollo de actividades laborales en castilla y Ledn si ese fuera su
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deseo. En este sentido se prevé seguir con las lineas de ayudas al re torno y se
fortalecer el programa de becas de postgrado , articulandose una segunda fase a
través de la cual los personas beneficiarias de estas becas puedan , si lo desean,
desarrollar practicas no laborales retribuidas en empresas de la Comunidad.

1 Por Gltimo se pretende realizar estudios sobre temas de especial interés en materia
de emigracion apoyandose para ello en la UNED y en la convocatoria de becas para
la formacion préctica y el desarrollo de estudios dirigidos a licenciados/graduados
castellanos y leoneses.

10.7 Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, Presidencia
seguras, regulares y responsables de las personas, incluso

mediante la aplicacion de politicas migratorias i o . y 3
planificadas y bien ~ gestionadas. 10.7.2 numero de inmigrantes  que reciben apoyo a la homologacion de titulos

namero de encuentros reali  zados y participacion en aquellos

10.7.3 numero de campafas para mejora de las condiciones laborales

10.7.4 numero de entidades que forman parte de la red

10.7.5 numero de personas beneficiarias del as ayudas del retorno y los personas
beneficiarias del programa de estudios de postgrado en su dos modalidades

10.7.6 numero de becas concedidas.

10.7.1 nimero de inmigrantes que se beneficien del programa social para acceso a la
asistencia sanitaria y % sobre las solitudes

10.a Aplicar el principio del trato especial y diferenciado

para los paises en desarrollo, en particular los paises Economiay
menos adelantados. de conformidad con los acuerdos de Hacienda 10.7.1 nimero de empresas que han sido apoyadas en sus relaciones con paises en
la Organizacion Mundial del Comercio desarrollo y, en particular, los paises menos adelantados

1 Avanzar en la consecucion del compromiso fijado en el articulo 33 de la Ley 9/2006,
de 10 de octubre, de que la Ayuda Oficial para el Desarrollo alcance el 0,7% de los
recursos propios, supeditindose en su evolucion anual a los escenarios
presupuestarios previstos de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

10.b Fomentar la asistencia  oficial para el desarrollo y las
corrientes financieras, incluida la inversiéon extranjera

directa, para los Estados con mayores necesidades, en
particular los paises menos adelantados, los paises Presidencia
africanos, los pequefios Estados insulares en desarrollo y

los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus
planes y programas nacionales. 10.b.1 % de evolucion y crecimiento de la Ayuda Oficial para el Desarrollo par a

alcanzar los compromisos del 0,7%
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desigualdad en los
paises y entre ellos

corredores de remesas con un costo superior al 5%.

CONSEJERIA
o META RETO PROPUESTO / INDICADOR
R COMPETENTE
1 Concienciar a las entidades de la Red de Atencion a las Personas Inmigrantes de

Castilla y Ledn por un lado y comunidades castellanas y leonesas por otro, sobre el
papel que han de jugar en cuanto al asesoramiento sobre las operaciones de envio
de remesas..

Objet'v_o 10 10.c. De aqui a 2030, reducir a menos del 3% los costos de Indicadores

Reducir la transaccion de las remesas de los migrante y eliminar los Presidencia

10.c.1. N° de personas m igrantes atendidas por los centros de la Red de Atencién a
las Personas Inmigrantes de Castilla y Ledn y por las comunidades castellanas y
leonesas en el exterior que solicitan informacion sobre las operaciones de envio
de remesas .

10.c.2 Percepcion de la s personas migrantes respecto a la existencia de suficiente
informacion respecto a los costes de envio de remesas
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2.11. OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE N° 11 Lograr que las ciudades y
los asentamientos humanos sean inclusivos, seguraos, resilientes y sostenibles.

2.11.1. ANALISIS GENERAL DE LA SITUACION EN CASTILLA Y LEON ODS 11

Vivienda, arquitectura y urbanismo

Las politicas en materia de  vivienda, arquitectura y urbanismo han de servir de

palanca para la consecuciéon de los objetivos de desarrollo sostenible, dada su
contribuciéon relevante y con repercusion desde una o6ptica medio ambiental. La
propia estructura administrativa asi lo refleja, al asimilar la vivienda y la arq uitectura

a las politicas de infraestructuras; en cuanto al urbanismo, ha adquirido una
consideracion de mayor relevancia al transcender a una perspectiva exclusivamente
inmobiliaria.

balan

il

Direct

Las ciudades y los asentamientos humanos de Castilla y Ledn presentan un
ce positivo, con una evolucién favorable en los ultimos 30 afios:

El nivel de inclusividad es alto, ya que los procesos de segregaciéon social estan
poco desarrollados; a partir de 2000 se aprecié una tendencia al crecimiento
difuso (sprawl) acompafiad a en paralelo por procesos de degradacion en barrios
consolidados, pero ambos procesos se han detenido y comienza a revertirse.

El nivel de seguridad para las personas es muy alto, incluso comparativamente

en el marco europeo: tanto los delitos contra pers onas y propiedades como los
accidentes y desastres con dafios a personas sitlan a Castilla y Le6n en niveles
bajos en su contexto geografico, y muy bajos en el contexto global.

El nivel de resiliencia ha sido puesto a prueba durante la larga crisis econémic a
sin embargo tanto la estructura econémica como la cohesion social y el contexto
urbano han mostrado una fuerte resistencia a los procesos de degradacion. El
aspecto mas negativo en este punto es el proceso de despoblacion y
envejecimiento del medio rura 1.

En cuanto a la sostenibilidad, el nivel es similar a su entorno sud -europeo, con
aspectos en los que resta un pequefio ambito de mejora, como la depuracion de
aguas residuales en los nucleos menores, la gestion integral de los residuos, la

baja eficienci a energética de la mayor parte de las construcciones y la alta
dependencia del automovil privado.
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Seguridad y proteccion ciudadana ,

Desde el punto de vista de la  seguridad y proteccion ciudadana , debe indicarse
gue la Comunidad de Castillay Ledn es, afo  rtunadamente, una region que no sufre de
grandes desastres naturales, y hasta donde conocemos no existen victimas directas
derivadas de catastrofes naturales, con la posible salvedad, en funcion de que su
origen sea intencionado o no, de los incendios fore stales.

Conseguir que los asentamientos humanos resulten seguros desde el punto de
vista de la protecciéon ciudadana constituye una cuestion horizontal en la que
intervienen diferentes administraciones y que depende del establecimiento de
criterios paraid entificar zonas de riesgo y su correspondiente asignaciéon de usos, asi
como a una adecuada educacion y difusion de buenas préacticas.

De este modo la Junta de Castilla y Ledn lleva a cabo una planificacion ante
situaciones de emergencia, en adecuada coordin  acién en materia de prevencion
mediante la necesaria asignacién de usos, la educacion e informacién de la poblacién
y la gestion del medio natural previéndose incluso una necesaria coordinacioén con
otras administraciones.

Asi los Planes de Proteccion Civil de ambito regional  se encuentran en constante
actualizacion y difusion, siendo objeto de informacién previa a la poblacién, como
medida de prevencién en aquellas situaciones que puedan ser objeto de prevencion,
tales como fenbmenos meteoroldgicos adversos

Transporte.

El transporte es un elemento esencial de toda organizacion econémica y social y
tiene una contribuciéon decisiva a la sostenibilidad de las ciudades y de los
asentamientos humanos. Asegura por un lado la vertebracién del sistema productivo
med iante los flujos de movimientos de mercancias y personas; por otro, posibilita el
acceso a todo tipo de actividades y servicios publicos y privados (cultura, educacion,
ocio, salud, relaciones personales, etcétera) con fines no directamente econémicos.

El desarrollo de las actividades de transporte y otras estrechamente
relacionadas, como la dotacion de infraestructuras de transporte, provoca una serie
de efectos sobre el medio ambiente, que constituye, desde hace ya tiempo y de manera
creciente, un centro de atencion prioritario en las politicas de proteccién y gestion
ambiental.

El transporte crece continuamente, y en general de forma més rapida que el
conjunto de la economia. Consecuentemente, aumentan los efectos ambientales
negativos del transporte, de  manera que éste se constituye en una de las mayores
causas de algunos de aquéllos. Entre ellos hay que destacar la emision de gases de
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efecto invernadero, el ruido, y las consecuencias sobre la naturaleza y los ecosistemas
de la construccién de infraestru  cturas. La actividad de transporte depende ademas,
en un alto porcentaje, del consumo de recursos naturales no renovables como son los
combustibles fosiles.

Todas las modalidades y formas del transporte contribuyen, de distinta manera,
a estas consecuencia s ambientales y sociales; sin embargo, dos temas especificos
acumulan una proporcion muy elevada de las mismas y ocupan, por consiguiente, el
lugar mas destacado en las preocupaciones sociales y en las propuestas de
intervenciones correctoras:

A En cuanto a la contribucién relativa de cada uno de los diferentes modos, a
pesar de los progresos realizados en la reduccién de muchos tipos de
emisiones contaminantes, el transporte por carretera continla siendo
responsable de la mayor parte de los impactos negativo s del transporte;
por distintas razones, la participacién relativa del transporte aéreo y el
maritimo en dichos impactos esta creciendo rapidamente.

A En cuanto a sus ambitos geogréaficos, estos efectos se acumulan de forma
particular en las grandes areas urb  anas, lugar de concentracion de las
actividades de transporte, tanto de personas como de mercancias, y con
frecuencia espacio de saturacion de la capacidad de las infraestructuras.

La articulacion de una respuesta politica dirigida a controlar los impactos
ambientales negativos del transporte se organiza en dos grandes ambitos.

El primero, impulsado desde distintas instituciones internacionales, es mas
transversal y trata de promover en todos los sentidos y todos los ambitos geograficos
la integracién del medio ambiente en la politica de transporte. Tanto en la UE como
en la OCDE y en el marco de Naciones Unidas estan en curso diferentes programas de
accion en esta linea.

El segundo, es méas especifico, y versa basicamente sobre el desarrollo de
instrumento s normativos de limitacién de las emisiones e impactos del transporte,
incluyendo otra serie de medidas complementarias y de apoyo; se traduce en
particular en la elaboracion de Directivas de las instituciones de la UE que se
incorporan oportunamente a la normativa nacional y en la redaccién por la Comision

Europea de | os oLibros Blancosé. Se han public
2006 y el dltimo sobre el futuro de los transportes para 2050 se publico el 28 de
marzo de 2011 y revisado el 29 de jul io de 2015, titulado OHoj a
espacio unico europeo de transportes: por una politica de transporte competitiva y
sostenibled y en el que tiene especial 1importar

de efecto invernadero.
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El transporte cole ctivo, menos contaminante en términos relativos, sin duda, ha
de ser una de las piezas fundamentales para reducir esta emision y por este motivo,
es necesario definir una movilidad mas respetuosa con el medio ambiente basada en
una transicion del vehiculo  privado hacia el transporte colectivo.

En este sentido, el autobus contribuye a la disminucién de la congestiéon y la
contaminacién causada por el trafico en las ciudades y carreteras. Cada autobus
puede sustituir entre 14 y 30 vehiculos particulares.

El nivel de eficiencia del autobus, desde el punto de vista medioambiental es
destacable ya que reduce los impactos medioambientales, evitando la emision a la
atmosfera de millones de toneladas de CO, (las emisiones de CO, por viajero del
autobuls son seis vece s menores que el automovil), y posibilitando un gran volumen
de ahorro en consumo de combustible. Es tres veces mas eficiente que el vehiculo
privado en términos de litros de combustible por viajero/kilometro transportado.

Sélo emite 31 g/kmy pasajero. EI  uso del autobls supone un ahorro de 1.287 millones
de litros de combustible.

La sostenibilidad es un pilar basico del autobus del futuro. La entrada en vigor
de la normativa Euro 6 ha obligado a reducir las emisiones generadas por los motores
diésel, con una disminucion del 80% del éxido de nitrégeno. 103 nuevos autobuses de
las concesiones de transporte de la Comunidad Auténoma cumplen ya lo establecido
en dicha normativa, lo que contribuye a la mejora progresiva de la flota existente. En
términos de rent abilidad, el diésel sigue siendo la opciébn mas extendida para
autobuses de largo recorrido pero existe también un potencial de desarrollo grande
en el gas natural comprimido. Los motores eléctricos, al menos a medio plazo, no
parecen una opcion dada la lim itacién actual de su autonomia. Sin embargo, estos
empiezan a ser una realidad en los entornos urbanos donde esta habiendo una
transicion hacia los vehiculos hibridos, y en cuanto la tecnologia lo permita, sera
posible pasar a la electrificacion.

La Junta de Castilla y Ledén ademas actla en dos politicas de relevancia y
repercusion en la consecucion de un transporte eficiente, entendido este como aquél
que lo es desde un punto de vista econémico, social y medioambiental, que sirven
incluso de modelo a nivel internacional, transporte a la demanda y metropolitanos

En Castilla y Ledn, la eficiencia social del transporte publico por carretera, es
incuestionable, dadas las caracteristicas socio -territoriales de esta Comunidad.
Ademas de contribuir a la cohesion de | territorio, resulta especialmente relevante
para aquellos sectores de la sociedad menos favorecidos, al ser un modo més barato
gue cualquiera del resto de modos concurrentes.

Desde el punto de vista de eficiencia econdmica, el transporte interurbano es e
modo mas eficiente tanto en términos de costes de produccién como de requisitos en
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términos de inversiones en infraestructuras, siendo el sector una fuente importante
de actividad econémica y creacion de empleo.

Y desde un punto de vista medio ambiental, como ya se ha dicho, genera
menores externalidades negativas, alcanzando ahorros considerables en emisiones a
la atmoésfera

La Comunidad de Castilla y Ledn lleva apostando por la movilidad sostenible
desde el afo 2004 con | aTl rpaunessptoar teen amal rac hDae ndaenl d ac

Los méas 13 afios de funcionamiento han demostrado la utilidad y ventajas
(reconocidas nacional e internacionalmente) de este sistema de gestion del transporte
publico regular de viajeros en un escenario de dispersion de poblacion (6 .161 nucleos
de poblacion) y baja densidad demografica (27 habitantes /km2) y que ha conseguido
que las personas que residen en las areas rurales, tengan los mismas oportunidades
para acceder a los servicios que disfrutan los habitantes de las ciudades.

Setrata de un sistema de gestion del transporte pablico regular interurbano de
viajeros por carretera, registrado por la Junta de Castilla y Ledn, que constituye una
de la sefias de identidad de la Comunidad Auténoma en la materia.

Esta forma de gestién perm ite que los servicios se programen y presten, previa
peticion del usuario que interactlia con la Administracion y/o el operador a través de
medios telefénicos o telematicos.

El éxito de este sistema, replicado en otras regiones de Espafia y de Europa, se
basa en la incorporacion de las nuevas tecnologias que proporcionan una serie de
beneficios y ventajas para los personas usuarias, los operadores y la propia
administracion.

El servicio sblo se establece si hay una peticidén previa del ciudadano evitando
asi recorridos innecesarios o en vacio (75% menos de kilometros que un servicio
regular, convencional o presencial).

Ello supone:

9 Eficiencia econémica: ahorro de costes
i Eficiencia energética: menor consumo de combustible
1 Sostenibilidad: menores emisiones (CO2 NOXeée) . Los dat o
desempefio referidos al afio 2016 son los siguientes:
- Kilébmetros tedricos de las rutas en servicio: 9.699.982.
- Kilémetros realizados: 2.385.374 (24,59 %).
- Ahorro de kilbmetros: 7.314.608 (75,41%)
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T De ello se desprende que se ha ahorrado, respecto de los servicios
regulares equivalentes, el consumo de 2,5 millones de litros de
combustible, con un ahorro de emisiones de 10.000 toneladas de CO..

1 Beneficios de gestion:

- para la Administracion: al actuar de intermediario entre quien
viaja y el operador incrementa la seguridad y control de la
empresa; permite tener informacién exacta y fiable de la
demanda real y de las expectativas de movilidad de la
poblacion.

- para el contratista: optimiza sus recursos; mejora el
tratamiento de alarmas e incidencias; perfecciona la
programacion de horarios y recursos utilizados; facilita los
enlaces con otras rutas de transporte e incrementa la
productividad de sus empresas

- para el ciudadano: facilita y asegura su desplaz amiento;
simplifica el uso de los servicios porque obtiene informacion en
tiempo real de las condiciones itinerantes del transporte y le
permite optimizar el tiempo de viaje.

Desarrollo de los transportes metropolitanos

Las emisiones del transporte rodado motorizado dentro de las zonas urbanas
suponen mas del 80% de la contaminacién que respiramos. Sustituir este transporte
privado por un transporte puablico colectivo es la mejor alternativa al modelo de
movilidad que nos rige actualmente.

La Comunidad de Ca stillay Le6n, en el ejercicio de sus competencias lleva a cabo
la coordinacion de los servicios urbanos e interurbanos con la finalidad de integrar
en una sola red articulada los servicios de transporte en aquellas zonas donde varios
ndcleos urbanos depen dan de diferentes municipios y su situacion econémica, social,
geografica, asentamiento y volumen de poblacion necesitan racionalizar y armonizar
sus modos de transporte publico.

El entorno en el que viven las personas determina en gran medida sus
necesid ades de movilidad. Asi, el fendbmeno generalizado de transicion de un modelo
de ciudad compacta y densa, a otro de area urbana dispersa y atomizada, conduce de
forma inequivoca a un incremento notable de las necesidades y demandas de
transporte entre los di stintos nicleos de poblaciéon del area de influencia de las
ciudades, que hace de la coordinacién entre los servicios de transporte urbanos y los
interurbanos uno de sus factores criticos de sostenibilidad.

Se sigue prestando de forma satisfactoria el servi cio de transporte
metropolitano de Burgos, Ledn, Salamanca y Segovia, con sustanciales ahorros para
los personas usuarias como consecuencia de la utilizacion de los bonos implantados
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en su momento, y se esta completando el correspondiente servicio de trans porte de
Valladolid.
. Poblacion
Puesta en Ne HUdTEl] atendida sin la N° Rutas
PROVINCIA | marcha sistema | N° Municipios , atendida . " .
. Nucleos N capital (afio Metropolitanas
Metropolitano (afio 2016)
2016)
28 de Juli
BURGOS e -ulo 26 53 194.297 17.689 8
2008
LEON 1 de Febrero 11 94 201.209 75.017 34
2011
SALAMANCA | 27 deAbril 11 76 191.448 46.499 10
2006
SEGOVIA 1 de Agosto 23 42 80.684 28.427 8
2009
VALLADOLID | 1 de Mayo 2015 25 62 410.954 109.078 48
TOTALES 96 327 1.079.192 276.710 108
Total Viaj N° Exp. Ne
Ne Ne Viajeros otal Viajeros P .
PROVINCIA . 5 desde puesta en Anuales N° Autobuses Tarjetas
Operadores | Concesiones | afio 2016 . o o
marcha sistema | (afio 2016) emitidas
BURGOS 6 8 81.741 858.931 14.556 18 5.100
LEON 8 11 1.771.173 11.359.739 194.878 85 27.000
SALAMANCA 4 4 2.447.626 28.266.745 81.827 39 29.000
SEGOVIA 3 9 553.861 4.305.368 58.193 25 6.500
VALLADOLID 9 9 67.274 87.891 217.784 68
11.200
TOTALES 30 41 4.921.675 44.878.674 567.238 235 78.800

Futura Ley de Transporte Publico de

Lebdn

proximos afios. La intencion clara de la Ley es realizar un

Viajeros por Carretera de Castilla y

Se esta tramitando una nueva Ley de Transportes Publico de Viajeros por
Carretera de Castilla y Ledn, que sera el marco juridico para el transporte en los

salto cualitativo en el

transporte publico, que permita desarrollar un transporte publico eficiente, moderno,
de calidad y seguro.
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Calidad del aire

Otro de los aspectos que intervienen en la inclusividad, seguridad, resiliencia y
sostenibilidad de las ciudades y asentamientos humanos, es la calidad del aire: En
Castilla y Ledn se cuenta con la Red de Control de la Calidad del Aire definida en la
meta 3.9, cuyos equipamiento se renueva periédicamente y cuenta con la certificacion
de calidad ISO 9.001.

Esta prevista la elaboracion de una  nueva Estrategia de Control de Calidad del
Aire, que contemple medidas para reducir las emisiones relacionadas con el
transporte, asi como actuaciones en relacion con la ordenacion del territorio, la
climatizacion de edificios, etc. actuacion que se explica en la meta 3.9.

Ademas, la Estrategia Regional contra el Cambio Climatico en Castilla y Ledn
2009 -2012 -2020 , aproba da mediante Acuerdo 128/2009, de 26 de noviembre, de la
Junta de Castilla y Lebn, que define las politicas regionales de mitigacién de las
emisiones de gases causantes del efecto invernadero, contiene programas para
conseguir una reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero de los
sectores difusos, entre ellos los del transporte, residencial, comercial e institucional,
que tienen un evidente repercusion sobre la sostenibilidad de las ciudades y
asentamientos humanos.

Residuos

La gestion de los residuos domeésticos es competencia de las Entidades Locales,
gue se organizan mediante Consorcios Provinciales de gestién en los que intervienen
las distintas Diputaciones Provinciales.

La Administracion Autonémica ha contribuido a la creacion y funcionami ento
del sistema de gestién de residuos domésticos, mediante la construccion de las
distintas infraestructuras necesarias para recibir y reciclar dichos residuos.

Asi, se han construido en los ultimos afios en esta Comunidad Autbnoma, las
siguientes infrae structuras de tratamiento de residuos domésticos:

A 12 Centros de Tratamientos de Residuos (CTRS).
A 10 vasos de rechazos

A 49 plantas de transferencia

A 118 puntos limpios

A 3 plantas de clasificacion de envases

Por otra parte, y desde el inicio del cambio de model o0 de gestion de los residuos
domeésticos, la construccion de estas infraestructuras se ha visto acompafada de
numerosas campafias de comunicacion e informacién con el objeto de implicar a la
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ciudadania en una separacion adecuada de los residuos que mejore lo S porcentajes
de reciclaje.

2.11.2. ANALISIS POR METAS DEL ODS 11

Meta 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas
y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios
marginales.

Actualmente lainmensa mayoria de los habitantes de Castilla y Ledn dispone de
una vivienda digna y adecuada a sus necesidades, con acceso a los servicios basicos
tanto de caracter urbano (abastecimiento de agua, saneamiento, suministro de
energ2a, transporte @l¥bleéedcweEgcic.oomo sariidad, ser
No obstante la completa consecucion de esta meta precisa del mantenimiento de las
politicas estatales, regionales y locales, ya en curso, en materia de:

A Vivienda: ayudas para el pago del alquiler a las personas con rentas mas bajas,
dando prioridad a las unidades familiares mas numerosas, y gestion del parque
pY%blico de viviendas en alquiler soci al par a
exclusi-né por |l os servicios sociales.
A Rehabilitacion edificatoria : ayudas para mejorar la eficiencia energética y la
accesibilidad en los edificios con mas de 20 afios, dando preferencia a los
habitados por personas con rentas bajas en régimen de alquiler.
A Regeneracion urbana: concentracion de ayudas a la rehabilitacién, apoy o técnico
y acompafiamiento social en areas delimitadas dentro de las ciudades por sus
necesi dades espec?2ficas de rehabilitaci-n y

Es necesario destacar que la proporciéon de la poblacion urbana de Castilla y
Le6n que vive en barrios marginales, asentamientos informales o viviendas
inadecuadas es insignificante; segln datos de la Fundacién del Secretariado Gitano.
Subsisten en toda Castilla y Le-n menos de 100
cuya completa erradicac i6n esta, por lo tanto, cercana.

Para mejorar la situacion actual, la Junta de Castillay Ledn concede ayudas para

el pago del alquiler, que en el afYfo 2017 alcanz
a la rehabilitacion edificatoria concedidas en 2017: han permitido mejorar las

condiciones de un total de 2.705 viviendas y locales con un importe concedido de
7.277.101 0. La gesti -n del parque p¥blico de
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el nimero de viviendas, hasta llegar a las 1.784 actuales, lo q ue supone un aumento
del 50 % tomando como referencia el nUmero de viviendas disponibles en 2015.

Todas las actuaciones que realiza la Comunidad de Castilla y Ledn en materia
de vivienda se hacen en colaboracion con la Administracion General del Estado y
teniendo en cuenta lo establecido en los planes estatales de vivienda.

Meta 11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros,
asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en
particular mediante la amp liacion del transporte publico, prestando especial
atencion a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las
mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas de edad.

Se esta avanzando en la consecucion de un marco normativo estable y sélido
gue sirva de impulso y soporte a la movilidad sostenible a través del impulso que
desde la Junta de Castillay Ledn se esta dando a una futura Ley de Transporte Publico
de Viajeros por Carretera de Castilla y Leén  que marcara el futuro del transporte
regional por carretera en los proximos afios, y que se prevé se apruebe como
anteproyecto de ley en el Ultimo trimestre de este 2018.

Y es que esta futura norma, mas alla de exigir una mo vilidad sostenible prevera
una serie de medidas e instrumentos para lograr un sistema de transporte sostenible
como son:

A los planes de movilidad sostenible -tanto urbanos como
metropolitanos - y en los que se prevé entre su contenido minimo la
calidad del a ire, el ruido y la huella de carbono;

A la exigencia de certificaciones de gestion medioambiental sobre los
procedimientos empleados por parte de los operadores en la
explotacion de servicios de la red de transporte publico;

A la promocion por parte de la Adm inistracién de la aplicaciéon de
criterios de gestion medioambiental orientados al cumplimiento del
sistema comunitario de gestién y auditorias medioambientales
(EMAS);

A la intermodalidad como criterio de ubicacion de las estaciones de
transporte y su incide ncia medioambiental, especialmente en lo
relativo a la influencia en la calidad del aire y del ruido;

A la aplicacion de sistemas de gestion de los servicios de transporte
respetuosos con el medio ambiente, como es el caso -como ya se ha
dicho - del Transpor te ala demanda (dado que el servicio sélo se presta
si hay una peticion previa del ciudadano, se evitan recorridos
innecesarios 0 en vacio, y por tanto se consume menos combustible y
se reducen las emisiones contaminantes),
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La intencion clara y decidida d el anteproyecto de Ley es realizar un salto
cualitativo en el transporte publico, que permita desarrollar un transporte publico
moderno, de calidad y seguro.

A Se regula por primera vez con rango de Ley, la exigencia de
incorporar a la red de transporte publ ico los Sistemas
Inteligentes de Transporte que sean mas adecuados en funcién
del servicio al que se apliquen y se prevé especificamente la
obligacion de la Administracion de promover el acceso
telematico de la poblacién y empresas a la red de transporte
publico asi como su interrelacibn a través de medios
electrénicos.

A Se prevén exigencias especificas de calidad, a través de
certificaciones tanto en materia de explotaciéon de los servicios
como de su gestion medioambiental. Al mismo tiempo se regula
la realizaciébn de controles de calidad por parte de la
Administracion a través de indicadores objetivos de seguimiento
del servicio publico de transporte.

Ademas de lo anterior, la Administracién impulsara el empleo de elementos de
mercadotecnia para la promocié n de los servicios y la difusion de la informacion entre
los que destaca el uso de una identidad corporativa homogénea en los servicios en
funcion de cada tipologia de transporte.

La accesibilidad universal aplicada a las personas con discapacidad y movili dad
reducida se plasma en todos los aspectos principales de la futura Ley y, mas
concretamente:

Como principio basico transversal;

Como derecho de los personas usuarias;

Como elemento a tener en cuenta en la financiacién de los

servicios;

A Como parte sustancial de los contratos zonales en el &mbito
rural;

A Y como componente de las estaciones de autobuses y

elementos auxiliares de transporte.

> B >

Meta 11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la
capacidad para la pla nificacion y la gestion participativas, integradas y
sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises.

Las politicas urbanisticas y territoriales son el instrumento necesario y adecuado
para que el desarrollo urbanistico lo sea en términos adec uados de sostenibilidad.
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En el anteproyecto de ley de desarrollo urbano sostenible de Castilla y Ledn, en

fase de participacion publica actualmente, se plantean varias estrategias con el fin de
transformar la practica urbanistica en Castilla y Leodn, y con ella todas las politicas
gue repercuten sobre el desarrollo urbano:

)l

Promover enfoques participativos que tengan en cuenta la edad, el género y la
diversidad social en todas las fases de los procesos de planificacidn y elaboracion
de politicas urbanas y te rritoriales, basados en nuevas formas de asociacién entre
los niveles de gobierno y la sociedad civil, mediante plataformas y mecanismos
de cooperacion y consulta abiertos a todos, utilizando las nuevas tecnologias de

la informacion y comunicacion.

Asumir el compromiso con el desarrollo urbano sostenible, como paso decisivo
para el logro del desarrollo sostenible de manera integrada y coordinada a nivel
regional y local, con la participacion de todos los actores pertinentes.

Promover una ordenacion territo  rial y urbana integrada, aplicar programas de
desarrollo urbano sostenible a fin de evitar el levantamiento de nucleos de
vivienda periféricos y aislados, desvinculados de los sistemas urbanos, asi como
impedir el crecimiento urbano incontrolado.

Formular estrategias de desarrollo espacial que orienten el crecimiento dando
prioridad a la regeneracion urbana mediante la planificacion de infraestructuras

y servicios accesibles y bien conectados, el logro de densidades sostenibles, el
disefio compacto y laint egracion de los nuevos barrios en el entramado urbano:

dDando prioridad a la regeneracion urbana, incluida la mejora de los barrios
marginales y los asentamientos informales, construyendo edificios y espacios
publicos de calidad.

dlmpidiendo el crecimiento urbano incontrolado y la marginacion.

dPromoviendo enfoques integrados y participativos en los que intervengan
todos los habitantes, y evitando la segregacion espacial y socioecondmica y la
gentrificacion.

dPreservando el patrimonio cultural y previniendo y conteniendo el crecimiento
urbano incontrolado.

Apoyar la instauracion de redes bien disefiadas de calles y otros espacios publicos
seguros, ecoldgicos y de calidad que sean accesibles para todos y estén libres de
delincuenciay violencia, en particular libres de acoso sexual y violencia por razén

de género, teniendo en cuenta la escala humana, y la adopcion de medidas que
hagan posible una utilizacibn comercial de las plantas bajas, fomenten el
comercio y los mercados locales, asi como las iniciativas comunitarias sin fines
de lucro, permitan reunir a las personas en los espacios publicos y promuevan la
circulacion a pie y en bicicleta con el objetivo de mejorar la salud y el bienestar.
Adoptar politicas y medidas para promover la seguridad peatonal y la movilidad
ciclista:
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dPromoviendo un crecimiento significativo de las infraestructuras de transporte

publico accesibles, seguras, eficientes, asequibles y sostenibles, asi como
opciones no motorizadas como la circulacién peatonal y en bicicl eta, a las que
se dara prioridad frente al transporte motorizado privado.

oOPri orizando el odesarroll o orientado
minimo los desplazamientos, en particular los de los pobres, y prime la vivienda
asequible para grupos de ingresos mixtos y una combinacién de empleos y
servicios.

dIntegrando la seguridad vial en la planificacion y el disefio de infraestructuras
sostenibles de movilidad y transporte.

1 Asumir el ideal de una ciudad para todos, en el sentido de la igualdad enelusoy
el disfrute de las ciudades y los asentamientos humanos, promoviendo la
inclusividad y garantizando que todos los habitantes, tanto de las generaciones
presentes como futuras, sin discriminacién de ningun tipo, puedan crear ciudades
y asentamie ntos humanos justos, seguros, sanos, accesibles, asequibles,
resilientes y sostenibles y habitar en ellos, a fin de promover la prosperidad y la
calidad de vida para todos.

1 Lograr la igualdad de género asegurando la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de derechos en todos los niveles de adopcion de decisiones,
eliminando todas las formas de discriminacion, violencia y acoso en espacios
publicos y privados:

& Promoviendo la planificacién basada en la edad y el género.

d Adoptando med idas adecuadas en las ciudades y los asentamientos humanos
que faciliten el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demas, al entorno fisico de las ciudades, en particular a los
espacios publicos, el transporte publico, la vivienda, la educacién y los servicios
de salud, la informacién publica y las comunicaciones.

& Haciendo frente a las consecuencias sociales, econémicas y espaciales del
envejecimiento de la poblacion, y aprovechar el factor del envejecimiento como
una oportunidad para el desarrollo de nuevos sectores de actividad econdmica.

1 Crear espacios publicos seguros, inclusivos, accesibles, verdes y de calidad, que

sirvan para la interaccién social y la inclusion, la salud y el bienestar humano , el
intercambio eco nomico y la expresion cultural, y el didlogo entre personas y
culturas.

Meta 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural y natural del mundo

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castillay Leén 207

al

t

r



@B Junta de
Castilla y Ledn

Patrimonio cultural

La politica de salvaguarda y proteccion del patrimonio cul tural de esta
Comunidad tiene su soporte sustancial en el Plan PAHIS 2020 del Patrimonio Cultural
de Castillay Ledn , aprobado por Acuerdo 22/2015, de 9 de abril, de la Junta de Castilla
y Leon. Este acentta el binomio PATRIMONIO Y SOCIEDAD.

Se ha marcado el objetivo de unir fuerzas a través de la concertacion publico
privada y de involucrar al conjunto de la sociedad en la conservacion del patrimonio:
a los titulares y gestores de los bienes, a las asociaciones y entidades locales, y a otras
instituciones como las Diputaciones, las Universidades o la Iglesia.

Se busca realizar diferentes medidas de colaboracién con los titulares y gestores
de los bienes culturales , para lograr su corresponsabilidad en la conservacién y su
puesta en valor .

Esta colaboracién se ha materializado en una estrategia de actuacion planificada
que se denomina «Uno x Uno», y que ha hecho posible la puesta en marcha de una
treintena de acuerdos.

Ademas del compromiso con los titulares y gestores de los bienes se esta
logrando la vinculacion de los ciudadanos , a través del movimiento asociativo y las
entidades locales, con el patrimonio cultural que por su cercania sienten como propio.

A lo largo de esta legislatura en este tipo de actuaciones se han invertido mas
de dos millones y medio de euros

Para ello se han puesto en marcha tres iniciativas:

1. «lniciativas sociales por el patrimonio»,  a través de las cuales la Junta apoya
técnica y financieramente proyectos de actuacibn de conservacion,
rehabilitacién y gestién p  romovidos por agentes locales, colectivos sociales y
pequefios ayuntamientos.

Los agentes implicados desarrollan proyectos de intervencion y gestion de
aquellos bienes del patrimonio cultural en sus propias localidades. Estas
actuaciones van acompafiadas de un proyecto de gestion y difusion con
vocacién de permanencia.

En este sentido se cuenta con proyectos ya en funcionamiento como los que

se vienen desarrollando en el Monasterio de Palazuelos en Cabezon de
Pisuerga, el Monasterio de Santa Maria de Rioseco  de Burgos o el Castillo de
Sarracin.

2. Lineas de subvenciones, para facilitar esta vinculacion de la sociedad con el
patrimonio, desde el afio 2016, tanto dirigidas a los ayuntamientos como a
los titulares de inmuebles, para la restauracion y conservacion de | patrimonio
en zonas rurales y a pequefios conjuntos histéricos. Respecto a estas lineas

Directrices de implementacién de la Agenda 2030 en Castillay Leén 208



)

Y

Wi Junta de
Castilla y Ledn

de subvenciones, en 2018 se va a intensificar esta politica social de
recuperacion del patrimonio, incrementando estas ayudas hasta un 70 %.

3. Concertacion de todas las instituciones interesadas en la conservacion del
patrimonio .

En este sentido se trabaja con:

a) Las Diputaciones Provinciales como, por ejemplo, con la de Avila
para la investigacion y puesta en valor de la Villa Romana del
Vergel, de San Pedro del Arroyo. O la de Burgos para nuevos
trabajos de investigacion y puesta en valor del Yacimiento de
Clunia.

b) Con las Ditcesis de la Iglesia Catdlica se mantiene una estrecha
colaboracion a través de la Comision Mixta. En este marco se ha
hemos puesto a disposicion de la s Didcesis los mecanismos de
gestion informética conjunta para permitir la mejor gestion y
conservacion de casi 300.000 bienes patrimoniales en la
Comunidad. Y se estan realizando acciones conjuntas en las
Catedrales de Leon, Ciudad Rodrigo, Segovia, Palen  ciay Burgos.

c) Se esta intensificando la concertacion iniciada con las
Universidades , mediante la firma de acuerdos de colaboracion, de
este modo ya se han concluido acuerdos con las Universidades de
Valladolid; Salamanca, la IE Universidad de Segovia y la Miguel de
Cervantes de Valladolid.

Todos estos programas de colaboracion, ademas de sus fines especificos, han
permitido que la inversion inicial prevista por la Junta de Castilla y Ledn de mas de
14,5, M e i ncrementar a con |l os m § slas digintay MQ
instituciones, incrementando asi un 45% la inversion, hasta los casi 21, 7 MO.

Para incidir en la socializacion de los bienes del patrimonio cultural y en la
pedagogia de su salvaguarda, es fundamental la Bienal AR&PA , que en su pasada
ediciobn de 2016 conté con la presencia de 20.000 visitantes y 247 empresas e
instituciones de dentro y fuera de nuestro pais. Cabe destacar, respecto a futuras
ediciones, el acuerdo que hemos alcanzado con Portugal, que fue el pais invitado, para
la puesta en mar cha este afio de una Bienal Ibérica en torno al patrimonio cultural
gue se celebrara alternativamente en la sede portuguesa y castellano y leonesa.

Ademas, la Junta de Castilla y Leodn participa en proyectos europeos referidos al
patrimonio cultural.

- Entre ellos, el proyecto HERICOAST se centra en la Gestion del
patrimonio en paisajes costeros y fluviales, y esta permitiendo dar a
conocer las buenas practicas en torno a nuestro Canal de Castilla.
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- El Programa denominado SKILLS, de apoyo al papel de las TIC entre las
entidades y profesionales dedicados a la conservacion y difusion de los
bienes patrimoniales.

- El Proyecto Patrimonio Cultural Comun (PATCOM) en colaboracion con
la Direcdo Regional de Cultura do Norte do Governo de Portugal.

Estas actuacion es, se completan con los 15 Proyectos Culturales que estan en
marcha, entre ellos el de la Villa romana de Santa Cruz en Bafnos de Valdearados, la
vila de Camarzana de Tera, el zamorano Monasterio de Moreruela, o el Jardin
Historico del Bosque de Béjar.

Gracias a todas estas iniciativas y programas para la conservacioén y difusion de
nuestro patrimonio, el Portal de Patrimonio Cultural ha recibido en los dos ultimos
aflos mas de 40.000 visitas, han sido 140.000 las paginas vistas, y 20.000 los personas
usuari as de diversos paises.

Patrimonio Cultural y el Territorio (y la naturaleza)

Por otro lado y en lo que se refiere a las politicas de vinculacion del Patrimonio
Cultural y el Territorio (y la naturaleza) se centran en los siguientes ejes:
a) Los Sistemas Territoriales de Patrimonio , con los que se persigue la

conservacion de conjuntos homogéneos de patrimonio, y a los que ya se han
dedicadomasde 2, 6 MQ

En la actualidad hay 60 Sistemas Territoriales de Patrimonio  en marcha, entre
los que cabe destacar las intervenciones que se estan realizando en los del
Romanico Mudéjar, Zamora Romanica y especialmente en el Romanico
Atlantico, en el marco del cual se colabora en las obras de la catedral de
Ciudad Rodrigo y en la Ermita de Nuestra Sefiora de Yecla de Yelte S.

b) En el marco del compromiso inequivoco de la Junta de Castilla y Le6n con las
comarcas mineras, cuentaconun  Sistema Territorial de las Comarcas Mineras ,
en el marco del cual se realizan las siguientes actuaciones:

- La reparacién de las Bévedas de la Col egiata de San Miguel en Aguilar
de Campoo (Palencia). Esta restauracién podra ser disfrutadas por los
visitantes de la proxima edicion de las Edades del Hombre.

- Larestauracion de la Iglesia de San Francisco en Villafranca del Bierzo
(Ledn).

- Sepromueve la declaracion de nuevos bienes culturales, como el primer
Conjunto Histoérico Minero, el de Fabero.

- Laintervencion en el antiguo Pozo Viejo que celebrara el centenario del
inicio de la explotacion minera en esa localidad leonesa.

- Por supuesto, los municipio s de las comarcas mineras son objetivos
prioritarios de la linea de subvenciones para la conservacion y
restauracion de bienes inmuebles integrantes del Patrimonio Cultural.
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c) Dentro del empefio en vincular el patrimonio cultural con el territorio esta el
tra bajo que se lleva a cabo con los Caminos de Santiago . se esta marcando, en
coordinacién con otras administraciones competentes, las lineas y proyectos
de actuacion del Plan Jacobeo 2021 . Este plan incidird especialmente en los
aspectos de mejora de la sefia lizacion, limpieza, la rehabilitacién de zonas
urbanas por las que transcurren los caminos y promocion de aquellos.

La proteccién y conservacion preventiva.

La Junta de Castilla y Lebn en el afan de llevar a cabo una completa actuacién
unificada en mater ia patrimonial lleva a cabo acciones de caracter preventivo tales
como:

a) La puesta a disposicion de la Guardia Civil de la base de datos del patrimonio
cultural.

b) Y se ha puesto en marcha la Unidad de Gestion de Riesgos y Emergencias de
Castilla y Ledn (UGRE CYL), que es un grupo de trabajo encargado de
coordinarse con las personas y las entidades que habitualmente intervienen en
las tareas de rescate y proteccion. Ya han comenzado sus trabajos.

La gestion de los espacios culturales

La Comunidad desarrollau na politica de gestion de los espacios culturales enla
cual se han generado destacados avances

a) Anualmente se apoya el Espacio Cultural de Atapuerca  mediante subvenciones
para las excavaciones arqueo -paleontolégicas en la Sierra de Atapuerca, asi
como los trabajos asociados a éstas.

En 2018 se procedera a ejecutar la cubierta de proteccion del nuevo yacimiento

de Cueva Fantasma. En esta cueva constan evidencias fundamentadas de la
aparicion de restos neandertales, lo que supone un hito cientifico para este
conjunto paleontoldgico.

Estos restos permitiran completar, en gran medida, la cadena evolutiva
descubierta en nuestro yacimiento, lo cual supondr a que el pré6ximo afio sea
considerado un punto de inflexion en las estrategias cientificas y culturales de

la investigacion y gestion de los Yacimientos burgaleses de Atapuerca.

b) En el caso de Las Medulas, las acciones se vienen desarrollando dentro del
prog rama Médulas 2020 , habiéndose iniciado, junto con el resto de los
Patronos de la Fundacion Las Médulas las primeras acciones conjuntas para
facilitar la movilidad de quienes las visitan.
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La accion administrativa y normativa en materia de patrimonio

Por ultimo, especial mencion ha de hacerse, por su trascendencia, a la accion
administrativa y normativa en materia de patrimonio, la que crea el marco adecuado
para las actuaciones que se estan llevando a cabo. De tal modo se avanza en:

a) Laproteccion de n uevas tipologias de bienes , como las de las Bodegas de Atauta,
la Semana Santa de Medina de Rioseco, las Sargas de San Pedro Regalado de la
Aguilera, el Archivo documental de Simon Ruiz, la Lucha Leonesa o el Santuario
de la Virgen del Camino de Ledn.

b) Presentacion de un nuevo proyecto de Ley de Patrimonio Cultural . La nueva Ley
buscara aumentar la proteccién del patrimonio, desde una visién mas amplia
y moderna, entendiendo el patrimonio como recurso social y econdémico, y
como factor para la innovacién y el desarrollo.

Asi mismo, cabe destacar que la reciente aprobacion de un Plan de actuaciones
para la documentacién, diagndstico e inspeccion de los Bienes de Interés Cultural gue
facilitar4 durante los préximos afios, el seguimiento del estado de conservacié n de

los principales monumentos de la Comunidad.

Bibliotecas vy Archivos

La Cultura fortalece a las comunidades locales y favorece el desarrollo inclusivo
y sostenible de las ciudades. Asi el sostenimiento de una politica, en relacién con las
bibliotecas , constructiva, dinAmica y atenta a las exigencias de la sociedad moderna
en el marco de las nuevas exigencias normativas y de consecucién de los ODS, hace
que se tenga a las bibliotecas publicas y a los archivos provinciales en su justa
consideracion como r ol fundamental en la difusién de la Cultura en sus diversas
manifestaciones y como elemento clave para la preservacion del patrimonio cultural
para las generaciones futuras.

Meta 11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el nUmero de muertes
causad as por los desastres, incluidos los relacionados con el agua, y de personas
afectadas por ellos, y reducir considerablemente las pérdidas econdémicas
directas provocadas por los desastres en comparacion con el producto interno
bruto mundial, haciendo especi al hincapié en la proteccién de los pobres y las
personas en situaciones de vulnerabilidad.

En Castilla y Leén el niumero de muertes causadas por desastres esté en niveles
minimos, y en el medio urbano solo el riesgo de inundaciones resulta relevante en
cuanto a los dafios econémicos.
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Tan solo recientemente la difusion de la vivienda periurbana ha aumentado el
riesgo de dafios por incendios en el entorno de los asentamientos urbanos, pero las
firmes medidas legales a favor del crecimiento compacto han detenido dicho proceso.

De este modo las politicas urbanisticas vy territoriales actian en una doble
direccion

A Mantener y reforzar las restricciones a la construccion y urbanizacion en areas
sometidas a riesgos naturales o tecnoldgicos, en coordinacién con las
administraciones competentes para la proteccion de cada riesgo.

A Mantener y reforzar las medidas normativas y administrativas que fomentan
el crecimiento compacto de los ndcleos de poblacion existentes y dificultan los
procesos de dispersion periurbana y ocup acion del medio natural por la
urbanizacion.

Desde el punto de vista de  proteccion ciudadana , el estado de constante
actualizacion de los Planes de Proteccion Civil  de ambito autondmico, como garantia
de respuesta a los desastres naturales, con independenc ia de las competencias del
resto de administraciones, tanto de la Administracién local como de la
Administracién General del Estado, que tienen igualmente competencias en materia
de proteccion civil y deben por tanto establecer planes a su nivel con el mis mo
objetivo.

En lo que se refiere a los incendios forestales, son una de las mayores amenazas
existentes para nuestro patrimonio natural y para el medioambiente, y provocan
enormes pérdidas economicas, generando en numerosas ocasiones situaciones de
grave emergencia para la poblacién poniendo en riesgo su integridad.

El operativo de la lucha contra incendios forestales de la comunidad de Castilla
y Ledn conté en 2018 con un total de 4.369 profesionales dedicados, desde sus
distintos puestos de trabajo, a la prevencion y extincion, lo que le permite contar con
un personal estable y conocedor del medio forestal, ademas de lograr una mayor
eficiencia y optimizar los recursos disponibles.

Para dar una respuesta adecuada ante el riesgo de incendios forestales que cada
vez es mayor en la comunidad, el Operativo se ha de amoldar a los cambios
naturales que ha sufrido el territorio, las condiciones meteorolégicas (cada vez mas
severas), la sociedad y la implantacion de las nuevas tecnologias.

La Junta de Castillay Leodn sigue realizando un gran esfuerzo en mejorar las
tareas preventivas desarrollando estudios del territorio donde se definen los riesgos
y los elementos mas vulnerables para darles una mejor proteccion frente a los
incendios forestales y llevando a cab 0, no solo labores de prevencién directa sobre el
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combustible, sino planes y politicas que persiguen la revalorizacion del monte y otras
medidas directas encaminadas a disminuir factores de riesgo.

También se estd realizando un importante esfuerzo en optim izar la
coordinacion interna, mejorando y homogeneizando la gestién de los incendios a
través de protocolos, instrucciones y directrices de funcionamiento, dedicando
especial atencion a la gestion de grandes incendios forestales (desarrollo del Sistema
de Manejo de Emergencias en Incendios Forestales, SMEIF, de Castillay Le6n). Ademas
se han realizado importantes avances en la colaboracion y coordinacion entre los
distintos organismos implicados en la lucha contra los incendios forestales
(Administracion G eneral del Estado, Comunidades Autonomas limitrofes,
Di putaci ones, Ayunt ami ent os, Portugal, Uni ver si
como reto la actualizacion del Plan de Proteccién Civil ante Emergencias por Incendios
Forestales en Castillay Leon , plan INFOCAL, que permitird un marco normativo estable
y adaptado a la actualidad de los incendios que potencie y facilite ain mas la mayor
coordinacién y colaboracion entre los distintos organismos implicados en el territorio
en la lucha contra los incen  dios forestales

Por otro lado, en lo que se refiere a la acciébn humanitaria ante grandes
catastrofes naturales, el 1l Plan Director de Cooperacion para el Desarrollo de Castilla
y Ledon 2017 -2020 fija como una de las lineas estratégicas, las intervenciones dirigidas
hacia una accion humanitaria preventiva, focalizada en el fortalecimiento de las
capacidades de actores locales en contextos propensos a las crisis humanitarias, para
afrontar futuras crisis y posibilitando una vida sana y segura a mas largo pla zo. Es
por ello que la accidon humanitaria incorpora el enfoque de resiliencia.

Meta 11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per cépita de
las ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestion
de los desech os municipales y de otro tipo.

La Red de Control de la Calidad del Aire Castilla y Leodn , ya mencionada en
relacion con la reduccién del numero de muertes y enfermedades causadas por
productos quimicos peligrosos y por la polucién y contaminacién del aire, el aguay el
suelo (meta 3.9), es el instrumento de control y vigilancia de los niveles de
contaminacién atmosférica en 22 ubicaciones, que incluyen todas las capitales de
provincia y otros puntos sensibles de la Comunidad Auténoma. Durante los Ultimos
7 afios, no se ha registrado ninguna superacion de los valores limite de proteccién a
la salud en ninguno de los contaminantes regulados por la legislacion, por lo que
podemos afirmar que la calidad del aire de nuestras ciudades es buena.
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Como se ha anticipado , se va a desarrollar una nueva Estrategia de Control de la
Calidad del Aire , en la que se prevé incluir medidas en relacion con el transporte, la
ordenacién del territorio y la climatizacion de edificios, que complementaran las
contenidas actualmente en | os planes de mitigacion de la Estrategia Regional de
Cambio Climatico 2009 -2012 -2020.

En el marco del desarrollo del  Programa de residuos domésticos y comerciales
del Plan Integral de Residuos de Castilla y Ledn  se van a desarrollar las actuaciones
necesarias para lograr el objetivo de conseguir, antes de 2020, que la cantidad de
residuos domésticos y comerciales destinados a la preparacién para la reutilizacion
y el reciclado para las fracciones de papel, metales, vidrio, plastico, biorresiduos u
otras fra cciones reciclables, en conjunto, sea como minimo el 50%. En ese sentido se
difundiran las actuaciones ya iniciadas y se dara continuidad a las mismas:

A Elaboracion de una Guia de recomendaciones para Administracion local.

A Estudio de la capacidad de tratamiento de la materia organica recogida
separadamente, de los distintos Centros de Tratamiento de Residuos
Domésticos provinciales.

A Estudio de implantacion de Sistema de Recogida Separada en la Comunidad
Auténoma.

A Elaboracio n de un inventario de generacion de biorresiduos por grandes
productores y estimacién de cantidades generadas.

Asimismo, se ha establecido un Grupo de Trabajo administracion local o)
administracion autonémica  para coordinar todas las actuaciones en esta mat eria 'y
establecer las pautas de trabajo a futuro. Este Grupo de trabajo mantendra o
incrementard la periodicidad semestral de convocatoria, que ha venido manteniendo
hasta ahora.

Meta 11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y
espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres
y los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad.

Actualmente la inmensa mayoria de habitantes de Castilla y Leén dispone en las
proximidades de su lugar de res idencia de zonas verdes y espacios publicos en
condiciones seguras, inclusivas y accesibles, por lo que la meta puede entenderse
razonablemente satisfecha, no obstante en atencién a las diferencias existentes entre
los distintos municipios de Castillay Le 6n con mayor numero de habitantes, en los
gue el numero de metros cuadrados de zona verde por habitante y el porcentaje de
zona verde en suelo urbano varia entre los 17 y 76 metros cuadrado/habitante y los
5 a 33 % de zona verde/suelo urbano, respectivamen te, lleva a concluir que aun hay
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margen de mejora. Para lo cual se debera actuar de forma coordinada entre las
diferentes Administraciones implicadas.

Sup. Sup.
Codigo Municipio Hab. SuEl:l:au:loeo bensidad E::E: m::h‘:l:?’ z::at::::l::;s zon:::v::des zo:aatiov:l::x.es
mun. 20160 gy [P tha) | urbano (m2) (m2/hab) (%)

(m2) (m2)
47186 [Valladolid 301.876| 31.868.078 9.473 1.597.545 4.387.851 5.985.395 19,83 18,78
09059 |[Burgos 176.608| 15.930.434 11.086 948.321 2.074.683 3.023.003 17,12 18,98
37274 |Salamanca 144.949| 13.510.453 10.729 1.034.963 1.199.310 2.234.274 15,41 16,54
24089 |Leodn 126.192| 14.074.885 8.966 656.961 2.363.600 3.020.562 23,94 21,46
34120 [Palencia 79.137 7.132.840 11.095 278.595 917.639 1.196.235 15,12 16,77
24115 |Ponferrada 66.447| 10.557.835 6.294 321.014 1.448.093 1.769.107 26,62 16,76
49275 |Zamora 63.217 6.246.359 10.121 117.788 612.577 730.365 11,55 11,69
05019 [Avila 58.083| 11.718.323 4.957 241.094 1.080.810 1.321.904 22,76 11,28
40194 (Segovia 52.257 6.208.745 8.417 240.242 871.200 1.111.442 21,27 17,90
42173 (Soria 39.171 4.014.480 9.757 90.281 362.692 452.973 11,56 11,28
09219 |Mirandade Ebro 35.922 4.601.822 7.806 25.027 531.634 556.661 15,50 12,10
09018 [Arandade Duero 32.621 4.192.221 7.781 219.283 540.827 760.110 23,30 18,13
24142 |[San Andrésdel Rab. 31.470 4.716.373 6.673 0 508.830 508.830 16,17 10,79
47076 [Lagunade Duero 22.696 3.414.851 6.646 22.156 773.918 796.074 35,08 23,31
47085 [Medinadel Campo 20.774 3.222.116 6.447 0 322.494 322.494 15,52 10,01

Fuente: Centro de Informacién Territorial. Junta de Castilla y Leén.

2.11.3. ANALISIS POR METAS INSTR UMENTALES ODS 11

Meta 11.a Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y ambientales positivos entre
las zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del
desarrollo nacional y regional.

En Castillay Le6n la planificacién urbanistica e sta bien desarrollada, tanto desde
el punto de vista normativo como en cuanto a su despliegue en el territorio; sin
embargo aun cabe la posibilidad de actuar mas intensamente sobre la planificacion
de &mbito supramunicipal o regional.

Debe destacarse que el 91,6 % de la poblacion vive en municipios con
planeamiento urbanistico ; sin embargo el recubrimiento territorial es mucho menor,
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del 56,68 % (53.347 km2) datos que reflejan la concentraciéon de la poblacion en los
ndcleos mas grandes (con planeamiento ur  banistico), asi como un margen aun
importante de actuacion en la planificacién de ambito supramunicipal.

CASTILLA Y LEON Municipios % Poblacion % Superficie %

PGOU 63 2,80% 1.552.494 64,00% 5.847 6,21%

NU 917 40,79% 672.596 27,73% 47.558 50,53%

Con Planeamiento General 980 43,59% 2.225.090 91,73% 53.405 56,75%

DSU 465 20,69% 93.401 3,85% 15.390 16,35%

sin DSU 803 35,72% 107.310 4,42% 25.318 26,90%

Sin Planeamiento General 1.268 56,41% 200.711 8,27% 40.708 43,25%
TOTAL 2.248 2.425.801 94.113

(PGOU: Plan General de Ordenacion Urbana; UN: normas urbanisticas; DSU: Delimitacion de Suelo
Urbano).

La comunidad de Castilla y Le6n presenta importantes desafios demogréficos, y
un exponente de la realidad demogréfica es la provincia de Soria tal y como reflejan

sus principales indicadores: pérdida de poblacion (consecuencia de la baja natalidad
y de la emigracion), elevado envejecimiento y muy baja densidad de poblacion.

Asi la Junta de Castillay Le6n acord6 abordar la problemética de la provincia de
Soria a través de un Plan, como instrumento de intervencién en el que se determinan
las lineas de actua ci6n que estructuran la estrategia y que se ira concretando,
anualmente, en los distintos proyectos que contemplaran los Presupuestos de cada
ejercicio.

El denominado Plan de Dinamizacion econdmica y demografica de la provincia
de Soria se estructuraen| os siguientes apartados:

1. En primer lugar, se analiza la situacion y evolucion de la provincia de
Soria desde el punto de vista demografico, econémico y laboral.

2. En segundo lugar, se establecen los objetivos del Plan.

3. En tercer lugar, se describen las dist intas medidas que se pretende
impulsar, estructurdndolas en torno a los grandes ejes y areas de
actuacion en las que se considera necesario incidir para la consecucion
de los objetivos planteados.

4. A continuacién, se incluye un apartado relativo al seguimi ento del Plan, a
través de un Comité de Seguimiento y un conjunto de indicadores.

5. Y por ultimo, se hace referencia a la dotacion econémica que apoyara el
Plan.

El Plan pretende dar un impulso renovado a la actividad econémica y la creacion
de empleo, cent rando la estrategia de dinamizacion en los recursos enddgenos y las
potencialidades de la provincia de Soria, que se trataran de reforzar y poner en valor
para su mejor aprovechamiento a través de actuaciones diversas. Asimismo, una
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adecuada dotacion de in  fraestructuras y servicios (publicos y privados) es un factor
crucial y determinante para fijar poblacién y para el asentamiento de empresas y
personas trabajadoras. Por dltimo, para impulsar la revitalizacion demogréfica de la
provincia de Soria, se refor zaran las medidas de caracter poblacional, en ambitos tales
como el apoyo a la natalidad, el retorno de emigrantes, el acceso a la vivienda, etc.

El Plan incluye actuaciones entornoa 4 ejes principales :

T

FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL, tanto impulsando la
creacion de nuevas empresas (fomentando el emprendimiento vy
reforzando la captacion de inversiones e inversores para desarrollar
nuevos proyectos empresariales), como facilitando la consolidacién, el
crecimiento y la competitividad de las existentes (en especial
promoviendo la 1+D+i y la digitalizacion, mejorando la distribucién
comercial e impulsando su internacionalizacion).

POTENCIACION DE LOS SECTORES VINCULADOS A LOS RECURSOS
ENDOGENOS Un mejor aprovechamiento a la importante do tacion de
recursos naturales disponibles permitira el desarrollo de actividades muy
diversas, y en especial las relacionadas con la agricultura, la ganaderia y

las industrias vinculadas (agroalimentaria en particular, sin excluir otras),

el sector forestal y las industrias relacionadas, la energia (renovable en
particular) y el turismo de naturaleza. Ademas, Soria atesora un rico,
importante e inigualable  patrimonio historico, cultural y natural , lo que
supone una soélida base para desarrollar multiples acti vidades en torno al
turismo, en sus distintas modalidades, complementarias entre si.

Asi se fortalecera y dard impulso a los sectores con tradicion en el
territorio soriano, mediante actuaciones de modernizacion 'y
reorientacion hacia nuevos mercados, tenie ndo en cuenta las nuevas
tendencias y nuevas exigencias de la poblacién de consumo, y en especial
aprovechando las oportunidades que brindan las TIC. Paralelamente, se
impulsara iniciativas que logren una diversificacion de las actividades
econdmicas, en p articular en el medio rural, para facilitar la creacion de
empleo y la generacion de riqueza.

MEJORA DEL ENTORNO: Diversas medidas transversales tendentes a
mejorar el entorno conseguiran hacerlo aun més atractivo y facilitar la
reactivacion econémicay de |empleo, y con ello favorecer el asentamiento

de la poblacion: medidas de atraccion, retencién y retorno de talento,
mejora de las infraestructuras y los servicios publicos, actuaciones en
suelo industrial, facilidades para el acceso a vivienda, etc.

ACTUACIONES INSTITUCIONALES: Reforzar la colaboracion vy
coordinacién institucional, conseguird una mayor eficiencia de las
actuaciones.
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El Plan se concibe como una estrategia abierta y dinamica, que se ira concretando
anualmente con los Presupuestos de cada e jercicio en funcién del seguimiento y
evaluacion que se realice durante su vigencia).

En cuanto a la dotacion econdmica del Plan, la Junta de Castilla y Ledn se
compromete a reservar en los Presupuestos Generales de la Comunidad un total de
80 millones de euros en el periodo 2016 -2020, incluyendo fondos europeos y fondos
autébnomos, para inversiones, transferencias de capital y apoyos financieros.

Adicionalmente, la Junta se compromete a poner a disposicion de las empresas
otros 180 millones de euros en apo  yos financieros, principalmente a través de la
Lanzadera Financiera

Ademas, las actuaciones que se desarrollen en ejecucion del Plan también
podran ser financiadas con cargo a los recursos que aporten el resto de instituciones
implicadas, en particular | a Diputacion Provincial de Soria y los ayuntamientos de los
municipios sorianos.

Meta 11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente el nimero de ciudades y
asentamientos humanos que adoptan e implementan politicas y planes
integrados para promover la inc lusion, el uso eficiente de los recursos, la
mitigacién del cambio climatico y la adaptacion a él y la resiliencia ante los
desastres, y desarrollar y poner en practica, en consonancia con el Marco de
Senda para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015 -20 30, la gestion integral
de los riesgos de desastre a todos los niveles.

La Junta de Castilla y Ledn desde el ambito de vivienda, arquitectura y
urbanismo concreta su politica de actuacion en la Estrategia de Regeneracion Urbana
de Castillay Leon (ERUrCyL) , cuyo objetivo es orientar los procesos de rehabilitacion
edificatoria asi como de regeneracion y renovacion urbana en Castilla y Leon.

Esto resulta especialmente coherente con las politicas europeas en materia de
desarrollo urbano sostenible, dando al m ismo tiempo un impulso a la contribucién
de las ciudades a los objetivos de la Estrategia Europea 2020.

Hasta el presente se han desarrollado en Castilla y Leén 59 éareas de
rehabilitacion integral (ARI), con rehabilitacion de 10.375 viviendas y més de 230
millones de euros de inversion, y se estdn desarrollando 23 areas de regeneracion
urbana (ARU), con rehabilitacién de 2.570 viviendas y més de 51 millones de euros de
inversion, lo que supone que, desde sus inicios se han puesto en marcha 82 iniciativas,
beneficiando a 12.945 viviendas, con una invers
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Asi mismo, y como ya se ha indicado, el Il Plan Director de Cooperacion para el
Desarrollo de Castilla y Leén 2017 -2020 incorpora el enfoque de resiliencia al fijar
como una de las lineas estratégicas, las intervenciones dirigidas hacia una accion
humanitaria preventiva, focalizada en el fortalecimiento de las capacidades de actores
locales en contextos propensos a las crisis humanitarias. No obstante esta es una linea
que aun n o ha obtenido los resultados esperados, siendo fundamental identificar
adecuadamente los actores locales y los contextos humanitarios que permiten este
tipo de intervenciones.

La Estrategia Regional de Cambio Climatico 2009  -2012 -2020 , aprobada mediante
Acuerdo 128/2009, de 26 de noviembre, de la Junta de Castilla y Leon, es el
instrumento que define las politicas autonémicas de mitigacion de las emisiones de
gases causantes del efecto invernadero durante su periodo de vigencia, centrandose
de manera especia | en las emisiones procedentes de los sectores difusos e iniciando
un proceso a largo plazo de analisis de la vulnerabilidad de los diferentes sectores de
la region frente al cambio climatico.

Meta 11.c Proporcionar apoyo a los paises menos adelantados, i ncluso mediante
asistencia financiera y técnica, para que puedan construir edificios sostenibles y
resilientes utilizando materiales locales.

Dentro de las actuaciones en paises menos adelantados, que se han llevado a
cabo recientemente, destaca la ultima intervencion soportado con la finalidad de
llevar a cabo la reconstruccién de un centro educativo integral tras el terremoto de
Haiti. Esta ac tuacién hizo hincapié en la resiliencia de las infraestructuras, aspecto
gue también se ha tenido en cuenta en todos los proyectos de desarrollo dirigidos a
garantizar el derecho humano a una vivienda digna, siendo especialmente
significativos en este sent ido, los proyectos en Nicaragua, y en India.
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2.11.4. RETOS E INDICADORES

11.1 De aquia 2030, asegurar el acceso de todas las personas
a viviendas y servicios béasicos adecuados, seguros y
asequibles y mejorar los barrios marginales.

Fomento y Medio
Ambiente

Mantener e incrementar las ayudas para el pago del alquiler, en el marco
de los acuerdos del dialogo social.

Incrementar hasta 2.600 el nimero de viviendas en alquiler social
gestionadas por la Junta de Castillay Leén.

Mantener e incrementar las ayudas a la rehabilitacion edificatoria, en el
marco de los Acuerdos del didlogo social.

11.1.1 Proporcién de la poblacion urbana de Castilla y Le6n que vive en
barrios marginales, asentamientos informales o viviendas
inadecuadas.

11.1.2 Ndmero de unidades familiares que acceden a ayudas para el pago
del alquiler, tomando en consideracion base los datos del trienio 2015
2017.

11.1.3 Numero de viviendas gestionadas por la Junta de Castillay Ledn en
régimen de alquiler social para personas en riesgo de exclu sién social.

11.1.4 Numero de viviendas que pueden ser rehabilitadas con ayudas de la
Junta de Castillay Le6n.

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de
transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para
todos y mejorar la seguri  dad vial, en particular mediante la
ampliacion del transporte publico, prestando especial
atencion a las necesidades de las personas en situacion de
vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con
discapacidad y las personas de edad.

Fomento y Me dio
Ambiente

Familia e | gualdad
de Oportunidades

Instar la Ley de Transportes Publico de Viajeros por Carretera de Castilla
y Ledn. que supondrd un salto cualitativo en el transporte publico, y
permitird desarrollar un transporte publico eficiente, moderno, de
calidad y seguro.

11.2.1 N° Personas usuarias de la Red de proteccion a las Familias

11.2.2 N° de personas perceptoras de Renta Garantizada de Ciudadania

11.2.3 N° de refugios de espera y n° de estaciones de autobuses adaptados
a personas con movilidad reducida.
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11.2.4 Porcentaje de ve hiculos adscritos a concesiones de transporte
adaptados a personas de movilidad reducida con sillas de ruedas

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del mundo

Culturay
Turismo

1 Proporcionar un nuevo marc o legal mas moderno, mas social, y con un
mayor incidencia en la proteccién y salvaguarda del patrimonio cultural.
Aprobacion de nueva Ley del Patrimonio Cultural.

9 Facilitar la vision integrada e indivisible de las politica de desarrollo
segun los presupuestos estratégicos de la Agenda 2030. Aprobacion de
los procedimientos para la aplicacion del 1,5 % cultural. 12 aplicacion de
fondos en ejercicio presupuestario 2021

1 Incremento de recursos publicos destinados a la proteccion y
salvaguarda de patrim onio cultural.

1 Consolidar y afianzar la Bienal AR&PA como evento social favorecedor
del crecimiento econdémico y del desarrollo integral y armoénico de los
territorios y las ciudades. Puesta en marcha de un Centro de
Investigacion e Innovacién en el Patrimo  nio, destinado a favorecer el
empleo de calidad y el desarrollo armonizado y sostenible de las
ciudades y los territorios; y para la cooperacion con otras CCAA y con
paises en vias de desarrollo. Puesta en marcha a partir de 2020. Pleno
desarrollo en 2030

1 Impulso del area local de las Bibliotecas Provinciales, potenciando la
informacién sobre la capital y la provincia respectiva (historia, geografia,

econom?a, usos, costumbresé), | as
y los estudios sobre ellos, y las que se hayan editado, producido o
impreso alli.

9 Proteccién del patrimonio bibliografico (conservacién de publicaciones,
Catélogo Colectivo del Patrimonio Bibliogréafico, etc.)

pukf
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11.4.1 Porcentaje de incremento de presupuesto destinado a la
conservacion, proteccion, investigacion y difusion del patrimonio
cultural.

11.4.2 Numero de expositores y visitantes a la Bienal AR&PA.

11.4.3 Numero de estudios y proyectos

11.4.5 Numero de interven ciones e inversion en bienes inmuebles

11.4.6 Numero de intervenciones e inversion en bienes muebles

11.4.7 Numero de intervenciones e inversion en Arqueologia

11.4.8 Numero de Subvenciones directas concedidas e importe

11.4.9 Numero de Subvenciones de con currencia competitiva concedidas e
importe

11.4.10 Numero de fondos bibliograficos de las bibliotecas provinciales de
la Comunidad de Castilla'y Ledn.

11.4.11 Ndmero de metros lineales de documentacion del patrimonio
documental en los archivos  histérico pr ovinciales de Castillay Ledn.

11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero

de muertes causadas por los desastres, incluidos los
relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos,

y reducir considerablemente las pérdidas econémicas
directas provocadas por los desastres en comparacion con

el producto interno bruto mundial, haciendo especial
hincapié en la proteccion de los pobres y las personas en
situaciones de vulnerabilidad

Presidencia
Fomento y Medio
Ambiente

Continuar con la mejora en la prevencion y extincion de los incendios
forestales.

Actualizacion de | Plan INFOCAL.

Elaboracién de planes de prevencion para incidir en la raiz del problema
de los incendios creando directrices y politicas adecuadas para la lucha
contra los incendios.

Mantener una accion humanitaria basada en los principios de resiliencia,
localizacién y desde el alineamiento y la complementariedad de actores.
Avanzar en el andlisis previo detallado de afecciones, a partir de los datos
ofrecidos por los organismos responsables del envio de alertas,
trasladando dicha informacién a las admini straciones locales y a la
poblacién, para que adopten medidas preventivas con anterioridad a la
ocurrencia del suceso que pudiera provocar el desastre, reduciendo asi
las consecuencias sobre las personas y sus bienes.
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11.5 De aqui a 2030, reducir significativamen te el nimero
de muertes causadas por los desastres, incluidos los
relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos,

y reducir considerablemente las pérdidas econémicas
directas provocadas por los desastres en comparacion con

el producto interno bruto mundial, haciendo especial
hincapié en la proteccién de los pobres y las personas en
situaciones de vulnerabilidad

9 Impulsar la informacién a las administ raciones, empresas de servicios
béasicos y la poblacion, tanto en lo relativo a la elaboracion de alertas
como en lo relativo a consejos de autoproteccion.

11.5.1. N° de ha forestales arboladas afectadas por incendios

11.5.2. N°de ha forestales desarboladas afectadas por incendios

11.5.3 .N° de acciones humanitarias implementadas que fortalezcan las
capacidades de los actores locales.

11.5.4. .% yvolumen de intervenciones humanitarias dirigidas a promover
la resiliencia.

11.5.5... N° de titulare s de derechos, desagregados por sexo, personas que
se benefician de acciones humanitarias implementadas

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per
capita de las ciudades, incluso prestando especial atencion a la
calidad del aire y la gestion de los desechos municipales y de
otro tipo.

Fomento y
Medio
Ambiente

1 Reducir el impacto ambiental de la gestion de los residuos domésticos
en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

1 Impulsar y promover la adaptacion y mejora de las infraestructuras de
gestion de residuos municipales de forma que se vayan adaptando a los
nuevos retos y cumplimiento de los nuevos objetivos que establece la
normativa. En 2020, el porcentaje de residuos municipales cuyo destino
sea la preparacion para la reutilizacion y el reciclado debera ser del 50%,
lo cual va a requerir cambios en los procesos que se llevan a cabo en los
CTR, por ejemplo para el tratamiento de materia orgéanica recogida
separadamente.

1 Laaprobacion de una nueva Estrategia de Control de
Castilla'y Ledn.

Calidad del Aire de

11.6.1 Cantidad de residuos de envases domésticos recogidos
separadamente por habitante y afio para las distintas fracciones
(envases ligeros, vidrio, papel)

11.6.2 Cantidad de biorresiduos de origen
separadamente.

doméstico recogidos
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11.6.3 Cantidad de residuos domésticos mezclados sometidos a

Tratamiento

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas
verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles,
en particular para las mu jeres y los nifios, las personas de
edad y las personas con discapacidad.

Fomento y
Medio
Ambiente

1 Mejorar el ratio de zona verde (m 2 por habitante) en las zonas interiores
de las ciudades, y en especial en los barrios periféricos construidos entre
1950 y 1980.

1 Mejorar las condiciones de accesibilidad y sostenibilidad en las zonas
verdes y espacios libres de construccion anterior al afio 2000
(aproximadamente), que se concibieron sin contar con estas premisas.

1 Mejorar con caracter general las actuaciones de mantenimiento, que
tienden a quedar relegadas en las prioridades politicas

11.7.1 Metros cuadrados de zona verde por hab itante.
11.7.2 Porcentaje del suelo urbano dedicado a zonas verdes.

11.a Apoyar los vinculos econémicos, sociales vy
ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas
y rurales fortaleciendo la planificacion del desarrollo
nacional y regional.

Fomento y
Medio
Ambiente

1 A nivel local, llevar a cabo la revision y actualizacién del planeamiento
urbanistico para mantener su sintonia con la evolucion social, y en
particular para orientarse hacia el desarrollo sostenible.

1 Anivel supra -localy regional , abordar procesos de planificacion eficaces
que superen el nivel de la previsién normativa

11.a.1 Porcentaje de la poblacién que vive en municipios con planeamiento
urbanistico.

11.a.2 Porcentaje del territorio de Castilla y Le6n con
planeamiento urbanistico

cobertura de
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11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente el nimero
de ciudades y asentamientos humanos que adoptan e
implementan politicas y planes integrados para promover la

Fomento y Medio

1 Mantener e incrementar el programa de regeneracion urbana
desarrollando, cuando nuevas areas de regeneracion urbana ( ARU)

1 Impulsar el enfoque de resiliencia en la accién humanitaria apoyada por
la Junta de Castillay Le6n

inclusion, el uso eficiente de los recursos, la mitigacién del Ambiente 11.b.1 Ndmero de viviendas incluidas en areas de regeneracioén urbana.
cambio climético y la adaptacion a ély la resiliencia ante los Presidencia 11.b.2 Poblacién residente en las areas de regeneracion urbana delimitadas
desastres, y desarrollar y poner en practica, en consonancia 11.b.3 % y volumen de intervenciones humanitarias dirigidas a
con el Marco de Sendai para la Reducciéon del Riesgo de pro mover la resiliencia.
Desastres 2015 -2030, la gestion integral de los riesgos de 11.b.4 Ne de titulares de derechos, desagregados por sexo, personas
desastre a todos los niveles. beneficiarias de acciones humanitarias implementadas

11.b.5 N° de acciones humanitarias implementadas que fortalezcan las

capacidades de los actores locales.
11.c. Proporcionar apoyo a los paises menos adelantados, 1 Mantener e increr.n.entailr el apoyo a los paises menos adelantados desde
incluso mediante asistencia financiera y técnica, para que . h el enfoque de resiliencia
Presidencia

puedan construir edificios resilientes

utilizando materiales locales.

sostenibles 'y

1l.c.l N2 de intervenciones de reconstruccion y % de ellas que se
realizan con materiales sostenibles y resilientes
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2.12. OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE N° 12 Garantizar modalidades
de consumo y produccion sostenibles

I 2.12.1. ANALISIS GENERAL DE LA SITUACION EN CASTILLA Y LEON ODS 12

Politica Medio Ambiental de ¢ ontrol de la produccién

La aplicacion de las Mejores Tecnologias Disponibles (MTD) a las instalaciones
gue requieren una autorizacion ambiental , asi como la realizacién de las inspecciones
reglamentarias sobre la incidencia ambiental de estas instalaciones contribuyen a
garantizar una modalidad de produccion sostenible. En 2015 se han concedido 35
autorizaciones ambientales, en 2016 se han concedido 59y en 2017 se han concedido
41 autorizaciones ambientales, a instalaciones de los distintos sectores produc tivos.

Las OMejores T®cnicas Disponibles (MTD)O6

desarrollo de las actividades y de sus modalidades de explotacion, que demuestran la
capacidad practica para determinar la base de los valores limite de emisién y otras
condiciones de la autorizacion destinadas a evitar o, cuando ello no sea practicable,
reducir las emisiones y el impacto de la actividad sobre el medio ambiente y la salud
de las personas. Se entiende por:

A Técnicas: La tecnologia utilizada junto con la form a en que la instalacion
esté disefiada, construida, mantenida, explotada y paralizada.

A Técnicas disponibles: Las técnicas desarrolladas a una escala que permita
su aplicacion en el contexto del sector industrial correspondiente, en
condiciones econémicayt écnicamente viables, tomando en consideracion
los costes y los beneficios, tanto si las técnicas se utilizan o producen en
Espafia como si no, siempre que el titular pueda tener acceso a ellas en
condiciones razonables.

A Mejores técnicas: Las técnicas mas ef icaces para alcanzar un alto nivel
general de proteccion del medio ambiente en su conjunto.

Como iniciativa de reduccion de consumo de recursos cabe destacar el proceso
de digitalizacion de esta administraciéon con la consecuente reduccién de consumo de

papel.

SO

n
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En lo que se refiere a su intervencion en la produccion forestal , la Junta de
Castillay Ledn lleva a cabo el control de los aprovechamientos en todos los montes y
ademads actia como gestora de una parte de los montes (y, por lo tanto, responsable
técnico de sus aprovechamientos). La garantia de sostenibilidad de estas
producciones viene avalada por la Ley de Montes (basica y autondmica) y las
directrices recogidas en el programa V3 del Plan Forestal de Castilla y Leodn
(Conservaciéon y mejora de los bos  ques).

Politica en materia de residuos

La politica en materia de residuos  contribuye de manera significativa a la
sostenibilidad en los &mbitos de la produccién y consumo mediante el
establecimiento de una jerarquia de cinco niveles entendida como el orden de
prioridad a seguir en la adopcién de medidas para la gestién: prevencién, preparacion
para la reutilizacion, reciclaje, otro tipo de valorizacién y eliminacion, todo ello en un
nuevo enfoque que atiende al ciclo de vida del residuo.

La recogida de resi duos domésticos en Castilla y Ledén en 2015 (Ultimo dato
oficial) superé el millébn de toneladas (concretamente, 1.067.500 toneladas), lo que
supone una generacion media de 436 kilos de basura por habitante y afio. Esto supone
una generacion treinta kilos men  or por persona, que la media nacional.

En la actualidad, las actuaciones en materia de reduccion de la generacion de
residuos quedan enmarcadas dentro del Plan Integral de Residuos de Castillay Leon
aprobado por Decreto 11/2014, de 24 de marzo de 2014, en el cual se incluyen
objetivos cuantitativos y cualitativos en materia de reduccién de la generacion de
residuos.

Dicho plan como instrumento vertebrador de la politica de Castilla y Leon, y
atendiendo al caracter prioritario que tienen las medidas de p revencion de residuos,
incluye un programa de prevencion de residuos con los siguientes objetivos :

A Aplicar una politica medioambiental coordinada que tenga como pilar
basico la prevencion de los residuos.

A Extender el uso de técnicas y tecnologias en procesos productivos que
sean eficientes en la utilizacion de los recursos y la energia, promoviendo
la utilizacion de materias primas de segunda generacién en todos los
casos posibles.

A Extender el uso de herramientas e instrumentos de analisis del impacto
de los productos, asi como de los residuos generados durante la fase de
produccion, distribucion y consumo.
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Informar, concienciar, sensibilizar y buscar la implicacién activa de la
ciudadania y resto de agentes sociales, y de las empresas o}
particularmente PYMEs - en la aplicacion de medidas de prevencion.

Reducir la generacion de residuos y su nocividad.

Incrementar la reutilizacion de todos los tipos de residuos donde ello sea

factible .

Difundir la informacion sobre el impacto de los productos a lo largo de

su vida util, con vistas a la adopciéon de cambios de comportamiento.

Para alcanzar los objetivos sefialados anteriormente, el Plan Integral de Residuos
de Castilla y Leodn incorpora di  stintos Programas de Actuacion en los diferentes
ambitos (residuos domésticos, residuos de construccién y demolicién, residuos
industriales, etc.), asi como la puesta en marcha de una serie de instrumentos que se

agrupan en:

A

A

Instrumentos juridicos y norma  tivos, como es la propia aprobacion del
Plan Integral de Residuos de Castilla y Ledn.

Instrumentos econdmicos vy fiscales, los cuales inciden en los costes y
beneficios atribuibles a las acciones llevadas a cabo por los distintos
agentes. En este ambito, de sde Castilla y Ledn se ha establecido la
regulacion de las fianzas en materia de gestibn de residuos de
construccién y demolicion, asi como el impuesto sobre eliminacién de
residuos. Las citadas medidas se han adoptado con la finalidad de
modificar las con ductas del receptor afectado, fomentando préacticas de
prevencioén, reduccién y reciclado de residuos.

Instrumentos técnicos orientados a la aplicacion de técnicas de
produccion limpia y mejores tecnologias disponibles. Dentro de estos
instrumentos son dest acables las acciones para mejorar el conocimiento
sobre la produccion y tratamiento de residuos, tales como la realizacion

de inventarios, disefio de indicadores, o la aplicacion de las TIC en la
recepcion y procesamiento de la informacion. Dentro de la dif usion de
técnicas de produccién limpia, se desarrollan jornadas, manuales, asi
como convenios para extender dichas practicas entre los distintos
agentes.

Instrumentos sociales. La informacion, sensibilizacion y formacion en
materia de produccion y gestién de residuos son elementos
fundamentales para la consecucion de los distintos objetivos.

Estrategia de Economia Circular

Es necesario, ademas, resaltar que la Administracion Autonémica esta
trabajando en el disefio y la elaboracion de una Estrategia de Eco nomia Circular
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La economia circular es un concepto econémico que se incluye en el marco del
desarrollo sostenible y cuyo  objetivo es la produccion de bienes y servicios al tiempo
que reduce el consumo y el desperdicio de materias primas, agua y fuentes de energia.
Se trata de implementar una nueva economia, circular -no lineal -, basada en el
principio de «cerrar el ciclo de vida» de los productos, los servicios, los residuos, los
materiales, el agua y la energia.

La economia circular, que incluye el recicla je, la preservacion de la energia y el
redisefio de productos, requiere ademas de un enfoque colaborativo, holistico e
integrado, abarcando a los diferentes agentes econdmicos. Otros aspectos
importantes en la economia circular incluyen el incremento en la tasa de reciclaje,
hacer la gestion de residuos mas transparente: mediante el intercambio de mas
informacién entre todas las partes implicadas, y la necesaria colaboracion e
implicaciéon de los productores en su desarrollo. Fomentar la innovacion, la
transp arencia y la eficiencia en la gestién de residuos, son clave para alcanzar los
beneficios econdmicos, sociales y ambientales de esta nueva propuesta, conocida
como economia circular.

Como contribucién a la Estrategia de Economia Circular, se han venido
organizando jornadas divulgativas, que tendran su continuidad en 2018, para
promover un mayor conocimiento de la economia circular y la bioeconomia entre la
sociedad de Castilla y Ledn a fin de que se aprovechen las oportunidades que se
derivan de ellay se p  romuevan iniciativas de colaboracion entre los distintos agentes
implicados.

Politica publica de adquisicion.

La actuacion de la Junta de Castilla y Ledn, como Administracion contratante ha
de ser responsable y coherente por lo que en tanto sujeto contract ual activo que lleva
a cabo la solicitud de servicios y obras al mercado, ha de proceder en atencion a las
premisas que el desarrollo sostenible marca.

Por ello, la politica en materia de contratacion publica ha de servir para
contribuir al desarrollo sos tenible y asi, la Junta de Castilla y Ledn, por Acuerdo
44/2016, de 21 de julio, aprobd directrices vinculantes para los Organos de
contratacion de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn sobre
incorporacion de aspectos sociales en la contrata  cion publica. Este acuerdo avanza en
la incorporacién de clausulas sociales en la contratacion publica que tuvo su punto
normativo de partida en el Acuerdo 59/2012 de 26 de julio, con el fin de adaptarse al
nuevo marco normativo europeo.
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A este efecto se entiende por aspectos sociales aquellas politicas publicas que
tienen por objeto conseguir un crecimiento inteligente, sostenible e integrador
mediante la utilizacién de un nuevo planteamiento global mas eficiente en el uso de
los fondos publicos, previend o0 que los procedimientos de contratacion publica
contemplen medidas tales como el fomento del empleo de personas en riesgo de
exclusién social, la insercion laboral de personas con discapacidad, el fomento de la
estabilidad en el empleo, la promocion de ig ualdad efectiva entre hombres y mujeres,
etc.

Y asi esa politica publica de sostenibilidad contractual impregna la actuacion
licitadora de la Administracion Autondmica no ya contrato a contrato sino incluso en
las contrataciones a través de procedimientos homologados que se lleven a cabo.

Fomento del consumo ético y responsable en la ciudadania

Por lo que respecta al fomento del consumo ético y responsable en la ciudadania
y en sectores clave se han llevado a cabo varias acciones formativas que incluian
modulos sobre consumo responsable y compra publica ética. En 2018 se llevara a
cabo, ademas, un curso sobre compra publica responsable y sostenible dirigida a
técnicos de entidades locales.

I 2.12.2. ANALISIS POR METAS DEL ODS 12

Meta 12.2. De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales.

La sostenibilidad ecoldgica econdmica y social es uno de los principios rectores
que han de cumplir las actuaciones que se llevan a cabo en el medio natural, tal y
como recuerda el Programa de Movilizacion de los Recursos Forestales de Castilla y
Ledn.

La ordenacion de montes es un instrumento basico para la gestion sostenible de
las masas forestales. Todos los documentos de planificacion forestal (proyectos de
ordenacion, planes da socraticos y revisiones de los mismos) han de cumplir los
principios fundamentales de:
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Persistencia, conservacion y mejora de las masas forestales.
Rendimiento sostenido.
Maximo de utilidades.

La importancia de estos instrumentos se pone de manifiesto en la Ley 43/2003,
de 21 de noviembre, de Montes, donde se establece que todos los montes publicos
han de contar con un instrumento de ordenacion forestal para el afio 2028. Asi mismo
se establece que a partir del aflo 2018 se denegara de oficio cualquier incen tivo
(subvenciones, ayudas, et ceé) a | os montes que
ordenacién o no estén incluidos en un Plan de Ordenacién de los Recursos Forestales
(PORF)que haga de instrumento de planificacion general para esas superficies.

Asi mismo, e | Plan Forestal de Castilla y Ledn insta a la redaccién de nuevos
documentos de ordenacion para aquellas masas forestales que adn no cuentan con él
y a la revision de los documentos en vigor, con una periodicidad media de 10 a 15
anos.

A escala nacional, C astilla y Leén es la Comunidad que cuenta con mayor
tradicion en la ordenacion de montes, teniendo actualmente ordenadas 909.154,5 ha.
La mayor parte corresponde a las superficies publicas, encontrandose ya ordenadas
las superficies de mayor entidad ecolég ica y econdmica, por lo que los esfuerzos en
los ultimos afios se han dirigido, ademas de a continuar incrementando la superficie
publica ordenada, a fomentar también la ordenacion de montes en régimen privado
mediante incentivos, ayudas y apoyos al propiet ario forestal, como la linea de ayudas
cofinanciadas por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) para la
redaccion de planes de gestion forestal (Medida 8.3.4).

Por otra parte, la certificacion forestal es un instrumento que garantiza y
demu estra al consumidor que la madera o cualquier otro recurso forestal (corcho,
resinas...) procede de un bosque gestionado de manera sostenible. Para obtener la
certificacion se han de cumplir determinados requisitos, que son evaluados por una
auditoria exte rna en base a estandares reconocidos internacionalmente.

Existen dos sellos para la certificacion de la Gestién Forestal Sostenible en
Espafia, reconocibles en los productos y en el material divulgativo, estos son PEFC y
FSC.

La Comunidad Autébnoma de  Castillay Ledn es la que tiene mayor superficie de
monte certificado, con 705.220,81ha, a través del sistema de certificacion PEFC
REGIONAL.
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En materia de caza, la Ley 4/1996, de 12 de julio establece igualmente la
obligacion de planificacién a todos los terrenos cinegéticos, bajo la figura del plan
cinegético. El 98 % de la superficie de la Comunidad de Castilla y Ledn esta
considerado terreno cinegético: 5.551 cotos de caza, 10 reservas regionales de caza,

4 cotos regionales y 7 zonas de caza controlada. La revision de la planificacion de
estos terrenos, en el caso de los cotos, debe realizarse cada 5 afios, mientras que en

el caso de los terrenos cinegéticos de gestidn publica esta revision se realiza cada 10
afios. Por otra parte, la misma Ley previene la posibilidad de llevar a cabo la
elaboracion de planes cinegéticos comarcales que constituyan el marco director de los
planes que a menor escala se deban desarrollar en cada uno de los terrenos
cinegéticos.

Respecto ala pesca, laLey 9/2013, de 3de dicie mbre, de Pesca de Castillay Leén
establece como instrumentos de planificacion de la gestién, con un caracter
jerarquico, los siguientes: Plan Regional de Ordenacion de los Recursos Acuaticos,
Planes Técnicos de Gestion de Cuenca, Planes de Pesca y Planes de Aprovechamiento
de aguas de pesca privada, cuya aprobacién, por el caracter publico del recurso,
corresponde a la consejeria con competencias en materia de pesca recreativa.

Meta 12.4 De aqui a 2020, lograr la gestion ecolégicamente racional de los
prod uctos quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de
conformidad con los marcos internacionales convenidos, Yy reducir
significativamente su liberacion a la atmdsfera, el agua y el suelo a fin de
minimizar sus efectos adversos en la sal ud humana y el medio ambiente.

En la actualidad, el despliegue de un marco normativo solido junto con sistemas
de gestion, infraestructuras de gestion, autorizaciones y otros mecanismos de
intervencion administrativa sirven para garantizar la gestién racio nal de los residuos,
de conformidad con las obligaciones internacionales, asi como que las emisiones a
los distintos medios receptores resulten compatibles con la salud humana y la
protecciéon del medio ambiente.

Asi, aplicando las Mejores Tecnologias Dispo  nibles (MTD), a las que se ha hecho
ya referencia, a todas las autorizaciones ambientales que se concedan, se puede
alcanzar un alto nivel general de proteccion de la salud de las personas y del medio
ambiente en su conjunto.

Con el fin de garantizar que n 0 se emitan al agua nitratos provenientes de
actividades agricolas o ganaderas, se esta avanzando en una politica de ampliacion
de las zonas declaradas como vulnerables y en el desarrollo de nuevos programas de
actuacion en dichas zonas.
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A fin de garantiza r el cumplimiento de la normativa en materia de prevencion
ambiental y de residuos, se avanza en la definicion y aplicacion de Planes de
Inspeccion, que incluyen la vigilancia de las instalaciones industriales y las de gestion
de residuos, asi como el tran sporte nacional e internacional, para lo cual se cuenta
con la colaboracion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, tal y como se
indica al respecto del objetivo de desarrollo sostenible n° 2.

Con caracter previo al despliegue de los sistemas act uales de gestion de residuos
se han podido producir vertidos, que han dado lugar a suelos potencialmente
contaminados. Estos se ubican principalmente en antiguos espacios industriales y
vinculados a depdsitos subterraneos de combustible. Para recuperar su calidad, se ha
creado un inventario de suelos contaminados y se avanza progresivamente en la
caracterizacion de la contaminacién y su extension como paso previo a su
restauracion.

Meta 12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desech 0s
‘ mediante actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

Como se ha indicado en respecto a la consecucion de una vida sana y la
promocion del bienestar de todos a todas las edades (ODS n° 3), el Plan Integral de
Residuos de Castillay Leodn, (PIRCYL), aprobado por Decreto 11/2014, de 24 de marzo
de 2014 tiene entre sus objetivos la minimizacién de la produccién de residuos, que
se concretan, entre otros aspectos, en la reduccién para 2020, de la cantidad de
residuos domésticos y comercia les destinados a la preparacion para la reutilizacion
y el reciclado. El objetivo, regulado igualmente en la normativa europea, consiste en
alcanzar como minimo el 50%. El porcentaje alcanzado en 2010, a nivel nacional, es
del 23%, por lo que se esta despl egando una importante actividad a todos los niveles
para incrementar dichos porcentajes de reutilizacion y reciclado.

El Programa de Prevencion que se incluye dentro del PIRCYL presta especial
atencion a los residuos domésticos, estableciendo los siguiente s objetivos
cuantitativos:

 Mantener la tasa de recogida de residuos domésticos (sin contabilizar la
recogida de puntos limpios) por debajo de 470 kg/hab/afio.
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1 Reducir la cantidad del residuo doméstico todo uno o resto un 10% en 2020,
con respecto al 2010. Esto supondria pasar de 922.197 toneladas en 2010 a
829.978 toneladas en 2020.

f Reducir la cantidad de rechazo de residuo doméstico enviado a vertedero (sin
considerar posible vertido de Residuos industriales), como el caso anterior en
un 10%. Esto supondria pasar de 780.334 toneladas en 2010 a 702.300 en 2020.

Aquellos centros de produccién que generen mas de 10 toneladas anuales de
residuos peligrosos, estdn o bligados a la elaboracion y presentacion a la
administracion autbnoma de planes de minimizacién de residuos. La Administracién
autbnoma mantiene el registro, custodia y seguimiento de dichos planes de
minimizacion. Este mecanismo se ha mostrado valioso par a incentivar la
internalizacion de buenas practicas ambientales y de buen gobierno en empresas y
centros de produccién.

Meta 12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las
\empresas transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen
‘ informacién sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacién de informes

El fomento de la sostenibilidad en el ambito empresarial, est4 siendo objeto de
atencion creciente mediante la realizacion de reconocimientos publicos alas empresas
gue se adhieren voluntariamente al Sistema Comunitario de Gestion y Auditoria
Ambientales (EMAS) , asi como a aquellas que se hacen acreedoras de la autorizacion
ambiental.

Asi mismo, se estd promoviendo que el Sistema Comunitario de Gestiéon y
Auditoria Ambi entales (EMAS) se integre en las organizaciones, incluidas las
empresas, promoviendo para ello medidas de integracion de dicho sistema en la
legislacién y en las politicas medioambientales.

Meta 12.7. Promover practicas de adquisicion publica que sean sost enibles, de
‘ conformidad con las politicas y prioridades nacionales.

Sostenibilidad Medioambiental

La compra publica verde  consiste en la capacidad de incluir una cualificacion

e

medioambiental en el momento de adquirir bienes o servicios, momento en el que | as
autoridades p¥%blicas pueden jugar el dobl
pudi endo ejercer un fuerte papel en |l a oori

mas respetuosos con el medio ambiente.

p
ent
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Es una herramienta muy valiosa para impulsar el crecimi ento de wun
verded y | a transici-n hacia una econom?a

- La inclusion de criterios de preferencia medioambiental en la
contratacion de las administraciones publicas, en el marco de la
oferta econémicament e mas ventajosa.;

- Lainclusion del concepto del coste de ciclo de vida, frente al de la
oferta de menor precio inicial.

- La posibilidad de tener en cuenta los sistemas de etiquetado
ambiental como evidencia para la verificacion objetiva de los
estadndares me dioambientales;

- La posibilidad de considerar la certificacion de los sistemas de
gestién ambiental (EMAS - ISO 14001) como evidencia para verificar
la capacidad técnica de los ofertantes para desarrollar
adecuadamente el objeto del contrato publico.

Por me dio del Acuerdo 64/2016, de 13 de octubre de la Junta de Castillay Ledn,
se aprueban medidas en materia de desarrollo sostenible en la Comunidad de Castilla
y Leon.

Sostenibilidad social

La Junta de Castilla y Le6n, por Acuerdo 44/2016, de 21 de julio, aprobd
directrices vinculantes para los 6rganos de contratacion de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn sobre incorporacion de aspectos sociales en la
contratacion publica.  Este acuerdo avanza en la incorporacion de clausulas sociales
en la contratacion puablica que tuvo su punto normativo de partida en el Acuerdo
59/2012 de 26 de julio, con el fin de adaptarse al huevo marco europeo.

Como una de sus novedades, incorpora tambi én a las empresas de insercion en
el mecanismo de reserva de contratacion vinculante, reservando anualmente un
importe objetivo de contratos por un importe de 500.000 euros. Ademas se facilita
aln mas a los 6rganos de contratacién la incorporacion de claus ulas sociales
mediante un catalogo de clausulas explicitas que dé lugar a la puesta en marcha de
unB@&nco de buenas pr8cticasbd

Estas directrices vinculantes impulsan la incorporacién de aspectos sociales en
la contratacion que desarrolle la Administracié n General e institucional de la
Comunidad a través de tres instrumentos bien definidos:

Cl 8usul as sociales para el acceso a | as

practicas 6

O O

mer
irct
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El Acuerdo establece la incorporacién de clausulas sociales en las distintas f ases
de la contratacién publica que primen, a la hora de adjudicar un contrato, a aquellas
empresas con una visién mas social, a aquellas que incorporen medidas sociales que
redunden en el fomento del empleo de personas en situacion o riesgo de exclusion
social, la insercion laboral de personas con discapacidad, el fomento de la estabilidad
en el empleo, la promocion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el
impulso de medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral en las empresas.

El Acuerdo sera aplicable con caracter vinculante a toda la contratacion
desarrollada por la Administracion General e Institucional de la Comunidad, incluido
el sistema de adquisicion centralizada siempre y cuando los costes adicionales que
supongan los aspec tos sociales que se incorporen a los contratos derivados como
condicion de ejecucion sean asumibles dentro de los precios méaximos de los
catadlogos de homologacion.

Se aplicaran las clausulas sociales a cualquier contrato siempre que sea posible
y se optard por incorporar las condiciones que sea mas adecuadas para potenciar los
aspectos sociales en la contratacién. Junto a esto, se aflade, como medida social,
facilitar el acceso de pymes a la contratacién publica, para lo cual los 6rganos de
contratacion podr &an optar por adjudicar los contratos buscando el tamafio mas
adecuado de los lotes con el fin de racionalizar la contratacion.

La reserva de contratos sube al 6,8 % y se amplia a empresas de insercion

La Junta se compromete a reservar un porcentaje de sus ¢ ontratos a los Centros
Especiales de Empleo y a las empresas de insercion. También se ha ampliado el
catalogo de actividades objeto de reserva respecto al Acuerdo anterior.

Junto a la incorporacioén de las empresas de insercion en la reserva de contratos,
es destacable también que el compromiso de la Junta de reserva para la participacion
en los procedimientos de contratacion tanto a centros especiales de empleo como a
empresas de insercion se eleva del 6,5 % al 6,8 % del presupuesto total adjudicado en
el ejercicio presupuestario inmediatamente anterior, para el conjunto de actividades
que por su naturaleza sean susceptibles de reserva a este tipo de centros y empresas.

Proyectos de insercién socio -laboral como gran novedad del Acuerdo

Se conceptualizan, des de el punto de vista de la politica publica de adquisicion,
los proyectos de insercion socio -laboral , entendidos como actuaciones para fomentar
la contratacion de personas en situacion o en riesgo de exclusion social. Estos
proyectos permitirdn a las empre  sas ordinarias incorporar a personas trabajadoras
de colectivos desfavorecidos, para lo que se ha previsto contratar por una cuantia
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