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El desarrollo sostenible en el ambito laboral

4.2 Buenas practicas ambientales

Todos y cada uno de nuestros actos afectan al medio ambiente, por lo que tenemos un gran
potencial como motor de cambio. Como personas trabajadoras, pasamos muchas horas en el centro de
trabajo, a veces mas que en nuestra propia casa, y, por este motivo, si tomamos conciencia del impacto
que nuestras actividades tienen en el medio ambiente y adquirimos habitos de comportamiento para
proteger la naturaleza, tanto en nuestra vida personal como laboral, contribuiremos a que nuestra
sociedad sea mas sostenible. En el trabajo, para mejorar nuestro comportamiento ambiental, debemos
usar los recursos de manera responsable, adquirir protocolos que prevengan y controlen los riesgos
ambientales derivados de accidentes o emergencias y avisar a las autoridades competentes en caso de
vertidos y emisiones anémalas o accidentales. Algunos ejemplos de buenas précticas, son: é

Contribuir a hacer mas eficiente la gestion del centro de trabajo y su actividad. i
Reducir el consumo de agua, energia y recursos, en general. I
Evitar el uso de sustancias toxicas y peligrosas para el medio ambiente y la salud. |
Minimizar la generacion de residuos, emisiones atmosféricas, vertidos y ruidos. :
Promover la correcta gestion de los residuos, priorizando su reutilizacion y reciclaje. |
Implantar y respetar protocolos de seguridad para prevenir residuos, vertidos y X
emisiones, incluso en situaciones de emergencia. |
Contribuir a la movilidad sostenible de personas y mercancias. !
Solicitar informacion y formacion ambiental suficiente y actualizada. !
Crear y fortalecer la figura del Delegado y Comision de Medio Ambiente. !
Lograr que los convenios colectivos incluyan clausulas medioambientales. I




INTERIOR 2 UGT MEDIO AMBIENTE PROTEGE 14/10/19 18:32 Pagina 56 ﬂgi

POR UN DESARROLLO SOSTENIBLE
PROTEGE EL PLANETA DESDE TU LUGARIDESIRABAIO

LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
COMO DERECHO.

Como personas trabajadoras estamos
relacionadas intimamente con el medio
ambiente que nos rodea y su degradacion
nos perjudica directamente, su proteccion
se deberia consider ar como parte de
nuestros derechos laborales, como lo son
las condiciones de salud y seguridad, e
incluirse como materia de negociacion

colectiva.

®
®

Protege el Planceta

BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES.
Es imprescindible que las personas
trabajadoras nos impliquemos, ya que
conocemos mejor que nadie el sistema
productivo. Ademas, las BPA nos
repercuten positivamente en la
reduccion de riesgos laborales y en la
proteccion de nuestro entorno.

PARTICIPACION ACTIVA.
Podemos promover e impulsar el
compromiso de nuestras empresas
para desarrollar sus politicas
ambientales. Para ello es necesario
demandar informacion apropiada y
actualizada, asi como formacion
técnica y normativa, para las personas

trabajadoras que lo requieran. /

PARTICIPACISN

Desde tu Cugar de tm(iai; @ |
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