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AZUCENA PEREZ ALVAREZ
Secretaria de Salud Laboral y Politica Social, UGT-CyL

Actualmente es inequivoco afirmar que la actividad humana —junto con las variaciones climaticas
naturales—, estdan provocando que aumenten tanto la concentracién en la atmdsfera de los gases de efecto
invernadero como la temperatura media global, haciendo inestable el sistema climatico y provocando
cambios significativos en el mismo. Este escenario estd detras del calentamiento de los océanos, la fusion
de buena parte del hielo de los casquetes polares y de los glaciares de los principales sistemas
montanosos, la elevacidn del nivel del mar y profundas alteraciones ecosistémicas, muy perjudiciales para
la biodiversidad.

El cambio climatico pondra en los proximos afios y décadas en tela de juicio la paz, la seguridad y
la prosperidad de los paises y las sociedades, por lo que la preservacién de unos umbrales climaticos
criticos debe incluirse como condicidon necesaria para el florecimiento de la civilizacidn. Los lideres de las
naciones han de prestar una atencidn perseverante y prioritaria a este desafio. Es mds, el cambio climatico
demanda una generacién de estadistas que comprenda que esta en juego el destino de la humanidad y
actle en consecuencia.

El Acuerdo de Paris y la Agenda 2030 han supuesto un tablero de juego para el sistema productivo
global y para la ciudadania en su conjunto. La descarbonizacion sistematica y profunda de las economias
y de las sociedades ya no es una consideracidn tedrica sino un horizonte politico a lograr en el siglo XXI:
mantener el calentamiento global por debajo de 1,5 °C en comparacién con los niveles preindustriales.
Estos compromisos implican que la ambicién colectiva del mundo ahora es pasar a la neutralidad de
carbono en unas pocas décadas. La descarbonizacidon de una economia que aun depende en gran medida
de los combustibles fosiles implica, entre otras cosas, transformaciones industriales y cambios
tecnoldgicos de gran alcance, el desarrollo de nuevos patrones de energia, nuevos modelos comerciales
y mas circularidad en las formas de produccidén y consumo. En otras palabras, respetar el mandato de
Paris requiere un cambio profundo y rapido de la forma en que producimos, nos movemos y consumimos.

Desde la perspectiva de las personas trabajadores, la transicion hacia una economia verde
remodelard profundamente el mercado de trabajo de tal manera que creara nuevos riesgos y nuevas
oportunidades para éstas: nuevos empleos, pero también, en algunos casos, destruccidn de los mismos,
sustitucidon de algunas ocupaciones existentes por otras nuevas, junto con la necesidad de nuevas
competencias y habilidades. Ciertos sectores y regiones, especialmente los que dependen de industrias
intensivas en carbono, pueden verse mas negativamente afectados que otros. Anticiparse a estas
tendencias y a su impacto en las personas trabajadoras es el nucleo de las actividades de los sindicatos.

Segln esta vision, es crucial garantizar una “transicion justa” de la fuerza de trabajo, ademas de
crear trabajos decentes. La participacion sindical en la gobernanza del desarrollo de politicas climaticas
es, por lo tanto, de particular importancia. De hecho, el predAmbulo del Acuerdo de Paris invita a las partes
a “tener en cuenta los imperativos de una transicién justa de la fuerza de trabajo” que obviamente
requiere la participacion de las personas trabajadoras y sus representantes.

El objetivo fundamental del presente informe presentado por UGT de Castilla y Ledn —aqui en su
versién simplificada—, es sensibilizar e informar sobre la importancia que supone el cambio climatico para
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Empleo y cambio climdtico en Castilla y Ledn. Resumen Ejecutivo.

el sector productivo castellano y leonés y cdmo lejos de ser un impedimento para el desarrollo, puede
suponer una oportunidad de crecimiento econdmico, social y ambiental. Para ello, se recoge la realidad
cientifica del cambio climdtico con una breve exposicién de los principales indicadores e impactos del
cambio climatico a nivel global, nacional y regional y como estos se pueden revelar como oportunidades
y retos de adaptacidn para los sectores productivos mas relevantes para Castilla y Ledn. En este sentido
el informe recoge los ultimos datos disponibles, entre otros, sobre la situacién del empleo verde o Ila
demanda de nuevas competencias profesionales, empleando para ello una revisidon bibliografica de
algunas de las principales fuentes de los ambitos nacional e internacional.

Esta accidén de UGT Castilla y Ledn, que pretende reivindicar en su territorio la importancia del
movimiento sindical ante la crisis climatica en la defensa de las personas trabajadoras, sus familias,
comunidades y territorios, a través de una transicion justa, se ha desarrollado como parte del objetivo 2
“Investigar y promover una transicion justa” en el marco del “Acuerdo del Consejo del Didlogo Social de
Castilla y Ledn para promover una transicion justa frente al cambio climatico en 2018-2020".

Azucena Pérez Alvarez
Secretaria de Salud Laboral y Politica Social
UGT Castilla y Ledn.
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A) NO HAY PLANETA B: Evidencias,impactos y

consecuencias del cam
en Casti

EL CALENTAMIENTO ANTROPICO DEL
SISTEMA CLIMATICO ES INEQUIVOCO.

Los ultimos datos publicados por el IPCC revelan
que la temperatura media global presenta unos
niveles de calentamiento de alrededor de 0,91 °C,
para el periodo 1880-2015. La Organizacién
Meteorolégica Mundial ha confirmado que los
anos 2015, 2016, 2017 y 2018 han sido los cuatro
mds cdlidos jamas registrados. La influencia
humana en el clima ha sido la causa dominante
del aumento observado en la temperatura a
partir de las crecientes concentraciones
atmosféricas de gases de efecto invernadero
(GEl) producto de la quema de combustibles
fosiles y de los cambios de uso del suelo, asi como
los cambios ecosistémicos, como producto del
crecimiento tanto econédmico como demografico.
Este escenario ha provocado el calentamiento
de los océanos, la fusion de hielo y nieve, la
elevacién del nivel del mar y profundas
alteraciones para la biodiversidad.

EL CALENTAMIENTO ANTROPICO DEL
SISTEMA CLIMATICO ALTERA LOS SISTEMAS
SOCIO-ECONOMICOS.

Las consecuencias del cambio climatico también
se traducen en conflictos socio-econémicos con
efectos devastadores, que estan provocando
graves pérdidas econémicas, de empleos y de
bienestar social.

nio climatico en Espaiiay

lay Ledn.
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Cambios en la temperatura media global.
Fuente: Met Office (Servicio Meteoroldgico Nacional del Reino Unido), 2019.
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Cambios de temperatura de 1850-1900 versus emisiones de CO, acumulativo
desde 1876. Fuente: Global Warming of 1,5 °C. IPCC, 2018.
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REVASAR EL LIMITE DE 1,5-2 °C TRAERIA CONSECUENCIAS
MUY GRAVES, INCLUSO IRREVERSIBLES.

~

Global warming relative to 1850-1900 (°C)

Observed monthly global
mean surface temperature

Estimated anthropogenic

1o warming to date and —‘

likely range

Likely range of modeled responses to stylized pathways
Global COz emissions reach net zero in 2055 while net
non-CO: radiative forcing is reduced after 2030
> [[] Faster CO2 reductions resultin a higher
probability of limiting warming to 1.5°C

> [[]No reduction of net non-CO: radiative forcing
results in a lower probability of limiting warming to 1.5°C

Segun el IPCC, al ritmo actual, el
aumento de 1,5 °C se alcanzara entre
2030y 2052. El camino para alcanzar
un horizonte hipocarbodnico tiene que
trazarse sobre la base del conocimiento
cientifico, el marco politico, el
desarrollo tecnoldgico y un cambio en
aspectos cotidianos de la vida de la
poblacién.

Cambio de temperatura global observado. Escenario
de respuestas a las emisiones de GEI. Fuente: Global
Warmina of 1,5 °C, IPCC, 2018.
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Empleo y cambio climdtico en Castilla y Ledn. Resumen Ejecutivo.

LAS EVIDENCIAS DEL CAMBIO CLIMATICO EN ESPANA Y EN
CASTILLA Y LEON ESTAN CONSTATADAS.

En Espafia las temperaturas medias han subido en mas de 0,5 °C
desde principios del siglo XX. En los entornos urbanos, el
aumento medio ha sido de 2 °C. Ademas, de los diez afios mas
calidos desde 1965, siete han sido afios del siglo XXl y cinco de
ellos pertenecen a la actual decena que comenzé en 2011.

En Castilla y Ledn el ascenso de las temperaturas medias estd
entre 0,1 °Cy 0,4 °C desde la década de los sesenta, aunque esta
subida no es uniforme. Las precipitaciones medias han
descendido una media de 9 milimetros cada 10 afios.

LAS PROYECCIONES CLIMATICAS CON AUMENTO DE GEI
PRESENTAN MAS TEMPERATURA Y MENOS LLUVIA.

Segun la AEMET, en Castilla y Ledn se espera un aumento de las
temperaturas maximas esperado con aplicacién y éxito de las
politicas de mitigacion (RCP 4.5) en torno alos 2 °C, y un
escenario pesimista en donde no se cumplen las politicas de
cambio climatico (RCP 8.5) con un aumento de la temperatura
por encima de los 5 °C. También se observa una disminucién
progresiva de la tasa de precipitacién en todo el territorio
castellano y leonés de entre 0-10% mm, con aumento de los
fendmenos meteoroldgicos extremos.
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Fuente: Climate impacts in Europe. Final report of the JRC PESETA Ill Project, 2018.

LOS ESCENARIOS DEL CAMBIO CLIMATICO PRESENTAN LA
PROBABILIDAD EN CASTILLA Y LEON DE IMPACTOS SEVEROS,
GENERALIZADOS E IRREVERSIBLES.

UGT Castillay Ledn

El cambio climatico provocara una amplia
gama de impactos ambientales y socio-
econdémicos que en el sur de Europa seran
mas evidentes. El aumento de las
temperaturas dard como resultado
cambios en la floracidn y en el contenido
de agua en el suelo, lo que supondrd una
mayor aridez que afectard tanto a la
productividad agricola, como al aumento
de la peligrosidad de los incendios
forestales, o a la idoneidad del habitat.
Los caudales medios anuales disminuiran,
volviéndose mas severas y frecuentes las
condiciones de bajo caudal, lo que podria
afectar tanto a la generacidén de energia
hidroeléctrica como a la capacidad de
enfriamiento para la generacion térmica.
La actividad laboral ligada a la industria o
al turismo, también podrian sufrir
impactos ligados a las variaciones en la
temperatura y precipitacion.




B) MARCO NORMATIVO Y ESTRATEGICO:
Principales actuaciones normativas y estratégicas
paraafrontar el reto climatico.

AMBITO INTERNACIONAL: LOS ESFUERZOS PASAN
POR PONER EN MARCHA EL ACUERDO DE PARIS.

En 1997, la COP3 de la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico (CMNUCC) adoptd el Protocolo de Kioto, cuyo objetivo era la limitacion
diferenciada de emisiones netas de GEIl para los principales paises desarrollados y con
economias en transicion. Kioto se observa hoy como un puente hacia el Acuerdo de
Paris (COP21, 2015), un acuerdo global y vinculante que se aplicara a partir de 2020,
cuyo objetivo es evitar que el incremento de la temperatura media global supere los 2
°C respecto a los niveles preindustriales y busca, ademds, promover esfuerzos
& adicionales que hagan posible que el calentamiento global no supere los 1,5 °C.

PARIS2015

UN CLIMATE CHANGE CONFERENCE

COP21-CMP11

AMBITO EUROPEO: UNA VISION ESTRATEGICA PARA REDUCIR LAS EMISIONES
DE GEI Y LIDERAR EL CAMINO HACIA LA NEUTRALIDAD CLIMATICA.
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La Comisién Europea esta convencida de que
la UE puede liderar el camino hacia la
neutralidad climatica en 2050 mediante la
inversidn en soluciones tecnoldgicas realistas,
la capacitacion de los ciudadanos y la
armonizacion de la accién en dmbitos clave
como la politica industrial, la financiacién o la
investigacion, garantizando al mismo tiempo

. la justicia social Los objetivos vinculantes
0 para la UE en 2030 son:
- 40% de reduccion de emisiones de GEl

respecto a 1990.

2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

- 32% de renovables sobre el consumo total
de energia final bruta, para toda la UE.

- 32,5% de mejora de la eficiencia
energética.

Trayectoria de las emisiones de GEI segun la hipétesis de 1,5 °C.
Fuente: Seamos climaticamente neutros en 2050. UE (2019).

AMBITOS ESTATAL Y AUTONGMICO: A LA ESPERA DE UN
MARCO NORMATIVO QUE RESPONDA AL RETO CLIMATICO.

Nuestro pais debe responder ya a este marco de referencia en el ambito de la politica climatica, por lo que parece
imprescindible generar y desplegar instrumentos de planificacion estratégica que otorguen sentido de direccién,
flexibilidad y gestionabilidad, a la transicién energética y descarbonizacién de la economia a la que nos dirigimos,
y de esa manera capturar el maximo de oportunidades de desarrollo econédmico y generacién de empleo. El
Marco Estratégico de Energia y Clima —pendiente de su aprobacién definitiva— pretende para 2030 una reduccién
del 21% de las emisiones de GEI respecto al nivel de 1990, alcanzar un 42% del consumo de energias renovables
sobre el uso de energia final y la eficiencia energética del pais mejoraria en un 39,6%.

En Castilla y Ledn, la Estrategia Regional contra el Cambio Climdtico en Castilla y Ledn 2009-2012-2020, es el
documento que ha definido las politicas regionales de mitigacién del cambio climdtico hasta la fecha. Presenta
hoy una finalizacién inmediata, sin que se haya encontrado ningun analisis de evaluacién de cumplimiento de la
misma, ni nuevas iniciativas para elaborar una estrategia con horizonte 2030-2050 que se alinee con los
COMpromisos europeos.
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C) ANALISIS DE LA RESPUESTA ANTE LOS

OBJETIVOS DE KIOTO.

los compromisos del Acuerdo de Paris.

UNA EVOLUCION DE EMISIONES DE GEI
VINCULADA AL CRECIMIENTO ECONOMICO,
DEMOGRAFICO Y DE CONSUMO ENERGETICO.

La curva de emisiones de GEIl en Espafia,

supera en casi todo momento los objetivos de
Kioto (que permitia a Espaiia emitir un 15% mas
que en 1990). Alcanza maximo nivel justo antes
de la crisis, con 445.158 kt de CO;-eq estimadas
(+54,3 % respecto a los niveles de 1990),
cayendo con brusquedad hasta 2013. Con la
recuperacion de los niveles de crecimiento
macroecondmicos, las emisiones presentan una
fase de relativa estabilizacion, tendiendo al alza.
En 2018 las emisiones de CO; supusieron un 81
% de las emisiones totales de GEI, seguidas de las
de metano (CHs) (12 %) y de N2O (5 %), en
términos de CO; equivalente.
El Transporte es el sector con mayor peso en las
emisiones de GEl de 2018 (27%). Le siguen la
Industria (19%), la Generacién de electricidad
(17%), la Agricultura en su conjunto (12%), el
consumo de combustibles en los sectores
Residencial, Comercial e Institucional (9%) y los
Residuos (4%).
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Evolucion de las emisiones de GEI en Espafia (kt CO2-eq) 1990-2018.
Fuente: Elaboracidn propia con base en datos del MITECO, 2019.
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Emisiones de GEI por sectores y principales GEI emitidos en Espafia en 2018.
Fuente: Elaboracion propia con base en datos del MITECO, 2019.

LA AMBICION IMPORTA EN LA CRISIS
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CLIMATICA. TAMBIEN LA SOLIDARIDAD.

El Marco Estratégico de Energia y Clima
incluye el Plan Integrado de Energiay
Clima (PNIEC), la futura Ley de Cambio
Climatico y Transicién Energética, y la
Estrategia de Transicidn Justa, y ha de
servir para cumplir con los objetivos de la
UE, asi como los del Acuerdo de Parisy la
Agenda 2030. El esfuerzo sera significativo.
No obstante, si la emergencia climatica
debe ser ambiciosa en el marco politico
para sentar las bases de una economia
neutra en emisiones, también debe ser

2024
2026
2028
2030

Evolucién de las emisiones de GEI 1990-2018 y estimacion de la proyeccion a 2030
en Espafia segun el PNIEC. Fuente: Elaboracién propia con base en datos del

MITECO. 2019.

solidaria, acompanando a los colectivos
vulnerables en el proceso de transicion,
como lo son las personas trabajadoras.
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Empleo y cambio climdtico en Castilla y Ledn. Resumen Ejecutivo.

CASTILLA Y LEON: UN PATRON DE LAS >0000
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proporcién del sector Industrial (12%). Evolucién de las emisiones de GEI en Castilla y Leon (kt CO2-eq) 1990-2018.
Fuente: Elaboracidn propia con base en datos del MITECO, 2019.
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LY VULNERABLE AL CAMBIO CLIMATICO.
30000 \—_\

El marco estratégico que pretende una

20000 transicion verde de la economia espariola
10000 debe ser tenido en cuenta en Castillay Ledn.
Es necesario reformular la politica climatica
0 para alinearla con el nuevo escenario y estar
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SRR S8888333335 383333 | atentos alas nuevas necesidades en materia
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= Emisiones de GEI (kt/C0O2-eq) Proyeccion emisiones PNIEC climatico.
Objetivo Kioto Objetivo PNIEC (2030) La modernizacién de la economia castellanay

leonesa, el desarrollo rural, la salud del medio

Evolucién de las emisiones de GEI 1990-2017 y estimacidn de las proyecciones a ambiente y la justicia social, estan en juego.

2030 en Castilla y Ledn. Fuente: Emisiones de GEI por comunidades auténomas a
partir del Inventario Espafiol-Serie 1990-2017. MITECO, 2018.
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D) EL MUNDO DEL TRABAJO ANTE LA CRISIS
CLIMATICA: No hay trabajo en un planeta muerto.

LA ADAPTACION Y LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO SON LOS ELEMENTOS QUE, POR ENCIMA DE
CUALQUIER OTRO, DISTINGUIRA LAS RESPONSABILIDADES Y ACTIVIDADES DE LA OIT EN EL FUTURO.

Para la OIT el trabajo decente, la erradicacion de la pobreza y la sostenibilidad ambiental son tres de los
desafios decisivos del siglo XXI. La OIT trabaja desde hace tiempo en cuestiones como qué significa la lucha
contra el cambio climatico —en materia de prevencién, mitigacion y adaptacidon- para el mundo del trabajo,
cuales son sus retos y oportunidades, y cémo puede contribuir a una transicion justa hacia la sostenibilidad
ambiental que permita fomentar oportunidades de trabajo decente para todos y la proteccién del Planeta.

La publicacion en 2015 de las Directrices de politica para una transicion justa hacia economias y sociedades
ambientalmente sostenibles para todos, tiene el objetivo de apoyar a los gobiernos, las personas trabajadoras
y los empleadores de todo el mundo a sacar el maximo rendimiento del proceso de cambio estructural hacia
una economia verde con empleos decentes y la promocion de la proteccién social. Para ello es preciso contar
con un consenso social sélido sobre el objetivo de la sostenibilidad y las vias para alcanzarlo, por lo que el
didlogo social debe formar parte integrante del marco institucional para la formulacién y la aplicacion de
politicas en todos los niveles.

Las Directrices fueron un paso decisivo para que el Acuerdo de Paris reconociera que la implementacion de las
politicas contra el cambio climatico deberan tener en cuenta “los imperativos de una transicién justa”.

EL MOVIMIENTO SINDICAL PRETENDE QUE “NADIE SE QUEDE
ATRAS” ANTE EL DESAFIO DEL CAMBIO CLIMATICO.

Las contribuciones determinadas a nivel nacional en virtud del Acuerdo de
Paris y los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030 de la ONU
marcan los objetivos estratégicos para la transicién a una economia

£
UNIONS fOl’ ey ® neutra en carbono, que afectara a todos los aspectos de nuestro modo de
producir bienes, ofrecer servicios, desplazarnos, consumir, etc. Ello

+ ]UST TRANSITION | supondra grandes cambios, ajustes, costes y oportunidades e incidira
notablemente en los trabajos, los medios de subsistencia, las condiciones
it S laborales, las cualificaciones y las perspectivas de empleo.

Para gestionar este proceso serd fundamental una transicion justa y el movimiento sindical debe estar
a la vanguardia, desempefiando un papel vital protegiendo el empleo y la calidad de los puestos de trabajo al
reclamar una transformacion industrial sostenible, organizando a las personas trabajadoras en nuevos puestos
de trabajo decentes que surjan de la aplicacidn de politicas e inversiones ambientalmente sustentables, y
luchando por la adopcion de medidas de transicidn justa que garanticen que nadie se quede atras.
La Confederacidn Sindical Internacional (CSI) trabaja en este sentido en las reuniones de la CMNUCC, mientras
la Confederacion Europea de Sindicatos (CES) demanda a la UE hitos creibles con el objetivo de alcanzar las
cero emisiones netas de carbono en 2050. En sintonia con esta idea, UGT propone el disefio de una hoja de
ruta integrada, clara y que incluya el concepto de una transicidn justa poniendo en el centro los objetivos
climaticos y de uso eficiente de los recursos, que incluya medidas reglamentarias, presupuestarias y fiscales
contando con la participacidn de todos los niveles gubernamentales, la sociedad civil y los sectores econdmicos,
garantizando a su vez la proteccion de las personas trabajadoras y el empleo de calidad.
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E) LA TRANSICION HACIA UNA ECONOMIA
VERDE E INCLUSIVA: Una oportunidad para el
climay para el empleo.

[ LA TRANSICION HACIA UNA ECONOMIA VERDE CONLLEVA EFICIENCIA, PERO TAMBIEN EQUIDAD. ]

La transicidon hacia una economia verde exige introducir profundos cambios no sdlo en las tecnologias, sino
también en la organizacién, los métodos de financiacion, las politicas y la comunicacidn. Estos cambios se basan
en el transito de una economia lineal -basada en “producir, usary tirar”- a una economia circular -basada en
el reciclaje, la reutilizacién, la renovacién, el alquiler y una mayor durabilidad de los bienes-. Sin embargo, no
todo es cuestion de eficiencia, sino también de equidad, pues los modelos econdmicos sugieren que las politicas
de baja emision de GEI crearan oportunidades de empleo en algunos sectores, mientras en otros, se perderan
(o no serdn creados). Segun la OIT se espera que hasta el 1% de mano de obra en paises industrializados sea
susceptible de verse afectado. Espafia es un pais condiciones especificas éptimas para transitar hacia una
economia verde, pero el potencial de creacidon de empleo de la sostenibilidad ambiental no puede darse por
sentado: se necesitan politicas apropiadas que promuevan la ecologizacion de la economia pero a la vez
garanticen su contenido de trabajo decente; también son necesarias estrategias de transicidn justa para que
las personas trabajadoras puedan desplazarse a sectores nuevos y para proteger a quienes se vean
desfavorecidos a raiz de la desaceleracién de los sectores nocivos para el medio ambiente.

SITUACION Y CARACTERIZACION DE LA
ECONOMIA VERDE EN CASTILLA Y LEON.

M Gestion y tratamiento de
residuos
m Sector Publico

3,5% 2,9% 1,9%

El analisis efectuado en el informe contabiliza un
total de 19.106 personas trabajadoras ocupadas 7,7%
en empleos verdes en la Comunidad de Castilla y

Tratamiento y depuracion
de aguas residuales
Energias Renovables

Ledn, lo que viene a representar el 1,93% de la

poblacién ocupada.

En todos los sectores analizados se observa un
crecimiento sostenido durante el periodo 2015-
2018 tanto del numero de empresas como de
personas trabajadoras, con estancamiento en el
sector publico y en el de las energias renovables.
El empleo continuo a tiempo completo suele ser
el predominante, mientras que el analisis de
género muestra una masculinizacién de casi

todos los sectores.

La composicién del empleo
segun el nivel formativo es
muy variable segun el sector,
pero en su conjunto se
conforma por un 31% con
Bachillerato/Graduado Escolar,
un 27% con titulos
universitarios y ciclos
formativos, y un 16% de
trabajadores sin titulacion.

12,1%

M Gestion de zonas
forestales

m Agricultura y ganaderia
ecolégica

M [+D+i Ambiental

B Empleo Ambiental en la
industria y en los servicios

M Servicios ambientales a
empresas

M Educacion e informacién
ambiental

Economia verde CyL
Educacién Ambiental
Consultoria e Ingenieria
Forestal

Energias Renovables
Aguas

Residuos

H Empleo continuo
tiempo completo

B Empleo continuo
tiempo parcial

Empleo discontinuo
eventual

0%

20%

40%

60%

80%

100%

UGT Castillay Ledn




Empleo y cambio climdtico en Castilla y Ledn. Resumen Ejecutivo.

EVOLUCION, TENDENCIAS Y OBSTACULOS DEL
EMPLEO VERDE EN CASTILLA Y LEON.

Los resultados del trabajo de campo evidencian un
elevado grado de optimismo entre las empresas
gue integran el sector ambiental. Mas del 90% de
las empresas sefalan perspectivas positivas de
crecimiento de la facturacién para los préximos
tres afos. Aunque existe disparidad entre las
distintas actividades, cerca del 18% de las
empresas encuestadas esperan crecimientos de
facturacidn superiores al 25%, mientras un 45%
esperan crecimientos entre el 10% y el 25%.

Estas expectativas de crecimiento se han traducido
en una prevision contenida de nuevas
contrataciones: el 19% de las empresas esperan
ampliar sus plantillas en el corto plazo, situando a
este amplio sector como un generador de empleo.
Para las distintas actividades, la principal barrera
para la generacion de empleo verde es la
incertidumbre econdmica y la débil conciencia
ambiental tanto del sector productivo como de la
ciudadania, pero también la falta de informacién
e incentivos adecuados para la utilizacién del
factor ambiental en la mejora de la competitividad
y adaptacidn a nuevos modelos de negocio.
También la falta de implantacion de nuevas
tecnologias en el entorno rural.

26%

2%

= Mas del 50%

0,
13% Entre el 25% y el
49%
Entre el 10% y el
24%
Entre el 5% y el 9%
45% = Menos del 5%

Expectativas de crecimiento de la facturacion de la economia verde en
Castilla y Ledn por grado de intensidad (2019-2021). Elaboracién propia.
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Evolucion del empleo en el sector turistico en Castilla y Ledn (2001-2018).

Elaboracion propia (datos del INE).

ACTIVIDADES EMERGENTES Y NUEVOS
YACIMIENTOS DE EMPLEO VERDE.

La bioeconomia -incluyendo la ecologizacidn
de la agricultura y la gestién forestal
sostenible-, el turismo rural, la rehabilitacidon
de edificios y la construccién sostenible, la
digitalizacidon, las energias renovables, el
sector biotecnoldgico y de las biorefinerias, la
industria del automovil eléctrico y la movilidad
sostenible, y la economia circular en su
conjunto, son identificados como nuevos
yacimientos de empleo verde e hipocarbdnico
en la Regidn.

Un escenario en el que se combinen las politicas de cambio climatico con las de economia circular podria ser
muy beneficioso para la creacion de empleo en Castilla y Ledn. No obstante, aunque el balance global sea
positivo, también puede tener un posible efecto rebote en algunos sectores (sector automocidn, industrias
ligadas al uso intensivo de combustibles fésiles, etc.), de ahi la necesidad de incentivar las politicas de apoyo al
mercado laboral. La CES advierte que para garantizar la transicién justa en el cambio de modelo hacia una
economia verde, no debe mantenerse la actual senda de precariedad del empleo con proliferacidn de contratos
temporales, “falsos auténomos” y el desarrollo de una “falsa economia colaborativa”.
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http://www.ellenmacarthurfoundation.org/news/circular-economy-would-increase-european-competitiveness-and-deliver-better-societal-outcomes-new-study-reveals

F) COMPROMISO EMPRESARIAL, IMPLICACION
Y SENSIBILIZACION FRENTE AL RETO CLIMATICO
EN LAS EMPRESAS DE CASTILLA Y LEON.

[ GRADO DE DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO. J

Conscientes de la relevancia de la crisis climdtica y de los diversos acuerdos internacionales alcanzados en este
campo, cada vez son mas las empresas que han aceptado el compromiso y el gran reto que esto supone para
que el desempefio de su actividad no solo no contribuya al calentamiento global, sino para conseguir alcanzar
ambiciosos objetivos de reducciéon de la huella de carbono propia, de sus clientes y usuarios.

Cerca del 30% de las empresas de los sectores entrevistados afirman disponer de una estrategia en materia de
cambio climatico o al menos consideran que han incorporado aspectos relativos a la mitigacion y/o adaptacion
al mismo en sus estrategias y planes empresariales, destacando las del sector de la automocién.

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

75%

El mayor tamafio medio de las
empresas, la mayor presién
ejercida por consumidores y por
la cadena de suministroy la
gran competitividad a la que
esta sometido el mercado,
constituyen factores
explicativos de la mayor
implantacion de este tipo de

Sector Automouvilistico Sector Agroalimentario  Sector Vitivinicola Total estrategias en el sector
yﬁﬁtx';;jfffs Automouvilistico.
m Si, tenemos estrategia y objetivos
No tenemos estrategia pero si hemos marcado unos objetivos i?tic:igz‘ienlgﬁr;tiiccilc?;g;::-trategias en
mNo Elaboracion propia.
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Valoracion de los efectos del cambio climatico en las actividades econdémicas.

Elaboracién
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Empleo y cambio climdtico en Castilla y Ledn. Resumen Ejecutivo.

100%
) 15%
PERCEPCION DEL IMPACTO DEL CAMBIO
CLIMATICO SOBRE LA COMPETITIVIDAD
DE LA EMPRESA. 40%
50%
Un 38% de las empresas
analizadas consideran que el
cambio climatico afectara
mucho o bastante a su
competitividad, aunque el 0%
analisis sectorial muestra una Automovil y auxiliares
elevada disparidad entre
actividades. El sector Vitivinicola ®Mucho  WBastante M Algo

13%

12%

Vitivinicola

Agroalimentario

Poco Nada

es, sin duda, el sector mas
concernido, constituyendo un
debate abierto en el sector.

Percepcién del impacto del cambio climatico sobre la competitividad empresarial. Andlisis sectorial.
Elaboracidn propia.

En el lado opuesto, el sector de
la Automocion percibe un
impacto contenido, obviando
quizds aspectos indirectos al
cambio climatico, como los
cambios de habitosy en la
normativa que se estan
desarrollando en materia de
movilidad sostenible.

1+D producciéon componentes y vehiculos
eléctricos

Implantacién de SGA

Ahorro y eficiencia energética

Fomento agricultura conservacion

Reduccion uso fertilizantes nitrogenados

Medidas de reduccidn de gases fluorados

PARTICIPACION EMPRESARIAL EN LAS
LINEAS DE ADAPTACION Y MITIGACION
FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO.

Agroforestacion

I 10%

0,
h 75%
———47%
ﬂ 85%

I 41%
I 44%
6%

45%
I 47%

I 22%

Modernizacion de regadios.

La aplicacién de estrategias y
medidas para mitigar los efectos
del cambio climatico involucra a
todos los sectores. A pesar de las
diferencias, los principales
determinantes de las mejoras del
comportamiento ambiental en
las empresas son de caracter
econdémico y normativo.

De hecho, el ahorroy la
eficiencia energética, y la
minimizacién de residuos y
medidas en materia de economia
circular, presentan una mejor
acogida.

Es destacable que entre el 25% y
el 40% de las empresas apliquen
medidas de reduccién de GEl, y
el escaso desarrollo de los Planes
de accién climatica.

— 31%
40%
—— 47%

Innovaciones tecnoldgicas de reduccién de GEl

Minimizacién de residuos y economia circular —_—
(]

I 31%
ﬂ 35%

. 34%
23%

Adecuacién a las nuevas condiciones climaticas

Desarrollo de productos ecoldgicos

Batc 33%
I 5%
_131%%

M 5%

0%

Instalacion de energias renovables

Plan de accién climatica

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Sector vitivinicola Sector agroalimentario M Sector automocion

Participacidn de las empresas en las principales lineas de actuacién de la Estrategia Regional contra el
Cambio Climético de Castilla y Ledn. Elaboracién propia.
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G) DIMENSION OCUPACIONAL Y FORMATIVA DE
LAS MEDIDAS DE MITIGACION Y- ADAPTACION

o.

ANTE EL CAMBIO CLIMATICO.

GENERACION DE NUEVOS PERFILES DE

EMPLEO LIGADOS A ACTUACIONES EN

MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO.

23%

Un 23% de las empresas consultadas

declaran que las actuaciones a corto y

medio plazo contempladas en la

Estrategia Regional de Cambio Climdtico

&> 2000-2012-2020 generaran puestos de
trabajo con nuevas competencias. Con
un 47% destaca el sector Residuos, cuya
percepcién optimista se puede explicar
por la expectativa de desarrollo de

Generacion de nuevos puestos de trabajo ligados a actuaciones de lucha

planes y programas europeos Yy
nacionales en materia de economia

contra el cambio climatico. Analisis sectorial. Elaboracidn propia.

circular.

No obstante, llama la atencién la positiva respuesta de un 30% de las empresas del sector de la Automociodn,
que a pesar de las incertidumbres que tienen que ver con la inevitable sustituciéon progresiva de las energias
fosiles, perciben la posibilidad generar puestos de trabajo con nuevas competencias, en este caso relacionados
con la 1+D y las nuevas tecnologias (movilidad eléctrica), la automatizaciéon de procesos o con la gestion
ambiental. En el extremo opuesto, ninguna de las empresas de los sectores Forestal, Consultoria e ingenieria o
Educacidn ambiental prevén la generacidn de puestos de trabajo cualitativamente diferentes a los actuales.

INTEGRACION DE LOS ASPECTOS
AMBIENTALES EN LOS PLANES DE
FORMACION DE LA EMPRESA.

Un 49% de empresas consultadas cuentan
con un plan de formacién que incluye
aspectos relacionados con el medio
ambiente. Los sectores de la Automocion,
el de Residuos y la Consultoria e ingenieria,
muestran un mayor grado de integracidon
de aspectos relacionados con Ia
sostenibilidad en sus planes formativos.

En el extremo opuesto se situan el sector
Agroalimentario y el Vitivinicola con tasas
de integracioén significativamente menores.
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Integracidn de aspectos medioambientales en los planes de formacidn de las empresas.

Elaboracion propia.

No obstante, la incorporacidn paulatina de la componente medioambiental en los planes de formacién de las
empresas, evidencian como gradualmente las empresas han identificado en este aspecto una necesidad o una
oportunidad que permite el desarrollo, expansidon o aumento de la competitividad de su empresa.
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Empleo y cambio climdtico en Castilla y Ledn. Resumen Ejecutivo.

INTEGRACION DE LOS ASPECTOS

70%

60%

MEDIOAMBIENTALES EN LOS PLANES DE

50%

FORMACION EMPRESARIAL.

40%

Existe una necesidad de transformacion y

30%

20%

10%

0% -

recualificacion de las personas
trabajadoras en todos los sectores y en
todos los niveles jerarquicos dentro de las
empresas (42%), ya que se requieren
profesionales conocedores de las politicas
de cambio climatico, capaces de adoptar
nuevas practicas mds sostenibles y
conscientes de las nuevas posibilidades
que el desarrollo de una economia baja en
carbono puede tener. Dentro de los

Necesidad de formar y capacitar a los trabajadores para adaptarse a las nuevas
politicas y acciones en un contexto de cambio climatico. Elaboracion propia.

puestos de trabajo identificados se
identifican fundamentalmente aquellos

Nuevos cultivos adaptados al cambio
climatico

) , e 2.9
Produccion ecoldgica 2,6

Movilidad eléctrica y sostenible

I 3,2
e 3
d 3,7
. 3,2

d?,ﬁ
3

Minimizacién de residuos y economia
circular

Ahorro y eficiencia energética/energias
renovables

———— 3

gue demandardn una capacitacion de nivel
superior: gestor ambiental y climdtico en

las empresas, técnico de energias
renovables, técnico de ecodisefio,
formador, experto en normativa

ambiental, consultor ambiental y climatico,
gestor de economia circular, etc.

NECESIDADES FORMATIVAS EN LAS
EMPRESAS EN MATERIA DE CAMBIO

Riesgos Iabor:lliiélltig::os al cambio ia CLIMATICO.
Implantacién de SGA _6 3,4 . . . .
2,9 Aunque existen diferencias propias de
Calculo de Ia huella de carbono _2’27,9 cada sector, llama la atencidén el nivel
I— 2,9 medio de necesidades en materia de
0 1 2 3 4 5 minimizacion de residuos y economia

B Sector vitivinicola

Sector agroalimentario M Sector automocion

circular, o de ahorro vy eficiencia
energética. Es importante sefalar la

Necesidades formativas de plantilla en relacidn con los programas de mitigacion y
adaptacion al cambio climaticos de la Estrategia Regional. Elaboracidn propia.

PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS Y SUS REPRESENTANTES
EN LA GESTION MEDIOAMBIENTAL.

La participacion de las personas trabajadoras para
la mejora ambiental de sus centros de trabajo es
fundamental, como sujetos relevantes del proceso
productivo. Un 44% de las empresas declaran
contar con algiin mecanismo de participacion.
Destaca el sector Automovilistico (80%) por
diversos factores tales como la apuesta por la
implantacion de SGA, el mayor tamafio medio de
las empresas o la tradicional mayor representacion
sindical en estos sectores.

existencia de una demanda significativa
en los tres sectores analizados hasta ahora
en materia de riesgos laborales
especificos ligados al cambio climatico.
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Existencia de mecanismos de participacion/colaboracion efectiva de las
personas trabajadoras en materia medioambiental. Elaboracion propia.
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En este apartado se exponen los principales hallazgos del estudio, estructurado por los diferentes
capitulos de los que se compone:

A. NO HAY PLANETA B: Las evidencias del cambio climatico, sus impactos y consecuencias
en Espafiay en Castillay Ledn.

A.1.1 El calentamiento del sistema climatico es inequivoco. La Organizacion Meteoroldgica Mundial ha
confirmado que los anos 2015, 2016, 2017 y 2018 han sido los cuatro mas cdlidos jamas
registrados. Segun el IPCC, en el hemisferio norte es muy probable que el periodo 1988-2017 haya
sido el periodo de 30 afios mas calido, al menos, de los Ultimos 1.400 afios.

A.1.2 Lainfluencia directa del ser humano en el cambio climatico suele identificarse con las emisiones
antropogénicas de gases de efecto invernadero (GEl), cuyas concentraciones atmosféricas han
aumentado desde la era preindustrial, impulsadas en gran medida por los crecimientos
econdmico y demogréfico, siendo actualmente las mas altas de la historia (415 ppm de COzen la
atmésfera en abril de 2019). Sin embargo, la influencia antrdpica en el clima también debe
relacionarse con las alteraciones ecosistémicas y los cambios de uso del suelo.

A.1.3 Segun el IPCCY, limitar el calentamiento a 1,5 °C depende de la cantidad de emisiones de GEIl de
las proximas décadas. De acuerdo con el IPCC, este es el umbral estimado a partir del cual las
consecuencias del cambio climatico podrian ser mas graves, incluso irreversibles. La temperatura
media de la Tierra ya se ha aumentado aproximadamente 1 °C sobre el nivel preindustrial, y al
ritmo actual, el aumento de 1,5 °C se alcanzara entre 2030 y 20522.

A.1.4 El sistema econdmico global estd siendo alterado por los efectos del cambio climatico, por tanto,
no es solo un hecho con el que tengamos que convivir, sino un hecho sobre el que tenemos que
planificar el desarrollo.

A.1.5 El camino para alcanzar un horizonte hipocarbdnico tiene que trazarse sobre la base del
conocimiento cientifico, el marco politico, el desarrollo tecnolégico y un cambio en aspectos
cotidianos de la vida de la poblaciéon. Esta es la Unica forma de conseguir gradualmente una
reduccion tendente al 100% de las emisiones netas de GEl en torno al aifio 2050, tal y como explica
el IPCC:.

A.2.1 De los diez afios mds cdlidos en Espafia desde 1965, siete han sido afios del siglo XXI y cinco de
ellos pertenecen a la actual decena que comenzé en 2011.

A.2.2 En los informes mas recientes para el caso espafiol4, se muestra una tendencia de incremento de
las temperaturas maximas y minimas que conllevara a un aumento del nimero de dias célidos y
de noches célidas, asi como de la duracidn de las olas de calor. Ademas, disminuiria el nimero de
dias de heladas y el nimero de dias de lluvia.

A.2.3 La precipitacion media disminuira en Espafia, y aumentara la probabilidad de que en nuestro pais
aumenten los fendmenos meteoroldgicos extremos, como olas de calor e inundaciones.

! Global Warming of 1,5 °C. IPCC, 2018.

2 Informe Especial sobre los impactos del calentamiento global de 1.5 °C por encima de los niveles preindustriales y las vias de emision de gases
de efecto invernadero globales relacionadas. IPCC, 2018.

3 Cambio climdtico 2013: bases fisicas. Contribucion del grupo de trabajo | al quinto informe de evaluacién del grupo intergubernamental de
expertos sobre el cambio climdtico”. IPCC, 2013.

4 Entre otros: Volumen especial sobre el clima en la Peninsula Ibérica: una vision cientifica global y coordinada por el Comité CLIVAR-Espafia,
2017. Evaluacion del impacto del cambio climdtico en los recursos hidricos y sequias en Espafia. CEDEX, 2017.
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Los escenarios de la AEMET para Castilla y Ledn®> muestran un aumento de las temperaturas
esperado de aproximadamente 2 °Cincluso con la aplicaciéon y éxito de las politicas de adaptacién
y mitigacién, que ya se podria alcanzar en tres décadas pero con tendencia a la estabilizacién a
largo plazo. En un escenario pesimista, donde no se cumplieran las politicas de cambio climatico,
se muestra que el aumento de la temperatura esperado estaria por encima de los 2 °C en tres
décadas, y por encima de los 5 °C en 2100.

La Demarcacion del Duero (como la mas representativa de Castilla y Ledn) presentard, segun los
informes mas recientes, una disminucién progresiva del valor medio de las precipitaciones de
entre el 2% y el 12% lo que, combinado con el aumento de la temperatura media y en funcién de
las diferencias estacionales, afectara correlativamente a un incremento progresivo de la
evapotranspiracion potencial (ETP) y a disminuciones en la evapotranspiracion real (ETR) y en los
aportes de la escorrentia (ESC) y la recarga subterranea de los acuiferos®.

El cambio climatico incidird con alta probabilidad sobre la actividad econdmica en Espaiia’, incluso
mds que en otras subregiones, lo que se espera pueda provocar una afeccidn significativa en
sectores basicos para la economia espafiola, como el turismo, la agricultura, la silvicultura, la
energia y la produccién industrial, en general.

Se intensificara la competencia por el agua afectando a todos sectores productivos, entre los que
encontramos la produccién energética y la produccion agricola, pudiendo ponerse en riesgo la
seguridad alimentaria.

El sector vitivinicola serd uno de los mas afectados por el cambio climatico. Se producira una
severa alteracién en la distribucién geografica de las variedades de uva que podria reducir el valor
de los productos vitivinicolas en Espaia y en Castilla y Leéns.

Las actividades industriales, incluyendo las ligadas al procesado de la energia, se veran afectadas
por las variaciones en la temperatura y precipitacion tanto en los procesos, como en el consumo
energético.

En cuanto a la productividad laboral al aire libre, en un escenario sin la mitigacidn y la adaptacidn
al cambio climdtico podria disminuir en un 10-15% en Espafia®.

MARCO NORMATIVO Y ESTRATEGICO: Principales actuaciones normativas y estratégicas
para afrontar el reto climatico.

A finales de 1990, en el marco de la Segunda Conferencia Mundial sobre el Clima, se elabora la
Convencion Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC). La Convencidn
entrd en vigor el 21 de marzo de 1994. 35 afios después mas de 190 Estados la han ratificado,
entre ellos Espaia.

En la tercera Conferencia de las Partes (COP3, 1997) de la CMNUCC, se adoptd un instrumento
conocido como “Protocolo de Kioto”, cuyo objetivo es la limitacidon diferenciada de emisiones
netas de GEl para los principales paises desarrollados y con economias en transicidn. Actualmente
nos encontramos en un segundo periodo de compromiso del Protocolo de Kioto, de 2013 a finales
de 2020. Para este cumplimiento Espaia se une al conjunto de los 28 paises de la Unién Europea
(UE) e Islandia, y supone un compromiso de reduccién de emisiones de GEl de un 20%, como
promedio respecto al afio de referencia (1990).

El Protocolo de Kioto, se observa hoy como un puente hacia el acuerdo global que se espera, el
alcanzado en la COP 21 de la CMNUCC (Paris, 2015), y que se aplicara a partir de 2020, cuyo
objetivo principal serd evitar que el incremento de la temperatura media global supere los 2 °C

5 Guia de escenarios regionalizados de cambio climdtico sobre Espafia a partir de los resultados del IPCC-AR5. AEMET, 2018.

8 Evaluacion del impacto del cambio climdtico en los recursos hidricos y sequias en Espafia. CEDEX. Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion
y Medio Ambiente, 2017.

7 Climate change and interconnected risks to sustainable development in the Mediterranean. CSIC, 2018.

8 An economic assessment of GHG mitigation policy options for EU agricultura. Joint Research Center (JRC), Publications Office of the European
Union, 2015.

? Climate Impacts in Europe “PESETA IlI” (Projection of economic impacts of climate change in sectors of the European Union based on bottom-up
analysis) realizado por el JRC (Jooint Research Center)
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respecto a los niveles preindustriales y buscara, ademas, promover esfuerzos adicionales que
hagan posible que el calentamiento global no supere los 1,5 °C. El Acuerdo de Paris fue ratificado
por Espafia en enero de 2017.

B.2.1 La UE trabaja desde 2008 en el impulso de politicas climaticas y energéticas, especialmente en

B.2.2

B.2.3

B.3.1

B.3.2

B.3.3

materia de reduccidon de las emisiones de GEl, incremento en la proporcion de energias
renovables y en el aumento de la eficiencia energética.

El Marco sobre Clima y Energia para 2030 (adoptado en 2014), establecié objetivos en estas tres
materias con vistas al afo 2030, matizados posteriormente por la Comisién Europea con el
denominado “paquete de invierno” Energia limpia para todos los europeos (COM2016 860 final)
gue se ha desarrollado a través de diversos reglamentos y directivas hasta finales de 2018,
obligando a los Estados miembros a disefiar una estrategia energética y climdtica con objetivos
nacionales, contribuciones, politicas y medidas, revisable cada diez afos. Los objetivos vinculantes
para la UE en 2030 son:

- 40% de reduccion de emisiones de GEl respecto a 1990.

- 32% de renovables sobre el consumo total de energia final bruta, para toda la UE.

- 32,5% de mejora de la eficiencia energética.

- 15% interconexion eléctrica de los Estados miembros.

La Comisidn Europea publicé en 2018 una visidn estratégica a largo plazo para alcanzar las cero
emisiones netas de GEl, en consonancia con el Acuerdo de Paris, que muestra cémo Europa puede
liderar el camino hacia la neutralidad climatica garantizando al mismo tiempo la justicia social
para una transicidn justa: una economia con cero emisiones de aqui a 2050. La Comisidén espera
que esta transicion no afectara en sentido negativo a nuestras perspectivas econdmicas, que
aumentaran mas del doble para 2050, respecto a 1990, al mismo tiempo que se descarboniza por
completo.

El Estado espafiol respondio a la demanda de la UE con la elaboracidn del Plan Nacional Integrado
de Energia y Clima 2021-2030 (PNIEC), asi como con la Estrategia de Bajas Emisiones a Largo Plazo
(2050), con el desarrollo del Marco Estratégico de Energia y Clima de Espafia, que pretende
recoger el compromiso de desarrollo en linea con la agenda global sostenible y, por tanto, la
transformacion hacia un modelo econémico hipocarbdnico que garantice la transicidn justa y el
bienestar social dentro de los limites del Planeta con otras dos piezas clave: El Anteproyecto de

Ley de Cambio Climatico y la Estrategia de Transicion Justa.

Las medidas contempladas en el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima, permitiran alcanzar

los siguientes resultados en 2030:

- 21% de reduccion de emisiones de GEl respecto a 1990.

- 42% de renovables sobre el uso final de la energia.

- 39,6% de mejora de la eficiencia energética.

- 74% de energia renovable en la generacidn eléctrica.

Se estima que la puesta en marcha de este Marco Estratégico de Energia y Clima en Espaiia,

generara entre 250.000 y 364.000 nuevos empleos entre 2021 y 2030:

- Los sectores donde se generara empleo estaran ligados fundamentalmente a la industria, la
rehabilitacion de casas y edificios, la innovacion, las energias renovables, y el sector servicios.

- Las inversiones en renovables se estima generen entre 102.000 y 182.000 empleos durante
la década.

- Se estima movilizar 236.000 millones de euros en inversiones orientadas al sector industrial,
lo cual permitird un incremento de entre 48.000 y 53.000 empleos en industrias
manufactureras en 2030.

- Sedesarrollara un Plan de Apoyo Integral al Sector de la Automocidn 2019-2020 dotado con
562 millones de euros para fomentar acciones de movilidad sostenible y conectada,

10 Dentro del mencionado “paquete de invierno” de la UE, el Reglamento de Gobernanza establece el procedimiento de planificacion necesario
para cumplir los objetivos y metas de la UE, asi como garantizar la coherencia, comparabilidad y transparencia de la informacién presentada por
la Unidn y sus Estados miembros a la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC) y del Acuerdo de Paris.
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rejuvenecimiento de las plantillas y mayor participacién de la mujer, apoyo a la innovacion
en el sector y formacién.
- Encuanto al sector agrario, se estima que las medidas contempladas producirdn un aumento
de entre 6.400 a 10.800 empleos en 2030.
UGT FICA, CCOO de Industria, FI USO, CARBUNION y el Gobierno de Espafia firman en 2018 el
“Acuerdo Marco para una transicion justa para la mineria del carbén y del desarrollo sostenible
de las comarcas mineras (2019-2027)”. Su objetivo final es la reactivacion econdémica vy el
desarrollo alternativo de las comarcas mineras para lograr su transformacién estructural,
recuperacion econémica y el bienestar social.

En Castilla y Ledn, la Junta de Castilla y Ledn aprobdé mediante Acuerdo 128/2009, de 26 de
noviembre, la Estrategia Regional contra el Cambio Climdtico en Castilla y Leén 2009-2012-2020,
documento que ha definido las politicas regionales de mitigacidon del cambio climatico y que
presenta una finalizaciéon inmediata sin que se haya encontrado en los medios de difusién
oficiales, ningun andlisis de evaluacién de cumplimiento de la estrategia, ni nuevas iniciativas para
elaborar una estrategia con horizonte 2030-2050 que se alinee con los compromisos europeos.
En 2018 UGT Castilla y Ledn participa en la firma del “Acuerdo del Consejo del Dialogo Social de
Castilla y Leon para promover una transicion justa frente al cambio climatico en 2018-2020”, un
convenio Unico en nuestro pais que bajo las premisas del Acuerdo de Paris plantea la necesidad
de examinar y hacer frente a las repercusiones que tiene en el mundo del trabajo el proceso
de transicién a una economia baja en carbono, y que pretende “la modernizacidn de los centros
de trabajo adaptandonos a las exigencias y demandas tanto politicas como sociales en materia
medioambiental y generar empleos verdes y de calidad, en un modelo de economia circular, baja
en carbono”.

ANALISIS DE LA RESPUESTA ANTE LOS OBJETIVOS DE KIOTO: Situacion de partida de los
compromisos adquiridos ante el Acuerdo de Paris en Espaiia y en Castillay Leon

Espaifa debia limitar el incremento de sus emisiones de GEl de manera que la media de emisiones
netas no superase el 15% del nivel de emisiones del afio base (1990), segun los objetivos de Kioto.

En general, la evolucién presentada por el global de las emisiones de GEIl a lo largo de la serie
histérica inventariada (1990-2018) responde a un patrén ligado a los crecimientos tanto
econdémico como demografico o del consumo energético en Espafia, superando en casi todo
momento los objetivos de Kioto.

La fase expansiva experimentada por la economia y la poblacién espaiola entre 1995 y 2008 tiene
su reflejo en un incremento de las emisiones de GEI, alcanzando su nivel maximo de la serie en el
afio 2007 con 445.158 kt de CO,-eq estimadas!! (+54,3% respecto a los niveles de 1990).

A partir del afio 2008, con el inicio de la crisis econdmica, se observa una marcada disminucién de
las emisiones nacionales hasta el afio 2013, donde toca suelo (+12,1% respecto a los niveles de
1990).

En los ultimos afios de la serie, a pesar de la recuperacidon de los niveles de crecimiento
macroecondmicos, las emisiones globales parecen presentar una fase de relativa estabilizacion,
tendiendo al alza (+15,4% respecto a los niveles de 1990 en 2018).

En 2018 las emisiones de CO, supusieron un 81 % de las emisiones totales de GEl, seguidas de las
de metano (CHa4) (12 %) y de N,O (5 %), en términos de CO; equivalente.

En 2018 el Transporte es el sector con mayor peso en las emisiones de GEI, con un 27%. Le siguen
la Industria (19%), la Generacién de electricidad (17%), la Agricultura en su conjunto (12%), los
sectores Residencial, Comercial e Institucional (9%) y el de Residuos (4%).

El compromiso espafiol expuesto en el PNIEC de reducir sus emisiones de GEl en 2030 un 21%
respecto a 1990, supone una contribucién considerable. Partiendo de la situacién de 2018,

1 Informe de inventario nacional gases de efecto invernadero. MITECO, 2019.
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supone, desde el momento actual, una reduccién de casi un tercio de las emisiones de GEl, lo que
podria poner a nuestro pais en la senda del cumplimiento de los objetivos del Acuerdo de Paris,
siempre que se garantice la transicién justa y el bienestar social.

Castilla y Ledn, con las mismas obligaciones que para el caso espafiol, presenta un patrén de la
evolucion en las emisiones de GEI semejante, con la particularidad de que, a pesar de la
recuperacion de los niveles de crecimiento macroecondmicos postcrisis, las emisiones no solo no
alcanzan los niveles previos a la crisis, tampoco los previos al inicio de la serie histdrica, siendo en
201712 un 22,4% mas bajas con respecto a los objetivos de Kioto y un 33% respecto a 2004,
desmarcandose asi de la tendencia nacional, que sigue por encima de los maximos permitidos.

El progresivo desmantelamiento de la mineria del carbdn y de la industria eléctrica convencional,
junto a la pérdida y el envejecimiento de la poblacion son aspectos que han contribuido en gran
medida a explicar este escenario con respecto a las emisiones de GEl en Castilla y Ledn.

Castila y Ledn se mantiene, no obstante, como tercera comunidad auténoma que mds gases de
efecto invernadero emite por habitante (12,82 tCO,/hab). Sin embargo, es una de las
comunidades auténomas con menos emisiones de GEIl del pais en funcidn de su superficie (330
tCO,/km?), solo por detrds de Castilla-La Mancha y Extremadura.

En cuanto a la intensidad del carbono en la economia (tCO,/M€), Castilla y Ledn es la décima
comunidad auténoma con respecto a las emisiones de GEI.

Los sectores con mayor nivel de emisiones son el Transporte y la Generacion de electricidad, con
una contribucion pareja en 2017 del 22% de emisiones respectivamente. La Agricultura es el tercer
sector emisor en Castillay Ledn (21%), con un peso que casi dobla al de Espaiia. A estos le siguen
muy de lejos las actividades industriales (12%). El tratamiento y eliminacién de residuos tan solo
representa un 2%. Por gases, el CO2 supuso practicamente el total de las emisiones totales de
GElI.

El analisis por provincias muestra tres realidades. Por un lado encontramos la provincia de Ledn
con una aportacién del 30% de las emisiones totales ligadas fundamentalmente al sector
energético. Un segundo grupo lo componen las provincias de Burgos, Valladolid, Palencia y
Salamanca en donde se alojan las principales actividades industriales que aportan de media un
11% de las emisiones cada uno. Por ultimo encontramos un grupo principalmente ligado a la
actividad agro-ganadera formado por las provincias de Segovia, Soria, Avila y Zamora con
aportaciones inferiores al 10% todos ellas.

El compromiso espafiol expuesto en el PNIEC de reducir sus emisiones de GEl en 2030 un 21%
respecto a 1990, supone para Castilla y Ledn un esfuerzo factible. Partiendo de la situacién de
2018, supone, desde el momento actual, una reduccidn de casi una décima parte de las emisiones
de GEI, lo que podria poner a Castilla y Ledn en la senda del cumplimiento de los objetivos del
Acuerdo de Paris, siempre que se garantice la transicion justa y el bienestar social.

EL MUNDO DEL TRABAJO ANTE LA CRISIS CLIMATICA: No hay trabajo en un planeta
muerto.

D.1.1 Tanto la Confederacién Sindical Internacional (CSI) como la Organizacidn Internacional del Trabajo

D.1.2

(OIT), son conscientes de que el modelo econédmico actual es incapaz de erradicar la pobreza, de
brindar un trabajo decente y de conseguir la sostenibilidad ambiental, lo genera desigualdades
inaceptables. Ambos organismos ponen de manifiesto que estos desafios no sélo son urgentes,
sino que estan intimamente relacionados y deberan abordarse de manera simultanea en el siglo
XXI.

Las limitaciones medioambientales, el cambio climatico y la transicion hacia una economia
sostenible con bajas emisiones de carbono tendrdn importantes repercusiones tanto en los
modelos de produccion y de consumo como en las empresas y las personas trabajadoras. La OIT
estima que en 2030 el impacto del estrés térmico —producto del cambio climatico- en la

2 Emisiones de GEI por comunidades auténomas a partir del Inventario Espafiol-Serie 1990-2017. MITECO, 2018.
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productividad laboral y el trabajo decente sera del 2,2% del tiempo de trabajo y un total 2,4
billones de USD en el PIB mundial.

La OIT defiende que una transicion justa con medidas de adaptacion apropiadas demuestra que el
proceso de ajuste al cambio climdtico no es incompatible con la creaciéon de empleo y la reduccion
de la pobrezald. Asume que la ecologizacidn de las empresas y la promocién de los empleos verdes
y decentes, tanto en los sectores tradicionales como en los emergentes, contribuirdn a la lucha
contra el cambio climatico y a la erradicacién de la pobrezal4

La OIT resalta la importancia de los regimenes de proteccién social como medida de proteccion de
los ingresos de las personas trabajadoras contra los riesgos derivados del cambio climatico y el
deterioro del medio ambiente local. El didlogo social, segin la OIT, debe contribuir de forma
decisiva a encontrar nuevas formas de mitigar las consecuencias ambientales que estan
perjudicando o mermando el empleo o las condiciones de trabajo?.

En este escenario, el movimiento sindical debe desempefiar un papel central en el reto de
transformar el sistema productivo hacia una economia hipocarbdnica. Para el sindicalismo, el
cambio climatico es un desafio que pone en peligro la igualdad, los derechos y la prosperidad.
Los sindicatos han de trabajar para alcanzar el desarrollo de una economia baja en carbono que
tenga como base una transformacién industrial sostenible, organizando a las personas
trabajadoras en nuevos puestos de trabajo decentes que surjan de la aplicacién de politicas e
inversiones ambientalmente sostenibles y luchando por la adopcién de medidas de transicion
justa que garanticen que nadie se quede atras.

La negociacion colectiva y los convenios colectivos son herramientas fundamentales que los
sindicatos deben utilizar para facilitar una transicion justa hacia una sociedad con bajas emisiones.
Las disposiciones ambientales recogidas en estos convenios suelen centrarse sobre todo en
acciones concretas que las personas trabajadoras y las empresas pueden ejecutar para contribuir
a la ecologizacién de los lugares de trabajo y, en ultima instancia, a la mejora del medio ambiente
general.

En el periodo 2008-2015, la CSI participd intensamente en las reuniones de la CMNUCC. Este
proceso resultd determinante para estructurar las aportaciones sindicales sobre la lucha contra
el cambio climatico, y para estimular a una comunidad de lideres sindicales a asumir el desafio de
luchar por la justicia climatica y la justicia para los trabajadores. Este trabajo desembocé en la
inclusidn en el Acuerdo de Paris del compromiso de los Gobiernos para garantizar una transicion
justa.

En la Ultima cumbre climatica de Naciones Unidas (COP24, 2018), la CSl participé en la promocion
de la Declaracion de Silesia sobre Solidaridad y Transicion Justa.

La Confederacion Europea de Sindicatos (CES) apoya la demanda para aumentar la ambicion
climdtica de la UE y pide a la UE que presente en 2020 un nuevo plan con objetivos para 2030y
2050 basado en los conocimientos cientificos mas recientes y que permita alcanzar los
compromisos adquiridos en el acuerdo de Paris y los recomendados por el informe del IPCC Global
Warming of 1,5 °C.

La posicion de la CES pasa por una transicion justa en el centro de las politicas y los planes de
desarrollo de la UE. Demanda a la Comisién Europea que proponga una hoja de ruta a 2050 que
identifique el impacto que en los sectores y regiones tendra el desarrollo de una economia
hipocarbdnica.

La CES demanda el desarrollo de una importante iniciativa para impulsar la innovacién y el cambio
tecnoldgico, la economia circular, los modelos de negocio alternativos y la recualificacion de la
mano de obra, impulsada desde el didlogo social'®.

UGT apoya la transformacion hacia un sistema productivo hipocarbdnico, consciente de que es la

Unica forma posible de desarrollo del sistema productivo, pero también consecuente con un

13 El desarrollo sostenible, el trabajo decente y los empleos verdes. OIT, 2013.

14 Directrices de politica para una transicion justa hacia economias y sociedades ambientalmente sostenibles para todos. OIT, 2015.
15 Sostenibilidad ambiental con empleo. Perspectivas sociales y del empleo en el mundo. OIT, 2018.

16 posicién clave para construir una transicion justa e impulsar climdtico. CES, 2019.
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escenario que transformara el mercado de trabajo y en el que, por tanto, la accién sindical es
esencial para garantizar que se produzca una transicidn justa para las personas trabajadoras. Sus
propuestas en este dmbito aparecen recogidas en sus propias resoluciones congresuales?’’.

UGT Castilla y Ledn, en consonancia, también reivindica en su territorio la importancia del
movimiento sindical ante la crisis climatica en la defensa de las personas trabajadoras, sus
familias, comunidades y territorios, a través de una transicién justa que evite que nadie se quede
atras. UGT Castilla y Leén trabaja en el desarrollo de los objetivos marcados en el “Acuerdo del
Consejo del Dialogo Social de Castilla y Ledn para promover una transicion justa frente al cambio
climatico en 2018-2020", que son:

1. Conseguir centros de trabajo sostenibles.
2. Investigar y promover una transicion justa.
3. Implicar a las personas trabajadoras.

4. Implicar ala ciudadania.

LA TRANSICION HACIA UNA ECONOMIA VERDE E INCLUSIVA: la oportunidad para el clima
y para el empleo.

En sintonia con el Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico —que nos indica el camino hacia una
economia hipocarbénica-, y con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
—-donde encontramos, entre otros, los objetivos claros de la erradicacidon de la pobreza, la
consecucién de un trabajo decente o la utilizacién eficiente los recursos—, se encuentra la idea de
una economia verde e inclusiva: una economia baja en carbono, eficiente y limpia, pero también
socialmente inclusiva.

El ADN de la economia verde es la economia circular, que pretende sustituir a la economia lineal
del “usar y tirar”, y disociar el crecimiento econémico del uso de los recursos, de la generacién de
residuos y de su impacto medioambiental. Sin embargo, este mensaje no parece haber calado en
todo el sector productivo y, de forma general, nos encontramos con que, tras varios afios de crisis
econdmica, un gran numero de empresas han aumentado su produccidn sin que exista un
desacoplamiento real respecto a las caracteristicas de la economia lineal.

A pesar de los esfuerzos de la UE, en la actualidad el 60% del total de residuos no se recicla,
composta o reutiliza, lo que indica la existencia de una enorme pérdida de recursos valiosos e
importantes oportunidades de negocio, productos, servicios y soluciones ecoldgicas. La Comisidn
Europea estima que si los Estados Miembros aplicaran en su totalidad la normativa vigente de
residuos, se crearian mas de 400.000 empleos en la Unidn Europea, de los cuales 52.000 se
localizarian en Espaiia®®.

En comparacion con una situacién en la que todo sigue igual, la OIT!® destaca que los cambios en
la produccién y el uso de la energia para alcanzar los objetivos del Acuerdo de Paris, pueden dar
lugar a la creacion de unos 18 millones de puestos de trabajo en la economia mundial en su
conjunto. También prevé que los esfuerzos centrados en el desarrollo de una economia circular
permitirian crear para 2030 un total neto de entre 7 y 8 millones de nuevos empleos, de los cudles,
unos 500.000 se crearian en Europa.

El efecto mas generalizado de la transicién verde en el empleo es la necesidad de readaptacion o
de perfeccionamiento profesional en el marco de las ocupaciones existentes, segun la OIT?. Las
ocupaciones verdes nuevas y emergentes son mas escasas y suelen aparecer en niveles mas
elevados de competencias. Por el contrario, las ocupaciones que requieren escasa cualificacidon
suelen necesitar una adaptacion limitada a los procesos de trabajo mas ecolégicos. Sin embargo,

7 La Unidn en pie. Politicas medioambientales para un cambio del modelo productivo. Resoluciones del 42 congreso confederal. UGT (2016).
18 plan Estatal Marco de Gestion de Residuos 2016 - 2022 (PEMAR). Ministerio de Agricultura, Medio Ambiente y Alimentacion.

19 perspectivas sociales y del empleo en el mundo 2018: Sostenibilidad medioambiental con empleo. OIT, 2018.

20 Competencias profesionales para un futuro mds ecolégico: Conclusiones principales. OIT, 2019.

UGT Castillay Ledn



Empleo y cambio climdtico en Castilla y Ledn. Resumen Ejecutivo.

la falta de competencias basicas tanto técnicas como transferibles continda siendo un problema
de contratacién importante para los empleadores.

E.2.1 Elanalisis efectuado en el presente trabajo contabiliza un total de 19.106 trabajadores verdes en
Castilla y Ledn lo que viene a representar el 1,93% de la poblacién ocupada de la Region?t.
E.2.2 Las principales actividades generadoras de empleo son la “gestidn y tratamiento de residuos”, que

E.2.3

concentra el 31,9% del empleo verde, los empleos publicos en “dreas y departamentos de medio
ambiente y sostenibilidad” (13,6%), la “captacidn, tratamiento y depuracién de aguas residuales”
(12%) las “energias renovables” (11,8%), la “gestion de zonas forestale”s (10,3%) y la “agricultura
y ganaderia ecoldgicas” (7,6%).

El sector de los residuos, con 6.146 personas empleadas, experimentd un notable crecimiento entre
1990 y 2010. La extensa regulacion en esta materia y la prioridad conferida por las
administraciones competentes (tanto la europea como la nacional y la autonémica) a la gestién
adecuada de los residuos, constituyen los principales factores explicativos del notable desarrollo
del sector durante las citadas décadas.

E.2.4 Uno delos principales factores incentivadores del crecimiento del sector de la gestién de residuos
en Castilla y Ledn en los préoximos afios serd la aplicacién de politicas publicas, siempre que se
sigan lineas de actuacidon como:

- Completar la red de infraestructuras para la gestién de los residuos urbanos.

- Adopcién de medidas destinadas a mejorar la recogida por separado de las distintas
fracciones de residuos, concretamente los biorresiduos (materia organica).

- Refuerzo de la vigilancia, control e inspeccidn para asegurar la correcta gestion de residuos.

- Fomento de la economia circular.

E.2.5 Las Administraciones publicas con competencias en materia de medio ambiente (estatal,
autondmica y local) emplean en la actualidad en Castilla y Ledn a 2.627 personas. Estos puestos
de trabajo se concentran principalmente en la Administracién autondémica.

E.2.6 El sector de captacion, tratamiento y depuracidn de aguas domésticas e industriales emplea en la

E.2.7

E.2.8

E.2.9

actualidad a un total de 2.314 personas en Castilla y Ledn, entre trabajadores asalariados y
auténomos. La evolucidon reciente del nimero de empresas y personas trabajadoras ha sido
positiva, registrandose tasas de crecimiento cercanas al 3% durante los afios 2017 y 2018.

Uno de los principales impactos sociales de la expansion del sector energético es el aumento del
empleo, asociado principalmente a las nuevas formas de generacion a partir de fuentes
renovables. Se estima que el sector de energias renovables emplea alrededor de 2.266 personas
en Castilla y Ledn?%. Sin embargo, durante el periodo 2015-2018 el nimero de personas
trabajadoras asalariadas asignadas a los CNAEs relacionados con la energia renovable se ha
estancado, tendiendo a la disminucion.

La actividad silvicola constituye una actividad relevante tanto desde el punto de vista econémico,
como medioambiental (proteccién del entorno, prevencién de incendios, ordenacion sostenible
de los recursos naturales) y social (motor de generacién de empleo, dinamizacién de las
economias rurales y mantenimiento de residentes en zonas con riesgo de despoblacién). Se
estima que el sector forestal castellano y leonés ocupa actualmente a 1.992 personas
trabajadoras, con un notable crecimiento durante el afio 2018 rompiendo con una tendencia de
decrecimiento observada entre 2015 y 2017.

El nUmero de operadores en el ambito de la agricultura y ganaderia ecoldgicas, tanto en lo referido
a los procesos de produccién como el resto de procesos asociados a la distribucidn vy
comercializacién de los productos, ha experimentado durante el periodo 2008-2017 un
incremento superior al 120%, evidenciando la buena salud de esta actividad econédmica que mas
alld de modas se estad consolidando como una alternativa rentable a la actividad agropecuaria
convencional. Se estima que el sector de la agricultura y ganaderia ecoldgicas concentra
actualmente un total de 1.462 empleos.

2 Comparativa respecto a la Encuesta de Poblacidn Activa, cuarto trimestre 2018.
22 No se ha tomado en consideracién el empleo generado en la actividad de fabricacion de componentes para instalaciones renovables.
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La distribucién del empleo verde segun el andlisis de género muestra un evidente desequilibrio.
Tan sélo un 25% de las personas empleadas en los sectores analizados son mujeres.

La naturaleza de las tareas de una parte importante de las actividades verdes determina una baja
tasa de empleos temporales o discontinuos, destacando claramente (91%) la modalidad de
trabajo continuo a tiempo completo.

El andlisis de los niveles de formacidn de los trabajadores muestra que el nivel formativo
predominante es el de Bachillerato/Graduado Escolar (31%), seguido de los titulados
universitarios y ciclos formativos (ambos 27%). Las personas trabajadoras sin titulacidn
representan un 16%. En cualquier caso, la diversidad y disparidad de las actividades que
componen la economia explican que la composicién del empleo segun nivel formativo varie
considerablemente de un sector a otro.

El porcentaje de empresas que declaran haber incrementado sus plantillas en los ultimos tres
afos —que suponen una de cada cuatro- supera ampliamente a aquellas que declaran haberlas
reducido —que representan un 7%-. Esta mayor estabilidad y la menor incertidumbre respecto al
contexto macroeconémico se traduce asimismo en un elevado porcentaje de empresas que han
mantenido estables sus efectivos laborales (practicamente un 70% de las mismas). El crecimiento
del empleo se concentra en grados de intensidad elevados (en un 14% de las empresas el empleo
crecié entre un 10% y un 25%).

Los sectores de gestion y tratamiento de residuos y de energias renovables destacan por presentar
el mayor porcentaje de empresas que han experimentado un crecimiento del empleo.

Las empresas de la economia verde muestran un elevado grado de optimismo en un contexto de
recuperacion econémica. Mas de 90% de las empresas encuestadas sefialan perspectivas positivas
de crecimiento de la facturacién para los préximos tres afios, un resultado a destacar tras un largo
periodo caracterizado por un elevado grado de incertidumbre empresarial.

La intensidad de dichas expectativas de crecimiento también representa un indicador del elevado
grado de optimismo con el que las empresas afrontan el corto y el medio plazo, dado que cerca
del 18% de las empresas encuestadas esperan crecimientos en la facturacidn superiores al 25%.
Destaca el sector de las energias renovables en el que cerca del 40% de las empresas esperan
crecimientos superiores al 25% de su facturacién, mostrando de esta forma un cambio de ciclo en
un sector muy castigado por las politicas de contencidn del déficit.

Estas expectativas positivas de crecimiento de la facturacion por parte de algunos de los sectores
analizados, se han traducido solo parcialmente en previsiones de nuevas contrataciones. A pesar
de que el 94% de las empresas esperaba una evolucién positiva de su cifra de negocién,
Unicamente un 19% de las mismas esperan ampliar sus plantillas en el corto plazo, resultado que,
por otro lado, no es despreciable y situa a este sector como un generador de empleo neto a corto
plazo.

A nivel sectorial, se observan diferencias resefiables en las previsiones de nuevas contrataciones
en el corto plazo. El sector que expresa mejores perspectivas en cuanto a contratacion es el sector
forestal, sector que se caracteriza por una elevada rotacion de las plantillas y un elevado recurso
al trabajo temporal. Entre los sectores que expresan mayor optimismo en cuanto a contrataciones
futuras destacan asimismo el de gestion y tratamiento de residuos y el de educacidon ambiental,
en ambos casos por encima del 20%.

En cuanto a las actividades emergentes en el dmbito de la economia verde, se apuntan a la
bioeconomia —incluyendo la ecologizacién de la agricultura y la gestion forestal sostenible—, la
rehabilitacion de edificios y la construccion sostenible, la digitalizacién, las energias renovables,
el sector biotecnolégico y de las biorefinerias, la industria del automavil eléctrico y la economia
circular en su conjunto, y especialmente con la mejora de la gestion de los residuos, su reciclaje y
reutilizacion.

En cuanto a los obstaculos y factores limitantes que enfrentan las empresas en la transicidn
hipocarbdnica en materia de generacién de actividad y empleo, los entrevistados indican como
principal barrera la falta de informacién e incentivos adecuados para la utilizacién del factor
ambiental en la mejora de la competitividad y adaptacion a nuevos modelos de negocio. Por otro
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lado, la carencia de nuevas tecnologias en el entorno rural supone un handicap para atraer a
personas trabajadoras al mundo rural. Las actuales condiciones del mundo rural incentivan mas
la huida de jovenes hacia los entornos urbanos que la atracciéon de desarrollo y fijacion de
poblacién. El fomento de la digitalizacion rural es fundamental para la generacidon de empleo
verde y para frenar el despoblamiento.

E.4.10 Mas alld del mundo rural se demandan incentivos econdmicos y financieros a las empresas.
Incentivos que han de ayudar superar la actual formacién y capacitaciéon de la oferta laboral
identificada como uno de las principales barreras al desarrollo de la economia verde en la Region.
La oferta laboral ha de adecuarse a los nuevos perfiles demandados por las tecnologias
ambientales.

E.4.11 Actualmente no se encuentra un alineamiento entre los perfiles demandados y perfiles formados
y ofertados. Por tanto, a fin de optimizar las oportunidades de empleo de la transicién es
necesario activar planes de reactivacion adecuando los curriculos universitarios y de la formacion
profesional a las nuevas necesidades.

E.5.1 El crecimiento de la economia circular implicard el uso de mas mano de obra y menos recursos
para aumentar la eficiencia en la actividad econémica. Por ello se espera que tenga el potencial
de proporcionar empleos decentes y de calidad. Segun las extrapolaciones efectuadas atendiendo
a las estimaciones existentes a nivel europeo y espafiol, el nimero de empleos en los sectores de
la economia circular en Castilla y Ledn podria alcanzar entre los 8.200 y los 20.500 en el medio
plazoz.

E.6.1 La movilidad se plantea como un importante reto dentro de la transicién justa, no solo por la
cantidad de emisiones que generan los vehiculos de combustidn sino también por el importante
consumo de energia que conlleva tanto el transporte de mercancias como el de viajeros. La
movilidad sostenible se presenta, por tanto, como una de las actividades punteras en el marco de
una economia hipocarbdnica si bien en la actualidad no se dispone de la infraestructura necesaria
que permita el desarrollo real de movilidad eléctrica o basada en el gas natural.

E.6.2 La movilidad sostenible, siempre y cuando venga acompafiada de un marco normativo y
estratégico adecuado, puede generar empleo a través del establecimiento de medios de
transporte mas eficientes como el ferrocarril, el transporte colectivo y/o publico, en la prestacion
de servicios de movilidad, en nuevos negocios ligados a la movilidad como el car sharing o la
bicicleta, etc. Ello supondra una necesidad de recualificacién de las personas trabajadores del
sector, crear y desarrollar infraestructuras de recarga eléctrica, avanzar en tecnologias
relacionadas con la electrificacion del transporte y la mejora de la movilidad en las ciudades
castellanas y leonesas.

E.6.3 Las nuevas tendencias en el sector de la automocién representan en Castilla y Leén un reto de
gran envergadura, ya que esta industria representa el 25% del PIB industrial regional,
representando el 51% de las exportaciones de Castilla y Ledn en 2017. Esta actividad econémica
ocupa a alrededor de 35.000 personas trabajadoras, el 21% de los ocupados en la industria
regional®*. Los cambios pueden producir notables efectos sobre la fabricacién, mantenimiento y
uso de los vehiculos, pero también nuevos modelos de negocio y sobre la movilidad en diferentes
ambitos.

E.6.4 Este panorama de cambio puede afectar de forma muy significativa al empleo dada la importancia
del sector de fabricacién de vehiculos, sistemas y componentes. Diferentes estudios impulsados
por UGT en Castillay Ledn, arrojan un balance de 5.200 puestos de trabajo en riesgo con horizonte
2025, lo que supone la pérdida del 15% del empleo del sector en 201725, Por tanto, parece

2 Segun informes como The Circular Economy and Benefits for Society Jobs and Climate Clear Winners in an Economy Based on Renewable Energy
and Resource Efficiency. Authors: Anders Wijkman and Kristian Skdnberg. 2017, y Economic growth potential of more circular economies, prepared
by Peter Mitchell, Head of Economics, WRAP and Keith James, Special Adviser on Environmental Research, WRAP, 2015.

2 F| reto de mantener el liderazgo de la Industria de Castilla y Leén ante las nuevas tendencias del sector. UGT Castilla y Ledn y UGT-FICA Castilla
y Ledn, 2018.

% E| reto de mantener el liderazgo de la industria de Automocion de Castilla y Leén ante las nuevas tendencias del sector. UGT Castilla y Leén y
UGT-FICA Castillay Ledn, 2018.
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perentoria la implementacién de medidas correctoras de forma que se asegure una transicién
justa sin dejar a nadie atras.

El sector del turismo sostenible, si se articula adecuadamente, puede generar empleo verde y
beneficios econdmicos en la poblacion local, puede asentar poblacién en determinadas zonas
rurales y representa un motivo extra para el mantenimiento y pervivencia de algunas tradiciones
y costumbres con gran arraigo social. Castilla y Ledn lidera la clasificacién de pernoctaciones en
alojamientos rurales a nivel nacional, representando el 16% del total de las mismas, una dinamica
positiva que se traduce en una tendencia del crecimiento del empleo. No obstante, la
supervivencia de este sector pasa por su implicacidon en evitar los posibles impactos sobre la
sostenibilidad ambiental del entorno en el que se desarrolla (disponibilidad de servicios
ambientales).

El sector agricola, fundamental para contribuir a lograr el objetivo de reduccidn de las emisiones
de GEI (y mas en Castilla y Ledn donde tiene un peso especifico del 20%), debe promover una
produccién agricola sostenible marcdndose como objetivo principal su propia resiliencia, con la
intensificacion del cuidado del medio ambiente y la accidén por el clima. La nueva arquitectura
verde de la PAC pasa por alcanzar los objetivos climaticos.

Los subproductos del sector agroalimentario y la silvicultura podrian encontrar en Castilla y Leén
un impulso al contribuir a la bioenergia y las bioindustrias, al tiempo que el estiércol puede
convertirse en biogas y fertilizante, apoyando de este modo tanto la transicién energética como
la economia circular. Contribuyendo a la sustitucion de materiales y recursos por otros menos
contaminantes y a la reduccion de residuos y la pérdida de alimentos.

La rehabilitacidon de edificios es un subsector con poco dinamismo —fundamentalmente por la
ausencia de ayudas publicas—, pero puede ser un sector clave debido a las oportunidades de
empleo verde que genera y su vinculacién al sector de la construcciéon. En Castilla y Ledn segun se
extrae de su Plan de Vivienda de Castilla y Ledn 2018-2021, se estima que se creardn
aproximadamente 2.169 puestos de trabajo. El Plan se compone de 9 programas de los cuales uno
esta destinado a la mejora de la eficiencia energética de las viviendas. Algunos estudios sobre el
potencial generador de empleo de la rehabilitacion energética de edificios?®, estiman que por
cada millén de euros invertido es posible generar 17 puestos de trabajo a tiempo completo o,
referido a la superficie rehabilitada, 47 empleos por cada 1.000 m?2. También ha de considerarse
como nuevo yacimiento de empleo verde las oportunidades que ofrece la construccién eco-
sostenible y la investigacion en innovacidn en materiales y procesos, asi como la incorporacién de
la tecnologia en la construccidn.

COMPROMISO EMPRESARIAL, IMPLICACION Y SENSIBILIZACION FRENTE AL RETO
CLIMATICO EN LAS EMPRESAS DE CASTILLA Y LEON.

Tal y como expresa claramente la Estrategia Regional contra el Cambio en Castilla y Le6n 2009-
2012-2020, “la transicion hacia una economia menos intensiva en carbono requiere el esfuerzo
coordinado de todas las administraciones y agentes”. Efectivamente no hay papeles secundarios,
ya que el engranaje que pone en marcha el agravamiento del problema del cambio climatico esta
compuesto por las creencias y actitudes de consumidores, administraciones publicas,
organizaciones sociales y medios de comunicacidn, pero también de las de las empresas.

F.1.2 EnCastillay Ledn, diversas empresas han articulado recientemente toda su accidn climatica entorno

a “Estrategias Empresariales Climaticas”, herramientas cuyo principal objetivo es integrar el
cambio climatico en la accidn global de las compaiiias y su consideracién en la toma de decisiones.
Este fendmeno queda asi integrado en la gobernanza, la estrategia, la gestion de riesgos, y los
objetivos.

26 pobreza Energética en Esparia Potencial de generacion de empleo derivado de la rehabilitacién energética de viviendas. Asociacion de Ciencias
Ambientales (ACA), 2012.
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F.1.3 Cerca del 30% de las empresas analizadas (sectores agroalimentario, vitivinicola y el automovilistico
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y actividades auxiliares) afirman disponer de una estrategia empresarial climatica o, al menos,
consideran que han incorporado aspectos relativos a la mitigacidon y/o adaptacion al cambio
climdtico en sus estrategias y planes empresariales.

La consideracién de aspectos climdticos en las estrategias empresariales se encuentra ya
ciertamente consolidada en la actividad de fabricacién de automoéviles y sus actividades auxiliares
-ya que el 65% de las empresas afirman haber incorporado estos aspectos— mientras que los
sectores agroalimentario y vitivinicola han demostrado hasta ahora un menor esfuerzo en este
campo, ambas con el 22%.

Casi una cuarta parte de las empresas consultadas aseguran contar con “Planes de Accién
Climatica” o al menos consideran estas cuestiones en sus Planes de Desarrollo Empresarial. Este
dato se situa algo por debajo del porcentaje de empresas que han considerado la cuestidon
climatica en sus estrategias empresariales (29%), lo que hace suponer que algunas organizaciones
han considerado esta cuestidén a nivel estratégico pero que aun no han sido capaces de traducir
este compromiso en un plan de accidn tangible y operativo.

Un indicador del nivel de concienciacién y sensibilizacién del empresariado con respecto a la
problemdtica ambiental y climatica es la implantacion de herramientas o adopcidn de practicas
sostenibles tales como Sistemas de Gestion Ambiental (en adelante, SGA), Etiqueta Ecoldgica
Europea, calculo de la Huella de Carbono o la evaluacién medioambiental de proveedores y
subcontratistas.

Algo mas de la mitad de la muestra analizada (53%) afirma haber incorporado criterios
relacionados con la gestion ambiental y la sostenibilidad entre los criterios de valoracién y
seleccion de proveedores en aras a conformar una cadena de suministro responsable. La
evaluacion y seleccidon de proveedores conforme a criterios ambientales y/o de sostenibilidad
constituye una herramienta de gran valor para extender el compromiso ambiental a toda la
cadena de valor.

La segunda herramienta mds comidnmente incorporada es la implantacién de SGA (ISO 14.001 o
EMAS, con un 36%), seguida de la etiqueta ecoldgica (33%). En ultimo lugar figura la herramienta
mas directamente ligada a la puesta en marcha de planes de reduccion de las emisiones de GEl,
es decir, el cdlculo de la huella de carbono (21%).

Excepto en el campo del etiquetado ecoldgico, destaca el alto grado de implantacién de este tipo
de herramientas en el sector automovilistico.

Otro indicador del grado de concienciaciéon y compromiso empresarial es la asignacion de recursos
a tareas de gestion ambiental. Los resultados ponen de relieve una mayor profesionalizacién y
especializacién de la gestion ambiental en el sector automovilistico, en el que un 35% de las
empresas cuentan con departamentos o técnicos especificos de medio ambiente y un 40%
integran la gestién ambiental en departamentos especializados en la gestion de sistemas (calidad,
prevencion de riesgos laborales, etc.).

En general las empresas agroalimentarias y vitivinicolas asumen la gestion ambiental como una
responsabilidad mas del equipo directivo y gerencial, si bien en el sector agroalimentario también
destaca la opcion de departamentos integrados de calidad y medio ambiente.

En la evaluacién de la percepcién del impacto del cambio climatico sobre las actividades de los
sectores analizados, el incremento de temperaturas (59%), la menor disponibilidad de recursos
hidricos (57%), la mayor frecuencia de los eventos meteoroldgicos extremos (55%) y la menor
disponibilidad de materias primas (53%), son considerados los efectos que afectaran mucho o
bastante a las empresas. En conjunto, el incremento de las temperaturas y la pérdida de recursos
hidricos pueden suponer un aumento de los precios de la energia incidiendo negativamente en la
competitividad general de la industria.

En general, la pérdida de productividad de los suelos y la pérdida de biodiversidad son
consideradas las consecuencias con menor impacto, si bien sectorialmente son valorados como
altamente impactantes por los sectores vitivinicola (72% y 62%, respectivamente)y forestal (67%
y 59%, respectivamente) y, en menor medida, por el sector agroalimentario.
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Los sectores forestal, vitivinicola y, en menor medida, agroalimentario, son —segun la percepcién
de los propios agentes econdmicos—, los mas afectados por los efectos del cambio climatico. Sin
embargo, dos de los principales sectores generadores de GEl —el automovilistico y de actividades
auxiliares, y el de residuos— se corresponden con aquellas actividades que perciben menores
riesgos en las consecuencias del cambio climatico. Este desequilibrio, concretado en forma de
externalidad negativa, ejerce de obstaculo a la toma de conciencia del problema ya que evita el
ejercicio de forma natural de uno de los principios de la gestidn ambiental: el principio de quien
contamina paga.

Este resultado contrasta, sin embargo, con la mayor concienciaciéon demostrada por el sector del
automovil en relacion a la incorporacién de mecanismos voluntarios de gestién ambiental, lo que
hace suponer que, mds que un ejercicio de responsabilidad ambiental individual de la empresa,
se trata de una necesidad propia de un sector altamente competitivo que ha normalizado las
actuaciones en este ambito a través de las cadenas de proveedores.

En términos generales ha de sefialarse que un porcentaje relativamente alto de las empresas
consideran que la crisis climatica afectara mucho o bastante a su competitividad, aunque existen
evidentes contrastes sectoriales.

F.4.6 Elsector vitivinicola —en el que dos de cada tres empresas consideran que su competitividad se vera

F.4.7

F.5.1

F.5.2

bastante o muy afectada-, es sin duda el sector mas concernido por este fendmeno. En el otro
extremo, sélo un 10% de las empresas del sector automocién y auxiliares consideran que su
competitividad se verd bastante o muy afectada, obviando aspectos que, si bien no son
consecuencia directa del cambio climatico, les implicara posibles cambios de habitos en materia
de transporte o a través del desarrollo de planes, de programas publicos o de legislacion.

Otro aspecto sefialado es el relativo a la productividad laboral que puede verse reducida como

consecuencia del aumento de las temperaturas que podrian incrementar los riesgos para la salud
y las bajas laborales. Por otro lado, el incremento de la temperatura podria suponer una necesidad
de cambio de los turnos laborales con el consiguiente impacto psicosocial.
La participacion del sector empresarial analizado en la aplicacidn de programas y medidas para
mitigar los efectos del cambio climatico fomentados a través de la Estrategia Regional contra el
Cambio Climatico, es mayor en materia de ahorro y eficiencia energética (85%), en la
minimizacién de residuos y medidas en el campo de la economia circular (75%) y en la
implantacion de SGA.
En el sector automocién destacan las lineas de accidn relacionadas con el ahorro y la eficiencia
energética (85%), medidas en la minimizacion de residuos y en el campo de la economia circular
(75%), y la implantaciéon de SGA. Resulta asimismo destacable, la incorporacién de medidas
avanzadas en el ambito de la 1+D ya que el 40% de las empresas encuestadas afirman haber
asignado recursos a la produccion de componentes y vehiculos eléctricos o haber introducido
innovaciones que permiten la reduccién de GEI.

F.5.3 Los aspectos econdmicos constituyen, sin lugar a dudas, los principales motores de la incorporacién

F.5.4

de lineas de actuacién relacionadas con la mitigacion y la adaptacion al cambio climatico en las
empresas del sector agroalimentario. La incorporacién de medidas de ahorro y eficiencia
energética (58%) o la implantacion de energias renovables (33%) constituyen ya realidades en las
empresas del sector. Asimismo, resultan relevantes las actuaciones de minimizacién de residuos
y las medidas en el campo de la economia circular (38%) en un sector con elevado potencial para
el reaprovechamiento y/o reutilizacién de residuos. También resulta destacable la incorporacién
de lineas de productos ecoldgicos y sostenibles.

La minimizacion y la gestidon adecuada de residuos es una de las lineas de actuacidn en las que
mas se ha avanzado en los ultimos afios en el sector vitivinicola. También resultan destacables la
introducciéon de especies arbdreas en las superficies agricolas o agroforestacidon (47%), la
reduccidon del uso de fertilizantes nitrogenados (42%) y la practica de la agricultura de
conservacién (41%). Destaca asimismo la elevada apuesta por el desarrollo de nuevos productos
ecolégicos.
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DIMENSION OCUPACIONAL Y FORMATIVA DE LAS MEDIDAS DE MITIGACION Y
ADAPTACION ANTE EL CAMBIO CLIMATICO.

Los resultados del andlisis realizado apuntan a que el proceso de adaptacién del empleo frente a
la implementacién de nuevas medidas relacionadas con la lucha frente al cambio climatico se
realizard, basicamente a través de la recualificacion de las personas trabajadoras, es decir, de la
formacién, y en una menor medida a través de la generacidn de nuevos puestos de trabajo.
La formacién y capacitacién de las personas trabajadoras se considera esencial para afrontar con
éxito el reto de la mitigacion y adaptacion al cambio climatico. De esta forma, requeririan de una
formacidn o capacitacion especifica que les permita adaptarse a las nuevas tareas asociadas a los
retos climaticos, para que cada uno entienda cual es su papel y compromiso y para que en
cualquier desempeno incorporen criterios de sostenibilidad en el desarrollo de sus tareas.
Para ello es fundamental desarrollar estrategias de capacitacién no solo en niveles de alta
cualificacion. Se necesitara también en los niveles de media y baja cualificacién en funcién de las
demandas y exigencias ambientales de los diferentes sectores.
En términos generales, puede afirmarse que mads que la creacidn de nuevas figuras profesionales
ligadas a la mitigacién y adaptacién al cambio climatico en los sectores analizados, el fendmeno
que se producird es la redefinicion en las empresas (y también en las Administraciones publicas)
de todas las tareas y procesos mediante la introduccion de enfoques y conocimientos
medioambientales, con especial incidencia en aquellas que contribuyen al agravamiento del
cambio climatico. Solo un 23% de las empresas consultadas declaran que las actuaciones a corto
y medio plazo en la materia generardn nuevos puestos de trabajo en las empresas.
Se prevé por tanto una ecologizacion de la totalidad de los puestos de trabajo que componen la
estructura de las empresas. En este sentido, una economia verde requerird de profesionales
concienciados con las consecuencias de la crisis climatica, conocedores de las politicas y
programas puestos en marcha para mitigarla y, sobre todo, capaces de adoptar nuevas practicas,
tecnologias, conocimientos y procedimientos de trabajo mas respetuosos con el medio ambiente.
En este sentido serd especialmente relevante el desarrollo de nuevas tecnologias principalmente
ligadas al ahorro y la eficiencia energética en todos los sectores, por lo que se requerird que las
personas trabajadoras tengan una alta capacidad de adaptacién al cambio. Dicho de otra forma,
se requerird de un cambio de paradigma en el modelo de produccién y de empleo, proceso en el
que la sensibilizacion y la formacién juegan un papel fundamental.

La incorporacion paulatina de materias relacionadas con temas medioambientales en los planes
de formacién de las empresas, evidencian cdmo gradualmente las empresas han identificado en
este aspecto una necesidad o una oportunidad que permita el desarrollo, expansién o aumento
de competitividad de su empresa. De hecho, un 49% de las empresas analizadas cuentan con un
plan de formacién que integra aspectos relacionados con el medio ambiente. Por sectores, son el
automovilistico (80%), el de residuos (69%) y la consultoria e ingenieria (67%) los que muestran
un mayor grado de integracién. En el extremo opuesto se sitian el sector agroalimentario (28%)
y el vitivinicola (28%).

Las principales necesidades de formacién identificadas en relacién con las medidas de mitigacién
y adaptacién al cambio climaticos coinciden para los sectores automovilistico y agroalimentario,
y estdn relacionadas con la minimizacién de residuos y medidas en economia circular, y con el
ahorroy la eficiencia energética/energias renovables. El sector vitivinicola, sin embargo, identifica
sus principales necesidades en materia de implantacién de SGA y en el ahorro y eficiencia
energética/energias renovables, pero destaca también la demanda formativa en nuevos cultivos
adaptados al cambio climatico y en riesgos laborales ligados al clima.

Para el resto de los sectores analizados, las necesidades formativas mas significativas son:

- Sector residuos, en materia de identificacion y manipulaciéon de residuos y de energias

renovables aplicadas a la gestién de residuos.
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- Sector aguas, en materia de sensibilizaciéon frente al cambio climatico y de desarrollo y

perfeccionamiento de tecnologias de reutilizacion del agua.

- Sector forestal, en materia de riesgos laborales ligados al cambio climatico, y de mejora de

las condiciones fitosanitarias de los bosques.

- Sector energias renovables, en materia de riesgos laborales ligados al cambio climatico y en

gestién integral del agua.

- Sector consultoria e ingenieria ambiental, en materia de célculo y reduccion de la huella de

carbono y en materia de energias renovables.

- Sector educaciéon ambiental, en materia de riesgos laborales ligados al cambio climatico y en

estrategias de adaptacion al cambio climatico.

De entre los diferentes sectores analizados, las empresas han identificado nuevos puestos de
trabajo que podrian crearse para hacer frente a las nuevas obligaciones o competencias en
materia climatica. Parte de la misma, demandard una capacitacidon de nivel superior: gestor
ambiental y climatico en las empresas, técnico de energias renovables, técnico de ecodisefio,
formador, experto en normativa ambiental, consultor ambiental y climatico, gestor de economia
circular. También se identifican nuevos puestos que van unidos al desarrollo de nuevas
especialidades en ingenieros superiores de montes y agronomos e ingenieros energéticos
especializados en energias renovables. Pero también en niveles medios como ingenieros
forestales, agricolas o instaladores y mantenimiento de energias renovables.

Las personas trabajadoras y sus representantes son indispensables para el desarrollo adecuado de
la hoja de ruta de la economia verde, por lo que su participacidn resulta esencial. La consultay la
participacién de los sindicatos en la elaboraciéon y aplicacién de politicas de bajas emisiones de
carbono en todos los niveles y etapas posibles son vitales, siempre de la mano del didlogo social.

Dicha participacién, cuando se trata de los centros de trabajo, puede articularse a través de
diversas vias, bien sea a través de las figuras creadas con este fin (delegados de medio ambiente),
de las herramientas de gestion implantadas en un centro de trabajo (SGA, etiquetado ecolégico,
Huella de Carbono, Responsabilidad Social Empresarial, etc.), o a través de la inclusién de
cldusulas ambientales en los convenios colectivos, entre otras.

Los resultados del trabajo de campo muestran una elevada presencia de este tipo de mecanismos
en las empresas del sector automovilistico (80%). Diversos factores tales como la apuesta por la
implantacion de SGA, el mayor tamaifio medio de las empresas o la tradicional mayor
representacion sindical en estos sectores explican su liderazgo en cuanto a implantacidn de este
tipo de herramientas.

Por detrds de este se situan los sectores de Consultoria e ingenieria, Educacién ambiental y Aguas,
en los que la presencia de mecanismos de participacion esta en torno al 50%. Los sectores donde
los mecanismos de participacién/colaboracién tienen menor presencia son el Forestal y el de las
Energias renovables (36%), destacando el sector Agroalimentario a la cola en esta materia (25%).

Para finalizar y segun las respuestas de los entrevistados, la participacion de las personas
trabajadoras se considera esencial. Se demandan, ademas, la organizacidn de jornadas
formativas e informativas por sectores para explicar las particularidades de cada uno, como
forma de concienciar al sector en materia de cambio climatico.




