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Transicion justa frente al
cambio climatico

No mires al monte: La
inadaptacion climatica no es
una opcion, es una temeridad.
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N No mires al monte: La inadaptacion climatica no es una
opcion, es una temeridad.

Ante la etapa invernal de incendios forestales en Castilla y Ledn, nos preguntamos por qué estan
fracasando los esfuerzos para evitar este tipo de catastrofes y por qué no se despliegan politicas
contundentes de adaptacion al cambio climatico que puedan mitigarlas.
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» Por qué la despoblacion y el envejecimiento de los pueblos dan forma al circulo vicioso del cambio
climatico y los incendios forestales.

Son muchos los pueblos que languidecen demograficamente. No es algo exclusivo de Castilla y Ledn, y la explicacion de
este escenario es compleja y dilatada en el tiempo. Tras la emigracion llegé el abandono y el desmantelamiento de lo poco
que habia: negocios, servicios, infraestructuras, etc. Con el abandono de los pueblos desaparecen los usos tradicionales de
la agricultura y la ganaderia, la gestion del monte y del paisaje montano y los saberes ancestrales, un escenario propicio
para la degradacion de los paisajes naturales, la disminucion de la biodiversidad, una mayor erosion y mas incendios.

» Por un modelo que mire al MONTE y a sus habitantes.

En UGT Castilla y Ledn, entendemos que el medio rural es esencial para mitigar los grandes incendios forestales. Hay
que mirar al monte con medidas que den vida a los pueblos, donde se fomenten empleos verdes y de calidad que ayuden a
reducir la pérdida de biodiversidad, a mitigar el cambio climatico y a prevenir los incendios forestales. Pero para impulsar
estas actividades es necesario afrontar el reto demografico, un conflicto urgente que hay que afrontar con la apuesta por la
eliminacion de la brecha digital de las zonas rurales y el mantenimiento de las infraestructuras y los servicios esenciales.

» Por un modelo que mire al MONTE y al empleo verde y decente.

Los expertos apuestan por las politicas de adaptacion al cambio climatico como claves en este asunto. El mensaje es
claro: no podemos abandonar a la suerte meteoroldgica nuestra exposicion y vulnerabilidad ante los incendios forestales. No
podemos depender de la extincion de fuegos a ultranza para defendernos de los mismos. Por ello, desde UGT Castilla y
Ledn defendemos que los incendios no se combaten, sino que se previenen, aplicando una politica forestal integral y
sostenida en el tiempo, que evite el circulo vicioso entre cambio climatico e incendios forestales. Esta politica debe contar
necesariamente con los medios técnicos y humanos adecuados, pero también y especialmente con la dignificacion de las
condiciones de estos trabajadores, con mayor estabilidad en un empleo que carece del reconocimiento social que merece.

» Por un modelo que mire al MONTE y al personal dedicado a la prevencion y extincion de incendios.

UGT-CyL defiende la elaboracion de un plan real y eficaz contra los incendios y por la prevencion forestal, con dotacion
suficiente, con garantia de continuidad durante los 12 meses del afio de los trabajadores y el establecimiento de labores
preventivas especialmente en los meses con menor riesgo de incendio. También, el desarrollo del Estatuto Basico del
Bombero Forestal y la aprobacion de una Ley Basica Estatal de los Agentes Forestales y Medioambientales.

Mas informacioén en:
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Nos hacemos un favor valorando, gestionando,
restaurando y amando los humedales.

“Accion en favor de los humedales para las personas y la naturaleza”, el tema para 2022, destaca la
importancia de lograr que los humedales se conserven y se usen en forma sostenible y racional.
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» ;Por qué celebrar el Dia Mundial de los Humedales?

El 85 % de los humedales se ha degradado desde el siglo XVIII, y su velocidad de pérdida es tres veces mayor que la de
pérdida de bosques. Sin embargo, los humedales son ecosistemas de importancia fundamental que contribuyen a la
biodiversidad, la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion a él, la disponibilidad de agua dulce, etc.

» ;Por qué hay que tomar medidas a favor de la conservacion y el uso sostenible de los humedales?

v" Proporcionan servicios esenciales en la regulacion del ciclo del agua y sirven como filtros que reducen la contaminacion.

v" Absorben ingentes cantidades de diéxido de carbono, por lo que son esenciales para frenar el cambio climatico.

v" Sélo cubren alrededor de 6% de la superficie terrestre, pero son el habitat o el sitio de reproduccion del 40% de todas las
especies de plantas y animales.

v" Su diversidad hiologica es crucial para la salud humana, el suministro de alimentos y actividades econémicas como la
pesca y el turismo, que generan empleo.

v’ La restauracion, la conservacion y la divulgacion y estudio de los humedales, son un nicho de empleo verde que
debemos demandar para fomentar su uso sostenible frente a la creciente crisis del agua.

AMAR » La importancia del fomento de |Ia
conservacion y el uso sostenible y racional de
los humedales.

Castila 'y Leon tiene 297 humedales
catalogados. Desde UGT Castilla y Ledn instamos
a su adecuada conservacion tanto por los beneficios
ecoldgicos que aportan como por ser la base de
cientos de empleos.

Es necesaria la anticipacion en un contexto de
estrés hidrico, con cambios en los modelos de
produccion y consumo. Para ello, debemos impulsar
el objetivo de conseguir el buen estado de todas las
masas de agua que marca la Directiva Marco del
Agua. Nuestros humedales no deben desaparecer,

- LUS HUMEDALLES et
Mas informacioén en:
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Conoce por qué la formacion ambiental es clave en el
ambito sindical.

El 26 de enero, Dia Mundial por la Educacion Ambiental, promovemos una cultura sindical que tenga
como principios generales la informacion y la formacion en materia medioambiental.
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» No hay sostenibilidad sin la participacion de todos, también la de los trabajadores y sus representantes.

La amplitud y profundidad del denominado “Cambio global” —consecuencia del impacto de la actividad humana sobre el
sistema Tierra—, amenaza nuestro mundo tal como lo conocemos. El desafio es grande y urgente. Con este escenario surge
la pregunta de como esta transicion afectara el mundo del trabajo. Avanzar hacia la sostenibilidad requiere un cambio
estructural en la economia que es equivalente, segin algunos, a una revolucion industrial. Este cambio ha sido asumido
desde el mundo sindical, pero entendiendo que en este camino nadie se quede atras, y para ello hemos acufiado el término
“transicion justa”.

El objetivo de un sistema productivo progresivamente desligado de la degradacion medioambiental con justicia social, es
conferir a los actores del mundo del trabajo los medios para comprender los desafios y las oportunidades de la crisis
ecolégica, y ayudarles a asumir el papel activo para hacer frente a este cambio. Sin embargo, para contribuir con un
verdadero cambio transformador, las personas trabajadoras y sus representantes deben desarrollar y reforzar el ejercicio de
sus derechos ambientales, mediante la reivindicacion de su reconocimiento y a través de la negociacion colectiva, los
acuerdos de empresa y la participacion en los instrumentos de gestion ambiental implantados en la empresa.

» No hay participacion sin formacion medioambiental, también la de los trabajadores y sus representantes.
Desde UGT Castillay Le6n entendemos la relevancia de nuestro compromiso con el medio ambiente porque:

v" Somos conscientes de la importancia y magnitud de los conflictos ambientales a escala global y su relacion directa con la
actual crisis energética y econémica.

v" El medio ambiente es un derecho y un deber fundamental de los trabajadores. (Art. 45 de la Constitucion Espafiola).
Debemos reforzar y desarrollar el ejercicio de los derechos ambientales de los trabajadores.

v" La apuesta medioambiental del sindicalismo es una consecuencia también de su dimension social. La preocupacion
sindical por el medio ambiente se enmarca en los conceptos de desarrollo sostenible y de responsabilidad social
empresarial, lo que otorga al sindicalismo el papel de agente del cambio social y de interlocutor valido ante la sociedad.

v" Con formacién se puede contribuir a reforzar los argumentos que sustentan los enfoques de trabajo decente y dialogo
social bajo el prisma de la sostenibilidad. Con formacion se puede ejercer el papel de interlocutor para defender los
intereses colectivos ante las empresas y las instituciones publicas.

Mas informacioén en:
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desigualdad y ayuda al Planeta.

150.000 castellanos y leoneses no pueden permitirse mantener un confort basico en sus hogares.

» La pobreza energética afecta a la salud y al bienestar de las personas.

La calefaccion, la refrigeracion, la iluminacion y la energia adecuadas para los electrodomésticos, son servicios
esenciales que se necesitan para garantizar viviendas energéticamente eficientes y un nivel de vida y salud dignos. Sin
embargo, muchas familias son incapaces de satisfacer una cantidad minima de servicios energéticos para sus necesidades
bésicas,. Este fenomeno se denomina “pobreza energeética”. Vivir en una vivienda con temperaturas inadecuadas en
invierno/verano o con moho y humedades, influye directamente en la privacion material, en el absentismo o bajo rendimiento
académico en la poblacion infantil, en la disminucion de los contactos sociales y de las oportunidades educativas y laborales
de las personas adultas, 0 en la salud. En este Ultimo caso, la pobreza energética esta relacionada con una mayor
prevalencia de enfermedades fisicas y mentales, que afectan mas intensamente a nifios, adolescentes y ancianos.

» Factores que favorecen la pobreza energética. Actualizacion de indicadores.

De entre los factores que inciden en su aparicion, destacan la inestabilidad laboral con bajos salarios, el mayor coste de
la vida, la eficiencia energética de la vivienda o la falta de conexion formal a redes energéticas fiables. Ademas, en los
ultimos tiempos, esta situacion se ha visto agravada, por un lado, debido a la pandemia de la COVID, pero especialmente
por la escalada de precios de la energia (generalmente asociadas a los conflictos geopoliticos y al incierto futuro de su
suministro), y en especial de la luz, asociado a un inaceptable funcionamiento marginalista del mercado eléctrico.

Los Ultimos datos extraidos de la “Actualizacion de indicadores de la Estrategia Nacional contra la Pobreza Energética”
datos que indican que el 16,8% de los hogares espafioles esta realizando un gasto excesivo para poder pagar la energia, y
que el 10,9% de la poblacion vive en hogares con una temperatura inadecuada. Castilla y Le6dn no esta mal posicionada en
la comparativa con el Estado (15,97% Yy 6,6%, respectivamente) pero, estadisticas aparte, la realidad es que algo mas de
150.000 castellanos y leoneses no pueden permitirse mantener un confort basico en sus hogares.

» La transicion justa y la accion climatica como respuestas a la crisis energética.

Desde una mirada mas amplia, es evidente la interrelacion de la pobreza energética con la crisis climatica, que se
comprende observando los ODS de la Agenda 2030: una de las metas del ODS7 —garantizar el acceso universal a una
energia asequible, segura, sostenible y moderna—, y otra del ODS 13 —adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos garantizando el acceso a la energia haciéndolo un servicio asequible para toda la ciudadania—, estan
intimamente unidas. Desde UGT-CyL entendemos que debemos acelerar la accion climatica, incluyendo medidas tanto de
mitigacion como de adaptacion, al mismo tiempo que Se apuesta por una transicion energética mas rapida, cuyos costes no
recaigan sobre las personas mas vulnerables de nuestras sociedades. La ecuacion es sencilla: Eficiencia energética +
energia renovable + transicion justa = Lucha contra el cambio climético y la pobreza energética.

Mas informacioén en:
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Las propuestas presentadas por UGTCyL tienen cabida
en el PACES de Zamora.

El Plan de Accion Climatica y Energia Sostenible (PACES) de Zamora es sometido a una
valoracion para comprobar la contribucion del sindicato en su redaccion final.
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» Una contribucion netamente sindical: La Mesa del Clima y la Transicion Ecoldgica Justa.

UGT present6 a principios de enero una bateria de propuestas que pretendian poner en valor el papel de la ciudadania y
de las personas trabajadoras y sus representantes sindicales, en la transicion de la ciudad hacia el desarrollo sostenible de
la mano de un &mbito laboral mas circular, con mas empleo verde y decente y a partir de una transicion ecoldgica justa.

Una mes después, el Ayuntamiento presento el documento definitivo del Plan, en el que se veian reflejadas hasta un
50% de las acciones propuestas de forma directa o indirecta. La mas relevante, sin embargo, puede ser la creacion de
una Mesa del Climay la TEJ, entendida como formula para articular el debate civico climatico hacia un escenario de
transformacion del sistema productivo y de consumo con el horizonte de una sociedad mas justa, que pueda a su vez
potenciar el dialogo social en este &mbito.

» Una mirada a los trabajadores: la sensibilizacion medioambiental.

Muchas de las propuestas remitidas desde UGT, tenian que ver directamente con la informacion, sensibilizacion y
participacion de las personas trabajadoras y sus representantes. Los empleados publicos —en este caso los municipales-,
son esenciales en la transicion hacia una economia verde y decente, y su formacion es fundamental, desde el principio de
“responsabilidad compartida”, como primer paso para integrar las consideraciones medioambientales en el marco de las
relaciones laborales. El PACES recoge una accion de sensibilizacion a los trabajadores en materia de eficiencia y ahorro
energético, pero no descartamos que estas acciones se puedan ampliar a otros ambitos, como la lucha contra el cambio
climatico, la gestion de residuos, la economia circular o la movilidad sostenible.

» Un Plan que debe avanzar una politica basada en la Agenda Urbana Espaiiola.

El PACES es un plan voluntario enmarcado en el Pacto de los Alcaldes para el Clima y la Energia, que compromete a
actuar en el municipio para respaldar la implantacion del objetivo europeo de reduccién de los gases de efecto invernadero
en un 40% para 2030 y la adopcion de un enfoque comln para el impulso de la mitigacion y la adaptacion al cambio
climatico. Se trata, por tanto, de una planificacion sectorial que, aun con objetivos transversales, deberia encajarse en una
estrategia mucho mas integradora y transformadora, de la que la ciudad de Zamora carece hoy por hoy. Por ello, nuestra
propuesta es que planes como el que aqui tratamos, se integren en la elaboracion de Planes o Agendas Urbanas Locales en
los que las ciudades pueden realizar su propio diagndstico, establecer sus lineas de accion y perfeccionar su modelo de
gobernanza local Para ello, pueden apoyarse en las herramientas creadas en el marco de la Agenda Urbana Espafiola,
capaces de configurar un proyecto de desarrollo sostenible abierto e inclusivo de ciudad 2030.

Mas informacioén en:
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La advertencia del ultimo informe del IPCC: Los impactos
climaticos ponen a la humanidad en peligro.

El informe “Cambio Climatico 2022: Impactos, Adaptacion y Vulnerabilidad”, no deja lugar a
la ambigiiedad: Las medias tintas ya no son una opcion.
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» La dramatica advertencia del IPCC sobre las consecuencias de la inaccion.

Después de la alerta lanzada por la AEMET en julio del afio pasado —basada en el incremento de la temperatura en
Espafia en el afio 2020 —el afio mas célido jamas registrado— en 1,3 °C en los ultimos 60 afios y 1,7 °C desde la era
preindustrial—, el Observatorio de Sostenibilidad publicaba en febrero el informe “Distribucion de la poblacién y de los
municipios segun aumento de temperaturas en Espafia 1961-2018". En él se destacaba que en torno al 70% de la poblacion
espafiola ya sufre, al menos, un incremento de la temperatura media superior a 1,5 °C en los Gltimos 60 afios.

Sin embargo, la advertencia mas dura procede del grupo mundial de expertos sobre cambio climéatico (IPCC), que a partir
de un informe basado en la evaluacién de los impactos del cambio climatico, el analisis de los ecosistemas, la biodiversidad
y las comunidades humanas a nivel mundial y regional, muestra que el cambio climatico es una grave y creciente
amenaza para nuestro bienestar y para la buena salud del Planeta. De hecho, ya lo es para al menos 3.330 millones de
personas, que habitan regiones altamente vulnerables al calentamiento global, reconociendo que ante el cambio climatico y
la pérdida de biodiversidad se requiere de una accion ambiciosa y acelerada.

» Los riesgos clave del cambio climatico para Europa.

Los expertos han identificado cuatro riesgos clave para Europa a medio y largo plazo en un contexto con baja a media
adaptacion: 1) Un aumento de la mortalidad y morbilidad de las personas y cambios ecosistémicos debido al calor; 2) Un
aumento del estrés por calor y sequia en los cultivos. 3) Una disminucién de la disponibilidad de agua. 4) Mas inundaciones
y aumento del nivel del mar. Segun el informe, son necesarias medidas como una intervencion radical en la planificacion
urbana a través de medidas de adaptacion; la restauracion, ampliacion y conexion de las areas protegidas; cambios en
practicas agricolas; un adecuado manejo de los bosques; la expansion de practicas agroecoldgicas; mejoras en la eficiencia
del uso y almacenamiento del agua, etc.

» Por un desarrollo resiliente al clima, también en Castilla y Ledn.

El informe indica que las vias de adaptacion inclusivas, equitativas y justas son fundamentales para el desarrollo
resiliente al clima, y que el éxito de la adaptacion dependera de nuestra comprension de las opciones viables y efectivas de
adaptacion en el contexto local. Por ello, desde UGT Castilla y Ledn insistimos en la importancia de impulsar las politicas
climaticas, claves para una transicion justa. Es urgente que el préximo Gobierno de Castilla y Ledn se tome la crisis climatica
y energética en serio, y comience cuanto antes por abordar un proceso de participacion para la elaboracion de la futura ley
de cambio climatico y transicion justa, que debera impulsar las bases para una transicion ecoldgica justa que fomente el
desarrollo de empleos verdes y decentes y ponga freno a las catastrofes climatica y de diversidad bioldgica.

Mas informacioén en:
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jParticipa en nuestro “rosco” de los ODS!

UGT Castilla y Leon pretende contribuir con esta accion a la difusion y el conocimiento de la
Agenda 2030 y de sus 17 ODS, asi como el papel que juega el sindicalismo.

Con la intencion de contribuir en mas pequefias para que sefiales el ODS que més te preocupa. En ambos
la difusion y conocimiento de la casos, solo tienes que aprovechar el espacio correspondiente por colores 'y
Agenda 2030y de sus 17 ODS, el colocar la pegatina.
Area de Medio Ambiente de UGT- En este sentido, se han disefiado unos tripticos que cuyo interior se ofrece
CyL ha disefiado un enorme “rosco” la informacion necesaria para participar en esta accion. Asimismo, y de forma
con los coloridos emblemas amplificada, podemos encontrar dicha informacion en el sitio web:
circulares de cada uno de los 17 www.medioambiente.ugtcyl.es/ods
ODS. Este seré colocado en las
principales sedes de UGT en iEsperamos que esta accion sea de vuestro interés!

Castillay Ledn. Através de este
llamativo “rosco”, animamos a
cualquier persona de la comunidad
sindical a que participe, para lo que
proponemos dos maneras:

1) Compartiendo de forma resumida
tus ideas e iniciativas sobre el ODS
que creas oportuno. Esta
informacion se analizaré para poder
ser debatida y estudiar la viabilidad
de su implantacion o bien derivarla a
diferentes acciones que UGT-CyL
pueda desarrollar en materia de
ODS y su proyeccion a la sociedad.

\ L/
‘,‘ Participa

N en el rosco
B

de los

2) Simplemente, indicando cudl i ’ 7 OD S ’
crees que, en tu opinion, es gI,ODS S
que requiere de mayor atencion j

para alcanzar sus metas en 2030. vV 4 ;

Para facilitar esta participacion
anonima, los “roscos” incorporan
unas pegatinas grandes para que
escribas tu idea o iniciativa, y unas

Mas informacioén en:
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Humor “verde”, enlaces de interés y eventos.

Los chistes no solo sirven para crltlcar, también para descubrir las causas profundas relacionadas
con nuestro irresponsable modelo de produccion y consumo, y aportar vias de solucion.
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En este decimocuarto nimero de nuestro boletin “Grado y medio”, hacemos una reflexion sobre una realidad de la que
poco se esta hablando en los medios de comunicacion, que no se encuentra en el centro del debate: la escasez de los
recursos naturales. Efectivamente, seglin se hace eco “El Confidencial’, Bank of America acaba de publicar una
investigacion sobre los recursos de la Tierra, y el alarmante descenso de su disponibilidad, como el caso del agua. Segun
este estudio, hoy unos 1.000 millones de personas viven en areas que sufren una escasez cronica de agua. Pero para el afio
2025, este nimero podria alcanzar los 3.500 millones de personas.

El Roto y Andrés Faro ilustran, de diferentes formas pero siempre con humor, cdmo nuestro consumo de recursos
naturales excede lo que el Planeta puede ofrecernos a largo y a medio plazo, un modelo que deberia revisarse cuanto antes.

INO PASA NADA, CUANDO LATIERRA ESTE GASTADA, . . . 5
S€ recicLA ! Desde el Area de Medio Ambiente de UGT-CyL también

queremos lanzar un NO a la guerra, un NO a la invasién
de Ucrania por parte del Gobierno ruso. Nuestra solidaridad
con todas las victimas de esta intervencion militar.

IJ‘ )(

LLEVAN USTEDES UN RITMO DE VIDA CON

TRES COCHES POR FAMILIA. VUELOS A NUEVA
YORK FPARA COMPRAR ZAPATOS. CALEFACCION
A TODO TRAFPO ¥ LAS PUERTAS ABIERTAS

iGUE GQUIEREN GUE LES DIGA!
LO QUE USTEDES LLAMAN CRISIS
YO LO LLAMO UN RESPIRO

EL HOMBRE PIENSA QUE LA TIERRA LE PERTENECE
¥ EL GLOBO QUE EL VIENTO LE OBEDECE

AWD www.e-faro.info

Mas informacioén en:
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