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La crisis socio-ecoldgica.

INGENTES CANTIDADES DE
COMBUSTIBLES FOSILES

Produccién masiva Capacidad infinita para
de bienes y servicios disponer de residuos

Como prioridad.

Abundancia de
NEICHERIYER

Kenneth Boulding: “The economics of the coming spaceship earth”.
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GastlayLatn _CIRCULAR Y EMPLEQ: La economia del astronauta:
[El desarrollo sostenible. ] Economia circular, el ADN de la transicién “verde”.
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L 3 transicién “verde” El “Green New Deal”, un nuevo

o tablero de juego, pero... ;con

[ ]
&l 163 las mismas reglas?
OnPactoVerde Furopeo "
Para una economia préspera,
cIimémt?cdaenzr:::{tzonrzmt:g: %’ i Desarrollo Lucha contra el cambio climatico:
SOStEI‘Iib'G mantener el aumento de la

temperatura media mundial por
debajo de 2 °C sobre los niveles
preindustriales.
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Crisis energética y de materiales. Un ta.blero de juego
Jeoeconomizado cada vez

mas tensionado.

Colapso de sectores
econémicos basicos.

Cambios
profundos en la
geopolitica del
Planeta.
Ecofascismo.

Dependiente de unos
combustibles fosiles
cada vez mas escasos.

El “peak oil’
y el control de las
nuevas
commodities
estratégicas
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CastillayLesn CIRCULAR Y EMPLEO" Mientras més tengamos' mejor:
| atransicion “verde”. @ Prevalece la obsesién por el PIB.

PUEDE Que VAYAMOS HACIA €L DESASTRE
) PERO €/ MENUVDOS COCHES # ’

v
Plantea conflictos socio-ambientales. /\
\
i &

[

No reduce el consumo de recursos.

No actua sobre la causa.
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Un conflicto socio-ambiental, =7 miles de opiniones.

CAMBlo CLIMATICO, SiLAS MALAS
CAMBIO CLIMATICO,,  LEMGUAS DICEN
YA ESTA EL ROENO QUE VE DA AL / /

DE NOE. CoN 208 McaSTo,.
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CastillayLeén  CIRCULAR Y EMPLEQ"
Sociedad

La dilucion de la crisis socio-ecoldgica.

El ejemplo del cambio climatico. [ Erpresasy
sectores /,\\
estratégicos Negacionismo @f@
Econcyﬁlstas 4 W @
. &« .
Gobiernos = Mass media
Método
cientifico
Realidad Cientificos === |PCC ======p COP’s: Negacion politica
basada en el consenso. \Visién de la s o
- Calentamiento global - Existen soluciones sociedad /
antropogénico. tecnolégicas y mos.
econémicamente viables en el
culantes.

actual sistema socio-
economico.

Necesidad de accion urgente.

- Riesgo de cambios

irreversibles en la biosfera. - Necesidad de accién urgente.
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Enfrentando la crisis socio-ecoldgica.

La necesidad de un profundo debate. ce TR i £
La necesidad de una transicion justa.

) €508 ANTISISTEMA ! {

\

« ¢Por quéy hacia qué?

« ¢ Existe una planificacion ante este reto
mayusculo?

» ¢ EXiste una conciencia social ante esta
situacion?

« ¢Y una conciencia politica?

« ¢Cuales son sus costes?

« ¢Quién los asume?

« ¢ Se repetiran los mismos modelos o se
basaran en otros mas equitativos y justos?
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La TJ, un concepto en disputa.
Comprender la transicion justa.

» Latransicidn justa nace en 1973 en el seno sindical de una industria petroquimica.

» Enlos afios 2000, la TJ pasé a ser un concepto utilizado a escala global:

“Implica la puesta en marcha de las politicas y los marcos de didlogo social necesarios para
avanzar en la transicion ecoldgica y no dejar a nadie atras, generando prosperidad para el
conjunto de la sociedad desde un enfoque inclusivo, protegiendo adecuadamente a los
trabajadores y generando empleos de calidad”.

» Durante los ultimos diez afios, el lenguaje de la TJ ha integrado un espectro mas amplio de
preocupaciones socio-ecoldgicas, lo cual también ha implicado la diversificacion de su
significado.



2

| La TJ, un concepto en disputa.
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[La TJ, un concepto en disputa. ] Comprender la transicién justa.

S| EL PROCESO DE LA TJ NO ES JUSTO EL RESULTADO
TAMPOCO.

Incluye un rango amplio de partes interesadas a lo largo del proceso de
transicion, empoderando a grupos vulnerables, como las personas
trabajadoras.

VA 4N
. LA TJ PUEDE DERIVAR EN UN USO POLITICAMENTE CORRECTO.
oo Las politicas que solo se enfocan en la mejora tecnoldgica de las actividades
extractivas o la creacion y fomento de “empleos verdes”, podrian ser estrategias
insuficientes.

HAY QUE TENDER HACIA UN CONCEPTO MAS INTEGRADOR:
"\, En el plano territorial, el corazén de la TJ no es solo el “empleo verde®, sino también los
. conflictos socio-ambientales.
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| Comprender |a transicion justa.

113,
NO

2 Y
La TJ debe impulsar una transformacion equitativa de la sociedad que tenga
en cuenta los efectos de los conflictos socio-ambientales, sobre el bienestar

de todas las personas, prestando especial atencion a las necesidades de los
mas vulnerables y de las futuras generaciones.

LA TRANSICION DEBE SER JUSTA

>
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Comprender la Transicion Justa.

Transiciones

Economia circular.
Transicion energética.
|

Descarbonizacion

Economia hipocarbdnica.
Energia limpia.

|
Desmaterializacion

Tendente hacia el residuo 0.
Materias primas secundarias.

Desenerqizacion

Reduccion del consumo.
Ecoeficiencia.

Retos.

Definir una vision a largo plazo de la resiliencia socioeconémicay
ambiental, con metas e hitos intermedios vinculantes capaces de armonizar
los objetivos sociales y los ambientales.

Disefiar una hoja de ruta detallada e inclusiva.

Reconocer el papel de los interlocutores sociales en tanto que agentes
fundamentales para el dialogo social y la negociacion colectiva.

Integrar la perspectiva de género en todas las politicas, planes y proyectos
destinados a lograr una transicion justa.

Abordar las desigualdades en calidad de vida, medio ambiente y acceso a
oportunidades, y las injusticias causadas por el cambio climatico y sus
factores impulsores.

Integrar los objetivos de desarrollo sostenibley la circularidad en la
produccion y el consumo.

Planificar a nivel local para transformar a nivel mundial al tiempo que se
reconstruye la sociedad, también en los paises del Sur Global.
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: Pilares de la tranS|c on justa.
Hacia un nuevo modelo 5 ) vy )

productivo y social

1. Necesitamos conocer los riesgos asociados a los conflictos socio-ambientales
y sus posibles impactos a partir de una evaluacion temprana de sus
consecuencias socioeconémicas y en el empleo.

EMPLEO Y CAMBIO

CLIMATICO EN - |
CASTILLAYLEON  cBupnsz =0 )

Awdlisis de las posibilidades de wuevos empleos y . :
sectores verdes en uia travsicién justa. < 3
Resumen Ejecutivo . :
— — P
—

YERERRITINEY

Subvenciona
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Hacia un nuevo modelo
productivo y social

2. Deben implementarse politicas activas de empleo y
reconversion y diversificacion econdémica, sobre todo en los

territorios mas afectados.
3. Fomento de inversiones piblicas en sectores y tecnologias

bajas en carbono.

Rechazamos una visién privada de la TJ. La
economia lineal y de casino nos ha llevado hasta
aqui y no va a resolver la situacion por si misma.

Debe priorizarse la energia como derecho antes que

» como materia prima. Hay que mitigar la pobreza
energética. Las renovables son parte de la solucion,

no la solucion.

Pilares de la transicion justa.

BUSCARON ORO €N €L AGUA, SIN SABER QUE €L
AGUA €RA €L ORO,,,
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Hacia un nuevo modelo
productivo y social

Pilares de la transicion justa.

4. Fortalecimiento de los sistemas de proteccion social e
inversiones publicas en sanidad, educacion, etc.
especialmente en los territorios mas empobrecidos.

Deben apoyar a los territorios y a las
comunidades mas afectadas tanto por los
estragos ambientales como por haber
soportado décadas como “zona de
sacrificio”.
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Hacia un nuevo modelo
productivo y social

Pilares de la transicion justa.

5. Impulso de la formacion y recapacitacion profesional para el desarrollo de competencias para una
reestructuracion econdmica profunda y para aumentar la resiliencia.

Una economia verde requerira de profesionales
concienciados con las consecuencias de los
conflictos socio-ambientales, conocedores de las
politicas y programas puestos en marcha para
mitigarlo y, sobre todo, capaces de adoptar nuevas
practicas, tecnologias, conocimientos y
procedimientos de trabajo mas respetuosos con el
medio ambiente.
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Hacia un nuevo modelo
productivo y social.

Pilares de la transicion justa.

6. Promocion del dialogo social, la negociacion colectiva, la participacion social y la busqueda de

soluciones concertadas en los procesos de gobernanza.

Acuerdo de

Porque no haY empleo Socil

MARCHA POR EL CLIMA

en un plarefa muerfo. (S o EMERGENCIA

fransicion J‘usTa frente a
cambio climatico

021-202

CLIMATICA

85 Junta de
Castilla y Leén

ApUntate a través de aperez@castyleon.ugt.org

EMERGENCIA
[:I.IMHTIEFI

HUELGA MUNDIAL POR EL CLIMA

CONEENTRACION ¥ LECTURA DEL MANIFIESTD
EN LRS DIFERENTESSENES.DEUGTEN CASTILLA Y LEAN

27 SEPTIEMBRE, R LA5 12:00 HORAS

® @ 2 @
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El desafio del cambio climatico.

Empleo y Cambio Climatico en Castillay Leon.

Entender qué es el cambio climatico. Causas,
consecuencias, vias para su mitigacion y

adaptacion (fuentes cientificas).

Los compromisos del Acuerdo de Paris.
El mundo del trabajo ante la crisis climatica.
Oportunidades para el empleo en una transicion

verde e inclusiva.
El compromiso empresarial.

Dimensidn ocupacional y formativa.

EMPLEO Y CAMBIO
CLIMATICO EN
CASTILLA Y LEON

Awdlisis de las posibilidades de wnevos empleos y
sectores verdes en una travsicién justa.

Resumen Ejecutivo

Subvenciona

— ns 2
g - | Castilla
% Junta de A”k y Leon
Castilla y Leén CASTILLAY LEGN
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El desafio del cambio climatico.

Las estimaciones cientificas son rotundas.
La clave sera saber en qué escenario queremos encontrarnos.

CASTILLA Y LEON CASTILLA Y LEON
AMNUAL AMNUAL
° - 2 1
—— RCP85  (14) 1 | — nRcpss (17)
1| — mRcPeo (&) ~—— RCP6.0 (7)
© — RCP45  (13) 2 | — RcP4s (18)

20

Cambio de la precipitacién (%)
]

Cambic de la temperatura maxima (°C)

T T I I I I 1 I I L] I 1 I I I I I I I 1

2020 2040 2060 2080 2100 2020 2040 2060 2080 2100

Afio /\ \IMel Afio /‘.EVICT

@ Agencia Estatal de Meteorolagia Agencia [vtatal de Melewsloghs @ Agencia Estatal de Meteorologia



https://www.youtube.com/watch?v=Nue8qE_Vr5Y&t=219s

UG ~ Jornada "ESTUDIO SOBRE ECONOMIA EMPLEO Y CAMBIO

CastlllagLeon CIRCULAR Y EMPLEQ". gklsMTII'\LTllﬁc\)!E.TEON
El desafio del cambio climatico. Y o s
Vulnerabilidad.

Al menos un tercio de los
municipios castellanos y
leoneses ya sufren un

incremento de temperatura

aumento de temperatura el -
. . B 200-249°C
media superior a 1,5 °C. — soin i
B -3 .00c ‘

la regién mediterranea de la
UE se clasifica actualmente
como “semidesértica con

escasez de agua”. P

™ 4 / OBSERVATORIO|
SOSTENIBILIDAD)

Evolucién de temperaturas por municipios 1961 y 2018.




UG ~ Jornada "ESTUDIO SOBRE ECONOMIA EMPLEO Y CAMBIO

CastlllagLeon CIRCULAR Y EMPLEQO". CLIMATICOEN
CASTILLAY LEON

E| d f 1 d | b | 241 Risimes et
esario del cambio climatico. i

AP untage W l=gy) vien
comniy e =

El impacto en los sistemas humanos: Sociodemograficos.

 En la salud (desastres, nuevas enfermedades, estrés calérico,...).
 En el equilibrio de la estructura social.
« Enlos procesos migratorios climaticos.

¥

Presencia de insectos vectores de enfermedades (
Tres especies de mosquitos

30,7 millones
en 2020 (IDMC).

200 millones
necesitaran anualmente
ayUda humanitaria en 2050 INFECCIONES QUE TRANSMITE

M Virus del dengue M Leishmaniasis M Leishmaniasis

® Virus del chikunguia M Flebovirus ® Flebovirus
(AC N U R) . m Dirofilariasis
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| desafio del cambio climatico. [ k pRES

E impacto en los sistemas humanos: Economia, asentamientos y usos.

. o = - e o —
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- Riesgos a la subsistencia econémicayalosusos -
del territorio, en particular sobre el sistema de . S Sy
poblamiento humano. e ~Eie sl Ot

 Renta economica y estatus social. N
» Empresariales, empleo y tecnologia. '

R Tl S
S R S e W P e s
. r . Al PN - o < -
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CASTILLAY LEON

El desafio del cambio climatico. L e as

Valoracion de los efectos del cambio climatico en las actividades
economicas.

. o % 14% 16%
90% : 21% 17% 26%
80% 44% 37% L% 10% — 12%
Los impactos relacionados con el 70%
aumento de temperaturas, los o0 12%
. . 50%
eventos meteoroldgicos extremos
y la reduccion de la calidad y 30%
cantidad de recursos hidricos, 20% 40% 2190 38%
son las cuestiones que mas o
0%
preocupan a |aS organizaciones PERDIDA DE PERDIDADE ~ REDUCCION DE REDUCCION DE INCREMENTO DE INCREMENTO DE  EROSION DE
. PRODUCTIVIDAD BIODIVERSIDAD LA CALIDAD Y RECURSOS LAS LOS RIESGOS SUELOS, )
empresariales. “RECLRSOS  DIPONBIIDAD | EVENTOS CLMIA { DESERTZACION
HIDRICOS DE MATERIAS EXTREMOS
PRIMAS

B Mucho M Bastante M Algo Poco Nada

Informe “Empleo y cambio climatico en Castillay Ledn”. UGT Castillay Leén, 2019.
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El desafio del cambio climatico.

Percepcion del impacto del cambio climatico sobre la competitividad
empresarial.

100%
15% 13%

12%
Un 38% de las empresas

analizadas en el informe “Empleo 40%
y cambio climatico en Castilla y 50%
Ledn” consideran que el cambio

climatico afectara mucho o

bastante a su competitividad,

aunque el analisis sectorial 0%
muestra una elevada disparidad Automovil y auxiliares Agroalimentario Vitivinicola

25%

entre actividades. ® Mucho MBastante M Algo ®™Poco ™ Nada

Informe “Empleo y cambio climatico en Castillay Ledn”. UGT Castillay Leén, 2019.
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 El |mpacto en los sistemas humanos Sociales y culturales. _-__... Zm=

w .-.--\“I
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>« -Normas y valores sociales, = =
- Estructura social y politica. =7 o -
gEdtmamon |
- Redes de apoyo somal
—_f Gobernabilidad de Ias somedades y democracnar
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Trabajar en un Planeta mas callente

La OIT advierte de que el cambio climatico
puede destruir hasta 2030 72 millones de
empleos en el mundo solo por motivos
relacionados con el estrés por el calor.
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El desafio del cambio climatico.

EMPLEO Y CAMBIO
CLIMATICO EN
c L LEG_N

Grado de implantacion de estrategias climaticas.

Cerca del 30% de las empresas
entrevistadas afirman disponer de
una estrategia en materia de
cambio climéatico o al menos
consideran que han incorporado
aspectos relativos a la mitigacion
y/0 adaptacién al mismo en sus
estrategias y planes
empresariales.

70%

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0%

/5%
659
° 63% 63%
Si, tenemos
- estrategiay
objetivos
29% No tenemos .
- estrategia pero si
22% 22% hemos marcado
- 4 unos objetivos
o, H No
H 10% 8%
3%
Sector Sector Sector Vitivinicola Total
Automovilisticoy  Agroalimentario
Actividades
Auxiliares

Informe “Empleo y cambio climatico en Castillay Ledn”. UGT Castillay Leén, 2019.
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Castilla y Ledn

El desafio de la transicion “verde’.

EMPLEO Y CAMBIO
CLIMATICO EN
Y LEﬁ_N

Integracion de los aspectos medioambientales en los planes de

formacion empresarial.

Existe una necesidad de formacion
y recualificacion de las personas
trabajadoras en todos los sectores
y en todos los niveles jerarquicos
dentro de las empresas, que
reportan una media del 42%.

70%

65%

60% 60%
60% -
50% -
44% 44%
42%
40% 36%
33% 34% 33%

30% -
20%
10% -

0% T T T T

o ] 3 o ) o > X3 > >
N\ & & 500 @)’b o 0&,@ & & ’\6@
& & & & & 2 $ S

& € $ < & « & &

; e ,

& «© & @ S

© W S & *

&o@ (\?} X b‘)c
V‘\) < o(\"’
C

Informe “Empleo y cambio climatico en Castillay Ledn”. UGT Castillay Leén, 2019.
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L

El desafio de la transicion “verde”. S

Castitia y Lean

Participacion de las personas trabajadoras y sus representantes en la
gestion medioambiental. | =7,

80% -

67%

70% -

Un 44% de las empresas declaran
contar con algun mecanismo de
participacion. Destaca el sector
Automovilistico (80%) por diversos
factores tales como la apuesta por
la implantacion de SGA, el mayor

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

tamafno medio de las empresas o la o5 -
tradicional mayor representacion
sindical en estos sectores. &

Informe “Empleo y cambio climatico en Castillay Ledn”. UGT Castillay Leén, 2019.
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Pérdida de empleo

Consecuencia de la competencia
por ciertas materias primas y
por los cambio tecnoldgicos,
podria afectar a un 10-15% en

Castilla y Leon.

Mitigacion y adaptacion
Grado de vulnerabilidad, evaluacién e
implementacion de estrategias.

Algunos sectores como el de
Automocion y auxiliares sufriran
cambios en la transicidn a la produccidn
de vehiculos menos contaminantes.

EMPLEO Y CAMBIO

CLIMATICO EN
CASTILLAY LEON

Resumen Ejecutivo
% Be
&5 Junta de w
castlin'y Cedn

Creacion de empleo

Procedentes de la innovacion en este
sector y los nuevos empleos ligados a
la movilidad sostenible.

Nuevas competencias

profesionales

Debe invertirse en capacitacion para
desarrollar las competencias
laborales que se ajusten a las nuevas
necesidades.

',‘::‘:D
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Pérdida de empleo
Consecuencia de la volatilidad de
materias primas, aumentos de
precios en los productos del sector,
y en ocasiones, reduccion de la
calidad.

Mitigacion y adaptacion
Grado de vulnerabilidad, evaluacion e
implementacion de estrategias.
Mejora de la eficiencia energética

y la tecnologia en equipos y procesos
industriales. Fomentar la cultura de la
innovacion medioambiental.

EMPLEO Y CAMBIO

CLIMATICO EN
CASTILLA Y LEON

Resumen Ejecutivo
” e
Brooe B
castlin'y Cedn
I

Creacion de empleo

Procedentes de la innovacidn en este
sector y los nuevos empleos ligados a
la economia circulary a la eficiencia
energética.

Nuevas competencias

profesionales

La transicion esta condicionada a la
inversion en capacitacion para
desarrollar las competencias
laborales que se ajusten a las nuevas
necesidades.
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@ EMPLEO Y CAMBIO
CLIMATICO EN
CASTILLA Y I.Eﬁ_N

El desafio de la \’ Retos ante la ecologizacion . v ..

transicion * del sector agrario.

Pérdida de empleo

Ligados a los efectos del cambio
climatico sobre los sistemas
agrarios, pero también a la
competencia por el agua.

Creacion de empleo
Procedentes de la innovacidn en este

sector y los nuevos empleos ligados a
la agroecologiay al consumo de

proximidad.

Nuevas competencias

profesionales

Asociadas a los cambios
tecnoldgicos y la transformacion

Mitigacion y adaptacion.
Practicas como la agricultura de
conservacion, el uso de drones e
imagenes por satélite en la gestion
del agua y procesos de economia
circular que reducen emisiones y
residuos.

digital, control de plagas,

\ biodiversidad, etc.
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Castilla y Leén CIRCULAR Y EMPLEO". Escena"o de |mpactos anwﬂﬂﬂo"

i do ey
st verdsi.

El desafio del cambio climatico. | los riesgos climaticos. ™"y _

Castilia'y Leon

Aumento de los fenomenos
meteoroldgicos extremos

Sequias mas prolongadas e
inundaciones mas frecuentes.

Afecclon significativa en sectores basicos.
ra, silviculura, agroalimentacion, turismo,
ion de energia, produccion industrial, etc.

Disminucion de la
precipitacion media
Menor disponibilidad de

recursos hidricos: entre
10-20%

Competencia por el agua

Se convertird en un recurso
estratégico y su escasez
afectara a todos los sectores.

Aumento de la

temperatura media

Con politicas climaticas se pod
frenar el aumento a 2-3 °C en

2100. De lo contrario aumentarian
entre 5y 62C.

La productividad laboral
al aire libre bajara.

Entre un 10 y un 15%.

Incendios forestales Biodiversidad

Seran mas frecuentes y de mas intensidad. Disminuira al mismo tiempo que
Aumentara la desertificacion aumentaran las especies invasoras.
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El 4mbito sindiéal Principales lineas de actuacion de
UGT Castilla y Leon.

“Il Acuerdo del dialogo social de Castilla y Le6n para promover
una transicion justa frente al cambio climatico en 2021-2023"
Implicar a las personas

Investigar y promover @ @
una transicion justa. trabajadoras.

Realizar un buen diagndstico A través del asesoramiento, la
de las necesidades y sensibilizacion, la formaciony la
oportunidades. informacion.

Apoyo a la mejora de la
sostenibliidad ambiental de
los centros de trabajo.

Conseguir un adecuado
asesoramiento en materia
medioambiental y la difusion de BPA.

Implicar a la ciudadania.

Ello requiere informary
sensibilizar a la sociedad, asi
como fortalecer los érganos de
participacion existentes
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Cas:magLe'ém CIRCULARYEhiIPLEO'i . medioam biente.ugtCYLES
Area de Medio Ambiente Una herramienta para las personas trabajadoras.

Curso (30 horas)

“TRANSICION JUSTA HACIA
ECONOMIAS Y SOCIEDADES
CIRCULARES E HIPOCARBONICAS”

El Area de Medio Ambiente de UGT-CyL ha abierto la inscripcién de este curso en
modalidad on-line y totalmente gratuito en el marco del “Il Acuerdo del didlogo social para
promover en Castillay Ledn una transicion justa frente al cambio climatico 2021-2023".

Esté dirigido a personas vinculadas a la UGT en el &mbito
castellano y leonés, que en razoén de su actividad estéan
relacionadas con los procesos de negociacién colectiva y/o
didlogo social, bien a través de su participacidn directa, bien a
través de su direccion, apoyo, o asistencia técnica sindical o
empresarial.

Mas informacidn e inscripciones.

NOS &G
UGT @ ‘ |MPULS % Junta de

Castillay Ledn Castillay Leon



http://medioambiente.ugtcyl.es/

UGT i’ Jornada "ESTUDIO SOBRE ECONOMIA

CastillayLesn CIRCULAR Y EMPLEQ", medloamblente ugtcyl es
Area de Medio Ambiente Una herramienta para las personas trabajadoras.

uGTe | MpULS: B st e
conds Castilla y Leon

Publicaciones
- Cambio climatico.

- Desarrollo sostenible.
- Economia circular.
- Movilidad sostenible.

Boletin “Grado y medio”

Noticias, actividades,
alegaciones, agenda...

C,§wrtlcapa en el ™ roscﬂo de Ios‘. ODS '~‘""

Noticias -COMPROMETIDQS - STl G B
. .dlm -m'iﬂu
Actualidad. s

Informacion

Para las personas
trabajadoras y sobre los

Enlaces, legislacion...
sectores afectados.

Transicion justa. ’ e T s

ASTILLA Y LEGH



http://medioambiente.ugtcyl.es/

iTrabaja por un planeta vivo!

AL

iMUCHAS
GRACIAS!

&
Secretaria de Salu oral'y Politica Social
Area de Medio Anibieftél | "
‘ A



