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fransicion justa Frente al
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en un planefa muerto.
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Con la intencién de contribuir en la difusion y conocimiento de la C/ Isaac Peral, 18 C/ Gran Via, 79-81
Agenda 2030 y de sus 17 ODS, el Area de Medio Ambiente de 05001 AVILA 37001 SALAMANCA
UGTCyL ha disefiado un enorme panel con su colorido emblema Tel. 920 255 650 Tel. 923 271 947
circu.lar, que ‘seré coloc?do en las princi.palef sede:s dei UGT en UGT BURGOS UGT SEGOVIA
Castilla y Leon. A través de este llamativo “rosco”, animamos a C/ San Pablo, 8- 12, 2y 3° Plta. A, @l Acuiee Liaie, B8
cualquier persona de la comunidad sindical de UGT en Castilla y 09005 BURGOS 40002 SEGOVIA
Ledn a que participe, para lo que proponemos dos maneras: Tel. 947 252 Tel. 921 424 850
1)  Compartiendo de forma resumida tus ideas e iniciativas sobre ) UGT LEON QGT SORIA o
el ODS que creas oportuno. Esta informacion se analizara para Gran Via de San Marcos, 31 C/ Vicente Tutor, 6 T
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poder ser debatida y estudiar la viabilidad de su implantacion o Tel. 987 270 Tel. 975 225 323 1
bien derivarla a diferentes acciones que UGTCyL pueda .-l Q
desarrollar en materia de ODS y su proyeccion a la sociedad. UGT PALENCIA UGT VALLADOLID T T
Simplemente, indicando cual crees que, en tu opinién, es el C/ Mayor Antigua, 69 Pe. Arco Ladrillo, 92-1° Plta. - M LLJ
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Tel. 979 170 034 Tel. 680174 710 T T 9 1 1T Sl 1T IT°T T 1
en 2030. ] i 0 . S O R i E
UGT EL BIERZO UGT ZAMORA B e N
Para facilitar esta participacion anénima, los “roscos” incorporan Avd. Valdés, 36 C/ Lope de Vega, 6 1 [ [ A [ ) ) (] ) [
unas pegatinas grandes para que escribas tu idea o iniciativa, y unas 24402 PONFERRADA 49013 ZAMORA TN TS ...
a ~ ~ p Tel. 987 417 664 Tel. 980 514 291
mas pequeiias para que sefales el ODS que mas te preocupa. En
ambos casos, solo tienes que aprovechar el espacio correspondiente UGT CASTILLA Y LEON UG NOS 5
por colores y colocar la pegatina. C/ Gamazo, 13. 47004 VALLADOLID. Castila y Ledn c?i"‘;";:_aegﬁ
Tel. 983 329 000 / Secretaria: 629 139 975
Més informacién en: www.medioambiente.ugtcyl.es/ods www.medioambiente.ugtcyl.es
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¢Por qué el Dialogo Social promueve una

transicion justa frente al cambio climatico?

En 1992, la ONU reconocia por vez primera que los cambios
en los climas de la Tierra y sus efectos adversos eran una
preocupacion comin de toda la humanidad, proponiendo el
objetivo de lograr la estabilizacion de las concentraciones de
gases de efecto invernadero (GEI) en la atmésfera para impedir
sus interferencias peligrosas en el sistema climatico.

Hoy, la Ciencia tiene pruebas irrefutables de los dafios
potencialmente irreversibles que tendria para el medio ambiente
y para la humanidad, un aumento de la temperatura media del
Planeta de mas de 2°C desde los registros preindustriales. El
Acuerdo de Paris recoge este objetivo, con la propuesta de una
respuesta mundial a esta amenaza a partir de un desarrollo mas
sostenible y justo.

Este desafio esta en consonancia con el objetivo de una Unién
Europea neutra en carbono basada en una economia circular en
2050 (plasmado en el Pacto Verde Europeo), y con los ODS de
la Agenda 2030. Implica un verdadero cambio social y
econdémico (con la asuncién de nuevos modos de produccion y
consumo, generacion de empleo verde y decente, etc), y la
premisa de que “nadie quede atras”.

En nuestro pais, la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030,
junto con el de £sparia 2050 (Fundamentos y propuestas para
una Estrategia Nacional de Largo Plazo) y el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, constituyen la hoja
de ruta sobre la que se pretende asentar dicha transformacion.

En este contexto, el Acuerdo se asienta en el objetivo general
de apoyo a la transicion verde y digital, que forma parte de las
propuestas estratégicas impulsadas en Castilla y Leon,
en coherencia con los objetivos recogidos en el Pacto
para la recuperacion economica, el empleo y la
cohesion social en Castilla y Leon.

“La transicién hacia economias
sostenibles puede constituir un
importante motor para la creacion
de puestos de trabajo, la mejora de
la calidad del empleo, la justicia
social y la erradicacion de la
pobreza”. OIT.

Acciones que se impulsan para promover
los objetivos y retos ambientales.

Para iniciar esta senda, UGT de Castilla y Le6n ha firmado el Il
Acuerdo del Dialogo Social para promover en Castilla y Leén una
transicion justa frente al cambio climatico, que pretende “un fuerte
impulso a la economia circular y a la transicion verde y digital, para
impulsar la recuperacion vy la resiliencia de Castilla y Leon tanto de
las empresas como de las personas trabajadoras”, a partir de cuatro
acciones de:

1. Asesoramiento, sensibilizaciéon, formacion, capacitacion e
informacion.

2. Apoyo a la mejora de la sostenibilidad ambiental de centros de
trabajo y empresas.

3. Investigacion, transferencia del conocimiento y difusion de
buenas practicas.

4. Participacion y transversalidad.

Qué €5 el “Acue
de Par{s~
En 2015, 195 paises acordaron
esforzarse para que el
calentamiento global no supere
() ; los 1,5 °C, con la garantia

Es un conceptd que el de una transicion justa

movimiento sindical
icomparte con la comunidad
para luchar contra el
cambio climatico, al tiempo
que se contribuye al logro
de los objetivos del trabajo
decente, la inclusion socia
y la erradicacion de la

¢QUE €5 un
“empleo  verde~
Son empleos decentes
que contribuyen a preservar
restaurar el medio ambiente
ya sea en los sectores
tradicionales o en nuevos
sectores emergentes.
Contribuyen a la
adaptacion al cambio
climatico.

Frente a la economia I|neaI
basada el modelo de “extraer,
fabricar, usar y tirar”, es aquella
en la que los recursos (materiales
y energéticos) permanecen el
mayor tiempo posible en el ci-
clo productivo, a la vez que

e genera empleo verde

Objetivos general y especificos del
desarrollo del Acuerdo y ODS asociados.

El objetivo general es el de la colaboracion entre los distintos
Agentes socio-econémicos en la transicion justa frente al
cambio climatico impulsando la adaptacion de empresas y
personas trabajadoras hacia un modelo de produccion basado
en una economia hipocarbénica y mas circular, generadora de
empleos en entornos mas saludables y sostenibles.

Atendiendo a estas consideraciones, se desarrollaran un
conjunto de objetivos especificos, destacando entre otros:

v Elimpulso de medidas en la futura Ley de Cambio Climatico
que favorezcan una transicion justa para el empleo y las
empresas.

El fomento de un uso mas eficiente de los recursos,
promoviendo la transicién a una economia circular.

El fomento de la reduccion de GEl y otros gases
contaminantes, para contribuir a la lucha contra el cambio
climatico y la mejora de la calidad del aire.

La mejora de la proteccion de la salud y la seguridad de las
personas trabajadoras respecto de los riesgos climaticos.

El aprovechamiento de la transicion ecolégica para generar
empleos verdes y decentes, adaptando a empresas vy
personas trabajadoras al nuevo modelo productivo.

La co-participacion responsable en el transito hacia una
economia mas resiliente y sostenible.

El Dialogo Social esta estrechamente vinculado a la
implementaciéon y cumplimiento de la Agenda 2030. Mediante
el desarrollo de este Acuerdo, UGT Castilla y Le6n pretende
contribuir, especialmente, en el logro de los siguientes ODS:

Ly 8.4 Mejorar la produccion y el consumo eficientes de los
L=l recursos y procurar desvincular el crecimiento econémico
/\/ de la degradacion medioambiental.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un

‘I' entorno de trabajo seguro para los trabajadores.

12.2 Lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales.
12.4 Lograr la gestion ecolégicamente racional de los
productos quimicos y de los desechos y reducir su
liberacion a la atmosfera, el agua y el suelo.
13 :EE'EL" e 13.1. Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a
los riesgos derivados del cambio climatico.
3.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las
politicas, estrategias y planes territoriales.

([ WL 16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de
sums decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades.




