Los cientificos nos advierten desde hace tiempo de un
cambio climatico incuestionable que conlleva desafios
crecientes en el futuro proximo. A pesar de los esfuerzos
en la introduccion de medidas de mitigacion, sus efectos
serdn inevitables en la regidon mediterranea (inundaciones,
sequias, olas de calor, escasez de recursos naturales,
disminucién de la biodiversidad, etc.), lo que puede
reflejarse en un aumento de los costes econdmicos,
sociales y ambientales. Necesitamos adaptarnos.

El mundo del trabajo también es vulnerable a los
impactos del cambio climatico. Tal y como se recoge en el
informe realizado por “Empleo y
cambio climédtico en Castilla y Ledn”, se considera que
todos los sectores econdmicos estan en riesgo, y que
éste es mayor en funcion de su grado de dependencia de
los recursos naturales (sectores agrario, agroalimentario,
forestal, etc.), en funcién de su exposicion al trabajo al aire
libre y a altas temperaturas (construccion, turismo, etc.),
en funcion de su exposicion a los fenomenos
meteorolégicos extremos y a disrupciones en los
ecosistemas (energia, sanidad y otros servicios publicos,
etc.). Necesitamos adaptar nuestros trabajos al clima.

Asumiendo este escenario, parece conveniente que en
Castilla y Ledn se impulsen politicas capaces de anticipar
los riesgos climaticos, combinadas con medidas que
puedan orientar a los diferentes sectores productivos
hacia una economia verde, en sintonia con las inercias
procedentes del Acuerdo de Paris, del desarrollo de la
Agenda 2030 o del mas reciente Pacto Verde Europeo.

En entendemos que el Gobierno
castellano y leonés, los empleadores, los sindicatos, y
otros interlocutores sociales, debemos -en el marco del
dialogo social-, articular una gobernanza con capacidad
de aumentar la resiliencia de nuestros ecosistemas vy
nuestra sociedad, que garantice el empleo verde y
decente, la salud y la seguridad en el trabajo, y medidas
de proteccion social para que nadie quede atras. Es decir,
una gobernanza para una transicion ecolégica justa.

En nuestros centros de trabajo, las personas
trabajadoras y sus representantes también debemos
iniciar —a través de la negociacién colectiva— un didlogo
en relacion con el clima y el empleo con nuestros
empleadores, capaz de disefnar estrategias de adaptacion
y sostenibilidad ambiental que anticipen los riesgos para
la salud y la seguridad, el impacto en las condiciones
laborales, la necesidad de nuevas competencias, y un
empleo digno. Un camino seguro para el futuro.
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Reduciendo la demanda de Disminuyendo la generacion de
energia y aumentando la residuos industriales mediante el
eficiencia energética. desarrollo de la economia

circular.‘

Protegiendo el medio natural y
combatiendo los incendios
forestales con politicas de
prevencién para reducir las

. emisiones de CO,

...compartiendo el coche.

Debemos disminuir la cantidad
de emisiones de gases de efecto
invernadero liberadas a la
atmdésfera, promoviendo la
equidad y la justicia social.

Adaptando la normativa de
edificacion a las condiciones
climaticas futuras y los eventos

climaticos extremos. . .
Debemos anticiparnos a los

efectos adversos del cambio
climatico, reducir las
vulnerabilidades y aprovechar las
oportunidades que puedan surgir.

Fomentando la inversién en
equipamiento (para proteger a las
personas trabajadoras de los
impactos del clima) y formacion
(para adaptar sus habilidades a
una economia verde).

Eligiendo especies de arboles y
préacticas forestales que rebajen
la vulnerabilidad a las tormentas

eincendios.

Desarrollando cultivos
tolerantes a las sequias.

Basado en: GUIA PARA SINDICATOS. Adaptac‘mﬁ
al cambio climatico y al mundo del trabajo. CES, 2020.



