
 
 
 

Valladolid, 11 de septiembre de 2023 

 

ASUNTO: Alegaciones al borrador de la III ESTRATEGIA DE EDUCACIÓN 
AMBIENTAL DE CASTILLA Y LEÓN. 

 

Por la presente, la organización sindical UGT CASTILLA Y LEÓN, presenta el siguiente 

escrito de contestación en tiempo y forma ‒dirigido a la Dirección General de 

Infraestructuras y Sostenibilidad Ambiental de la Consejería de Medio Ambiente, 

Vivienda y Ordenación del Territorio, sita en la C/ Rigoberto Cortejoso, 14, de 

Valladolid‒, al documento relativo al borrador de la III ESTRATEGIA DE EDUCACIÓN 

AMBIENTAL DE CASTILLA Y LEÓN 2023-2030, haciendo uso de la notificación realizada 

por el Director General de Infraestructuras y Sostenibilidad Ambiental a nuestra 

Organización, registrada a fecha de 5 de septiembre, formulando las siguientes 

 

ALEGACIONES Y SUGERENCIAS CORRESPONDIENTES AL BORRADOR DE LA 
ESTRATEGIA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE CASTILLA Y LEÓN. 

 
Consideraciones previas. 
 
*EEA= Estrategia de Educación Ambiental. 
**EAS= Educación Ambiental para la Sostenibilidad. 

Desde que fuera aprobada la II Estrategia de Educación Ambiental de Castilla y 
León 2016-2020, la educación ambiental ha evolucionado y madurado de forma 
natural y también con base en una serie de hitos, entre otros, los que tienen relación 
con los avances científicos (encabezados a nivel internacional por grupos de expertos 
como el IPCC, IPBES, OMS, UNESCO, etc.), los cambios culturales promovidos a partir 
de consensos globales (como el Acuerdo de París o la Agenda 2030) y por movimientos 
sociales y ciudadanos, o como respuesta a los dramáticos desafíos interrelacionados 
del cambio global −como la crisis climática, la pérdida de biodiversidad o la 
contaminación−, que siguen provocando en las personas y sociedades más vulnerables 
situaciones de injusticia ambiental, desigualdad o extrema pobreza, lo que se 
manifiesta en una crisis ecosocial. 

 
Esta crisis ecosistémica y social está basada en un uso intensivo/extractivista de 

los ecosistemas terrestres y marinos, que están sufriendo los mayores cambios de la 
historia como consecuencia del establecimiento de un sistema productivo y de 



consumo basado en un crecimiento económico ilimitado, que diezma los recursos 
naturales renovables y no renovables y transforma los usos seculares del suelo a partir 
de la explotación no sólo del trabajo sino también de la naturaleza. El pretendido 
desarrollo sostenible requiere la urgencia de una transformación fundamental que 
encamine esta relación entre los seres humanos y la de éstos con la naturaleza hacia 
un escenario más justo, inclusivo, solidario y pacífico. Este tránsito, comúnmente 
denominado transición ecológica, es asumido por UGT poniendo el foco en aquellos 
territorios, comunidades, sectores productivos, etc., más vulnerables o desfavorecidos, 
que deben poder participar de propuestas que mejoren su propia situación, para que 
la transición ecológica sea justa en los niveles social y laboral. 

 
Este contexto no es ajeno para Castilla y León; desde 2016 las fronteras entre lo 

ambiental, lo económico y lo social se han hecho más difusas y permeables también 
aquí, donde los profundos cambios que están afectando al funcionamiento del Planeta 
son patentes. Desde UGT pensamos que el preámbulo o  presentación de la EEA debe 
ser contundente en este sentido, pues de lo contrario, se puede soslayar el alcance 
que tiene el impacto humano sobre el conjunto del Planeta, se pueden simplificar los 
retos que implica la búsqueda urgente de soluciones y se puede restar relevancia a la 
educación ambiental para la sostenibilidad (EAS), que debería contribuir en “acciones 
y procesos de educación y formación, comunicación y participación orientados a 
desarrollar aprendizajes, reflexiones, actitudes y competencias para actuar frente la 
emergencia climática y ambiental, y ante el conjunto de los complejos retos 
socioambientales actuales, avanzando hacia una transición ecológica justa.” (PAEAS 
2021-2025). 

 
Entendemos que, en el preámbulo o presentación, además de explicar que la 

nueva EEA debe servir para dar respuestas a la crisis global, debería también recoger 
algunas cuestiones como: 

 

→ Recoger la importancia de la EDS para el cumplimiento de la Agenda 2030, pues 
se trata de una herramienta básica para el logro tanto del ODS 4 (garantizar una 
educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la vida para todos) como de los otros 16, ya que 
habilita a los educandos para tomar decisiones y adoptar medidas responsables 
en favor de la integridad del medio ambiente o el logro de la justicia social. 

→ El papel central de la educación para el impulso del desarrollo sostenible, tal y 
como se recoge en la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educación 
(LOMLOE). 

→ La esencial contribución para el logro de un consumo consciente y 
transformador, es decir, aquel que tiene en cuenta al Planeta y a sus habitantes 
apostando por modos de vida y modelos de producción y consumo menos 
impactantes. 

→ La necesidad de incorporar a la juventud a una actividad laboral sostenible y la 
formación en materia medioambiental para las personas trabajadoras. 

→ El reto demográfico, con especial incidencia en los territorios y comunidades más 
envejecidos y el papel de la población envejecida en la EAS. 



→ La colaboración institucional y los agentes sociales como piezas clave para 
afrontar dificultades y para buscar soluciones sinérgicas a problemas que afectan 
o puedan afectar a comunidades y territorios desfavorecidos, en un proceso de 
contribución para que la transición ecológica sea justa a nivel social y laboral. 

→ Además de fomentar sinergias e impulsar proyectos de colaboración entre los 
distintos actores relacionados con la educación ambiental, es necesaria la 
colaboración y la creación de sinergias con otros planes y estrategias tanto del 
propio Gobierno de Castilla y León como de otras administraciones, siempre con 
una clara intención de promover una activa participación por parte de la 
ciudadanía. 

 

Alegaciones generales. 
 
1. Antecedentes/Marco de referencia. Desde UGT apostamos por un capítulo 

sobre Antecedentes/Marco de referencia que ponga en contexto la EEA y 
contenga una explicación clara de la EAS. Para ello entendemos que debe 
encajarse la evolución de la educación ambiental en los últimos años tanto a 
nivel internacional como nacional y autonómico, destacando la Agenda 2030, el 
Acuerdo de París, el Programa de Acción Mundial de Educación para el 
Desarrollo Sostenible y la Declaración de Berlín sobre la Educación para el 
Desarrollo Sostenible (UNESCO, 2015 y 2021 respectivamente) y el Plan de 
Acción de Educación Ambiental para la Sostenibilidad en España 2020-2025 
(PAEAS), entre otros. Estas fuentes deben explicarse como marco intelectual de 
referencia en la elaboración de la nueva EEA. 

 
2. Diagnóstico preliminar. Este capítulo debería contener, desde nuestro punto de 

vista, un apartado dedicado a la síntesis de los resultados de la II EEA, otro al 
análisis estratégico DAFO (que contenga la situación de los recursos materiales y 
humanos públicos propios de la comunidad autónoma) y otro dedicada al análisis 
sobre la integración de la EAS en las políticas públicas relacionadas con el medio 
ambiente y la sostenibilidad, qué planes y programas autonómicos están 
vinculados con la nueva EEA o la situación de los profesionales de la EAS. Por 
último, también debe contener otro apartado dedicado a la identificación de los 
actores relacionados con la EAS (grupos de interés), colaboraciones y sinergias. 

 

3. Elaboración del documento. En el diseño de la estrategia se ha utilizado un 
trabajo −que se explica en el borrador−, basado en entrevistas a expertos, la 
organización de 3 mesas de trabajo y 2 encuestas en línea. No obstante, creemos 
que sería de interés que se introdujese un resumen sobre las principales 
conclusiones de dicho trabajo, con especial hincapié en las conclusiones de las 
encuestas. Entendemos que la información recopilada (una vez examinada) ha 
servido para bosquejar el enfoque o la estrategia metodológica utilizada para el 
diseño de la nueva EEA, por lo que sería de especial interés para entender su 
filosofía subyacente. No obstante, estas reflexiones deberían estar acompañadas 
por su relación con el concepto de EAS, y su dependencia del pensamiento 
complejo o de la crítica reflexiva. Este paso es relevante, pues permite construir 
los fundamentos de la educación ambiental para la sostenibilidad en Castilla y 



León, su visión y misión, así como sus objetivos generales y principios 
orientadores.  

 

4. La educación ambiental para la sostenibilidad de Castilla y León. Misión, visión, 
objetivos generales y principios orientadores.  
Visión. En el borrador se contempla un nuevo contexto digital, sostenible y 
resiliente, ante cuyos retos y oportunidades la sociedad castellana y leonesa 
debe poder hacer frente a partir de su compromiso con la sostenibilidad 
ambiental. Desde UGT vislumbramos una EEA capaz de trasladar a la sociedad 
castellana y leonesa la realidad socioambiental que le rodea, que sea conocedora 
de sus derechos y comprometida con sus responsabilidades medioambientales, y 
que participe activamente en el impulso de modelos de conducta sostenibles, 
tanto a nivel global como local. 
Misión. En nuestra opinión, la tarea principal de esta EEA debería ser la de 
facilitar a la sociedad castellana y leonesa la información, el conocimiento y las 
herramientas necesarias para enfrentar los retos socioambientales a los que nos 
enfrentamos, la interrelación de estos con otras variables y sus repercusiones en 
nuestra salud y bienestar como personas y como sociedad. Hablamos de 
actitudes y competencias coherentes con un contexto deseable de desarrollo 
sostenible, asumiendo la ambigüedad de este concepto. 
Objetivos generales/estratégicos. El encaje de los objetivos generales debería 
inspirarse en la metodología utilizada y en sus fuentes conceptuales, tal y como 
han actuado en algunas de las estrategias autonómicas más recientes, que 
utilizan elementos establecidos en documentos marco donde la EAS es 
protagonista. Así, la estrategia de Castilla-La Mancha se inspira en los 5 ámbitos 
prioritarios de acción procedentes del “Marco EDS para 2030” de la UNESCO; la 
“Estrategia Navarra de Educación Ambiental para la Sostenibilidad” toma como 
referencia los ejes operativos del Plan de Acción de Educación Ambiental para la 
Sostenibilidad 2021-2025 (PAEAS): 
1. Transversalización de la EAS en las políticas públicas. 
2. Innovación, investigación y mejora de los programas y actividades de EAS. 
3. Integración de la sostenibilidad en el sistema educativo y formativo. 
4. Profesionalización y consolidación de la EAS. 
5. Escenarios y espacios específicos de intervención. 
6. Comunicación, divulgación y acción ciudadana. 
Proponemos, por tanto, que los objetivos generales −adaptados a la realidad 
castellana y leonesa− tengan una relación directa con estas fuentes, ya que así se 
procuraría una mayor coherencia y comprensión de las políticas públicas 
relacionadas con la EAS en los diferentes niveles de la administración. 
Principios orientadores. En el borrador los principios básicos u orientadores 
están ausentes. Estimamos que su presencia es indispensable a la hora de 
enmarcar las medidas o acciones. Algunos de estos principios son más generales 
y otros más próximos a la realidad castellana y leonesa. La Declaración de Berlín 
sobre la Educación para el Desarrollo Sostenible es inspiradora en este sentido, 
pues subraya o refuerza ideas como: 
✓ La educación ambiental como herramienta de gestión. Debemos aprovechar 

el poder de la EAS para rediseñar nuestras sociedades para avanzar en el 



camino de la sostenibilidad, la adopción democrática de decisiones y el 
reconocimiento de los conocimientos locales y de la sociedad civil, en 
general. 

✓ La cultura y el conocimiento (con base en el pensamiento complejo y en 
crítica reflexiva) como eje transformador e impulsor del cambio 
socioambiental, necesario para nuestra supervivencia y la de las futuras 
generaciones. 

✓ Acción, compromiso y participación. La educación ambiental debe estar 

orientada desde el inicio a impulsar y capacitar para la acción y el 
compromiso socioambiental de una sociedad activa, implicada y 
protagonista del cambio. 

✓ La incorporación de la perspectiva de género en la EAS, lo que permite una 
comprensión más profunda y global de los retos de sostenibilidad y de las 
posibles soluciones. 

✓ Aprendizaje a lo largo de la vida. Cada persona tiene su propia combinación 
y trayectoria de aprendizaje, pero hay etapas (como la activa, o la laboral) 
que suele encontrarse fuera del espectro de atención de la educación 
ambiental, con la paradoja de que, casi siempre, son los que tienen mayor 
capacidad en la toma de decisiones. En el caso de las personas trabajadoras 
y sus representantes, los sindicatos somos conscientes de que en un 
escenario de crisis ecosocial en el que todos los sectores productivos están 
siendo afectados, la transición ecológica también afectará el mundo del 
trabajo. Dicha transición debe realizarse con justicia social, pero para ello los 
actores del mundo del trabajo deben disponer de los medios para 
comprender el reto al que se enfrentan, y ayudarles a asumir el papel activo 
que deben desempeñar para hacer frente a este cambio. En este escenario 
la EAS puede contribuir decisivamente a que las personas trabajadoras y sus 
representantes desarrollen y refuercen el ejercicio de sus derechos 
ambientales, mediante la reivindicación de su reconocimiento y a través de 
la negociación colectiva, los acuerdos de empresa y la participación en los 
instrumentos de gestión ambiental implantados en la empresa (todavía muy 
escasos). 

✓ Empoderar a la juventud. Los jóvenes son los principales agentes de cambio 
para lograr el desarrollo sostenible, por lo que deberían tener la oportunidad 
de aprender y de participar en la EAS como cocreadores de la 
transformación individual y social. 

✓ Dar prioridad a la población más vulnerable, incluidas las personas con 
discapacidad, los inmigrantes y las personas afectadas por conflictos, crisis y 
desastres naturales, integrando la EAS en la educación en situaciones de 
emergencia y desastre ambiental. 

✓ Reducción del riesgo de desastres naturales y la producción y consumo 
sostenible como prioridades. Como ya se ha comentado, Castilla y León no 
es ajeno a los impactos de la crisis ecosocial. Diversos informes confirman, 
por ejemplo, que en Castilla y León se ampliarán las épocas de peligro alto 
de incendios forestales, se incrementarán los episodios de sequía, y 
aumentarán las zonas afectadas por procesos de desertización. La EAS debe 
ser el motor y la herramienta de cambio para conseguir una sociedad más 



resiliente ante estos impactos, capaz de anticiparse para reducir estos 
riesgos y garantizar una transición hacia unos hábitos más responsables. 

✓ Enfoque urbano y rural. Tratar los diferentes aspectos socioambientales que 
pueden darse en estos contextos tan distintos es todo un reto. Por ello, es 
imprescindible integrar la diversidad de estos entornos y la complejidad que 
encierran. En nuestra Comunidad Autónoma la EAS debe convertirse en 
aliada para la preservación del medio rural a partir del enfoque del 
desarrollo sostenible y afrontando los desafíos a los que se enfrentan estos 
territorios. Asimismo, debe adaptarse a los desafíos urbanos y avanzar hacia 
una ciudadanía consciente y activa. 

 
Como un elemento añadido a los principios orientadores, creemos oportuno 
entreverar las 4 temáticas prioritarias (Cambio climático, Biodiversidad, 
Reducción del Riesgo de Desastres naturales y Producción y Consumo 
Sostenible), señaladas por la UNESCO. 
 

5. Implantación. Seguimiento y evaluación.  
Implantación. Hemos detectado la ausencia de una planificación dedicada a la 
difusión de la EEA, ni a través de medios propios (sitio web, RR.SS. boletines, 
folletos, etc.), ni ajenos (en especial, dirigido a medios de comunicación). 
Seguimiento y evaluación. Entendemos que el contenido en este apartado es 
exiguo a la hora de facilitar la transparencia y la participación de los actores 
concernidos en la materia. Además del departamento competente en materia de 
educación ambiental de la Junta de Castilla y León. Por ello, proponemos la 
creación de una Comisión de Educación Ambiental, que debe entenderse como 
un foro de encuentro estable cuyo objetivo sea el fomento de la participación de 
todos los actores relacionados con la EAS y que contribuya a realizar labores de 
seguimiento y mejora de la EEA. En su composición deberían integrarse 
representantes de las consejerías competentes en educación, medio ambiente y 
otras que puedan sumarse, y también representantes de las organizaciones no 
gubernamentales, empresas y profesionales vinculados a la EAS, representantes 
del sistema educativo formal, otras Administraciones Públicas y agentes sociales, 
como los sindicatos. 

 

Alegaciones a las medidas líneas de acción. 
 

Como ya hemos mencionado, atendiendo a unos objetivos estratégicos 
concretos, creemos oportuno que las medidas, acciones o líneas de acción deben 
ajustarse a éstos, y por coherencia hacemos una enmienda a la totalidad de los 
objetivos estratégicos recogidos en el borrador. Los ejes operativos del Plan de Acción 
de Educación Ambiental para la Sostenibilidad 2021-2025 (PAEAS) pueden servir de 
modelo, ajustándose a la realidad de Castilla y León y donde las 4 temáticas prioritarias 
señaladas por la UNESCO deben ser tenidas en cuenta. 

 
1. Transversalización de la EAS en las políticas públicas. El desarrollo de medidas 

para la incorporación de la EAS en las políticas públicas está ausente en el 
borrador. Tan solo el punto 7.8 tiene algunas líneas de acción en materia de 



seguimiento y difusión de los logros. Por tanto, es necesario incorporar acciones 
para coordinar la implementación, evaluación y seguimiento de la EEA, alrededor 
de la creación de la Comisión de Seguimiento.  
Por otro lado, parece oportuno la realización de un inventario actualizado de los 
recursos económicos, técnicos y humanos, así como de las iniciativas y 
programas de EAS existentes en Castilla y León. Con ello y a partir de un diagnóstico, 

se podría dotar de recursos técnicos y económicos suficientes a los programas y 
actuaciones de EAS de la Junta de Castilla y León. 
Finalmente, podrían introducirse medidas para integrar transversalmente la EAS 
en la planificación y gestión de las políticas públicas, planes y proyectos de la 
Junta de Castilla y León, mejorando a su vez la coordinación con otras 
administraciones públicas. 

2. Innovación, investigación y mejora de los programas y actividades de EAS. Este 
objetivo estratégico tiene que ver con el apartado 7.4 del borrador. Además del 
desarrollo de líneas de apoyo específicas a la innovación e investigación en 
materia de EAS, podría tenerse en cuenta la realización de acuerdos con 
universidades, centros de investigación y otras organizaciones como los 
sindicatos para la realización de proyectos y programas de investigación e 
innovación sobre EAS. 

3. Integración de la sostenibilidad en el sistema educativo y formativo. Este 
objetivo estratégico se corresponde con el 7.1 del borrador. Es preciso y urgente 
generar cambios a nivel curricular en sintonía con los retos de la transición 
ecológica justa, y creemos que en la formación profesional deberían visibilizarse 
buenas prácticas ambientales del campo profesional correspondiente. Para ello 
deben habilitarse los programas de formación del profesorado correspondientes. 
En el ámbito laboral los sindicatos estamos llamados a colaborar en el desarrollo 
de acciones formativas que sirvan para reforzar la sensibilización, formación y 
capacitación −inicial y continua− de las personas trabajadoras en materia 
socioambiental; esta formación podría realizarse a partir del desarrollo de 
itinerarios formativos ambientales en los cursos de inserción laboral, del 
desarrollo de programas específicos de sensibilización en materia de 
sostenibilidad, salud ambiental y transición justa a delegados y delegadas 
sindicales y a personas trabajadoras, o con la incorporación de un módulo de 
formación básica en materia de sostenibilidad, salud ambiental y transición justa 
en los cursos de formación continua, por ejemplo.  
Otra medida de gran impacto es la promoción de la naturalización de los 
espacios de trabajo y recreo en espacios educativos públicos y la importancia de 
adaptar estos centros con criterios de una movilidad sostenible.  

4. Profesionalización y consolidación de la EAS. Tiene correspondencia con el 
apartado 7.2. El borrador vuelve a olvidarse de los educadores y programas 
vinculados a la EAS dentro de las administraciones públicas, por lo que insistimos 
en un dimensionamiento adecuado del personal público del Servicio de 
Información y Educación Ambiental de la Junta de Castilla y León, llegando en su 
caso a incorporar el suficiente personal técnico dedicado a la EAS. Este impulso 
de la presencia de educadores ambientales debería extenderse a aquellos 
ámbitos y sectores donde su implantación es escasa o nula; así, en el proceso de 
mejora de la formación de las personas trabajadoras y sus representantes para 



abordar los retos de la emergencia climática y la transición ecológica justa, 
proponemos el refuerzo de la sensibilización, formación y capacitación -inicial y 
continua- de éstas en materia socioambiental, con contenidos adaptados a los 
diferentes sectores y especialidades. 

5. Escenarios y espacios específicos de intervención. Se corresponde con los 
apartados 7.5 y 7.6 que tratan del impulso de la educación ambiental en el 
ámbito de los espacios naturales/rurales y el conjunto de la sociedad, 
respectivamente. 
Entendemos que estos objetivos estratégicos y sus líneas de acción se enmarcan 
en el impulso de la presencia de la EAS en espacios y escenarios donde 
habitualmente no está presente o su presencia es escasa. En el caso de los 
espacios naturales, sería interesante la elaboración de programas de 
información, comunicación, educación ambiental e interpretación del patrimonio 
para los espacios de la Red de Áreas Naturales Protegidas de Castilla y León con 
un enfoque de transición ecológica justa y arraigo en el territorio. Un paso más 
allá sería la inclusión de programas específicos de EAS en los planes de gestión de 
los espacios castellanos y leoneses recogidos en la Red Natura 2000. 
Por otro lado, dentro de las líneas de acción dedicadas al mundo rural se pueden 
abordar desde la EAS, por ejemplo, los conflictos socioambientales y los 
conflictos de intereses que van surgiendo, con temas relacionados con la 
energía, el cambio climático, el agua, los residuos, la movilidad, la 
contaminación, etc., con el fin de buscar soluciones y clarificar los pasos y 
procesos necesarios para llevarlas a cabo. 
Pero también pueden ser de interés aquellas medidas de promoción e 
incentivación de la participación de la mujer y la juventud en acciones de 
formación y transformación de procesos como motor de cambio en el mundo 
rural, o la puesta en valor tanto de los oficios dedicados a la agricultura, la 
ganadería o la artesanía −como proveedores de alimentos y materiales de 
calidad y sostenibles y garantes de la vertebración del territorio y la 
biodiversidad a partir de prácticas sostenibles−, como de sus productos. 
Por último, proponemos un tercer escenario de intervención en el que la salud 
sería protagonista. Con el enfoque propuesto por la OMS y por el PNUMA “Una 
sola salud” −que establece la estrecha relación e interdependencia que existe 
entre los aspectos asociados a la salud humana, la salud animal y la salud 
ambiental−, y entendiendo que todos los conflictos socioambientales reducen el 
bienestar y la calidad del medio ambiente, proponemos unas líneas de acción 
que contribuyan a que las EAS sea una herramienta que facilite la información, la 
participación y el proceso de toma de decisiones a la ciudadanía sobre los 
impactos en la salud relacionados con el cambio climático, la pérdida de 
biodiversidad, la calidad del aire y el agua o el impacto del ruido y los residuos. 
Las instituciones sanitarias tienen, además, un papel que puede ser muy 
importante en este sentido, dando visibilidad a los beneficios de un medio 
ambiente saludable y una dieta sana. 
 

6. Comunicación, divulgación y acción ciudadana. Podría tener relación con los 
apartados 7.3 (mejorar la disponibilidad y el acceso a la información ambiental) y 
7.7 impulsar el liderazgo y la colaboración ambiental. 



Como aportaciones desde UGT en el ámbito de la comunicación y la divulgación, 
entendemos que es esencial un esfuerzo en el campo de la información. En 
primer lugar, para difundir entre la ciudadanía el compromiso y las actuaciones 
de las administraciones públicas en materia de sostenibilidad y EAS, y en 
segundo lugar para atraer la participación de la sociedad civil, recordándole las 
herramientas y procesos a su alcance para aumentar su empoderamiento y 
participar en la toma de decisiones. Para ello se pueden crear iniciativas y activar 
canales de comunicación sobre la relevancia de la EAS como herramienta 
esencial para la transición ecológica justa, e incluso acuerdos de colaboración 
con organizaciones y entidades de diferentes sectores, como los sindicatos. 
En el ámbito de la acción ciudadana, es básica la promoción y apoyo de espacios 
inclusivos de participación pública donde se fomenten cambios en estilos de vida 
adaptados a la transición ecológica justa. La acción ciudadana activa debe 
fortalecerse con procesos de participación donde, previamente, sean recordadas 
las herramientas y procesos a su alcance para aumentar su empoderamiento y su 
papel en la toma decisiones. 
Además, debería promoverse más la realización de proyectos e iniciativas de EAS 
por parte de las organizaciones sociales y ciudadanas, con recursos suficientes y 
procedimientos accesibles. Es fundamental crear escenarios de diálogo, que 
permitan acercar posturas en torno a conflictos socioambientales con diferentes 
sectores económicos y sociales implicados, apoyándose en procesos de 
participación, trabajo del consenso, técnicas de mediación, etc. Desde UGT 
estamos convencidos de que no hay participación sin formación 
medioambiental, también la de las personas trabajadoras y sus representantes. 
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