T \

‘

Otro modo de ir al trabajo es posible.

La apuesta por un cambio de movilidad en tu empresa.
La movilidad al trabajo supone uno de los principales
motivos de desplazamiento cotidiano en areas urbanas y
metropolitanas, por lo que el mundo del trabajo juega un
papel esencial a la hora de configurar el estilo de vida.

Estos desplazamientos se hacen en buena medida en
vehiculo privado, lo que acarrea una serie de impactos en el
entorno (contaminacion, ruido, ocupacién y desgaste del
espacio publico, emisidon de gases de efecto invernadero,
accidentes de trafico, pérdida de bienestar, etc.).

Hoy es innegable que las ciudades necesitan modelos de
movilidad inteligentes, que aseguren la accesibilidad
universal, que reduzcan las desigualdades entre barrios y
clases sociales, que se doten de sistemas de transporte
sostenibles que favorezcan una economia eficiente, un
medio ambiente saludable, una buena calidad del aire y el
bienestar de sus habitantes.

Para las personas trabajadoras este cambio en la movilidad
laboral puede suponer, ademas, una reduccién tanto de la
accidentabilidad en los desplazamientos para acudir o
volver al trabajo, como de la pérdida de tiempo o del
sedentarismo. Pero, sobre todo, puede mejorar la situacién
de aquellas personas en riesgo de exclusién social y laboral
que no tienen acceso al vehiculo privado como
consecuencia del encarecimiento de la energia.

Esta informacién que ahora te presentamos incluye algunas
propuestas de gestién y planificacion en materia de
movilidad y te animamos a divulgarla entre tus companeras
y companeros de trabajo. No debes olvidar que vosotros
sois los verdaderos protagonistas de esta transicién en la
forma de ir al trabajo y que esta apuesta solo se puede
ganar entre todos y todas.
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La movilidad sostenible es mas SEGURA,
EQUITATIVA, SALUDABLE, EFICIENTE,
ECONOMICAY COMPETITIVA, pero exige
IMPLICACION, COMPROMISO, DIALOGO
Y CONSENSO.

Por ello, desde UGT-CyL participamos
activamente en la construccién de este
modelo de movilidad, tratando de
impulsar acciones de informacién,

sensibilizacion y formacidn.

Inférmate y participa.

UGT Castillay Le6n.
Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente.
2 983 329 000
©b www.medioambiente.ugtcyl.es
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Porque no hay empleo
en un Planeta muerto..

-~ itrabaja por
un Planeta vivo!

D\ Por una transicién

ecologica justa:

{MUEVETE AL TRABAJO DE
FORMA SOSTENIBLE!
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El impacto socio-laboral de un
modelo de movilidad insostenible.

El uso indiscriminado del vehiculo individual ha generado un
modelo de movilidad al trabajo ineficiente y generador de
multiples conflictos socio-ambientales (IDAE):

1. @Accidentes de tréfico in itinere y en misién.

2. () Contaminacién, gases de efecto invernadero, ruido.
3. @ Consumo ineficiente de recursos energéticos.

4. (D Impacto en el territorio y en la vida urbana.

5. (7)Congestion, pérdida de tiempo y de competitividad.
6. @ Exclusion laboral y social.
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(En qué escalon de la piramide te sithas?
La piramide de la movilidad sostenible es la referencia
grafica que jerarquiza los modos de desplazamiento
atendiendo a criterios medioambientales, de eficiencia
energética, de equidad social, vulnerabilidad, siniestralidad y
calidad de vida, conforme a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU, indicando el orden descendente un
menor nivel de sostenibilidad.
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Nuestra propuesta sindical: otro

modo de ir al trabajo es posible.

Los grandes centros de trabajo (empresas, poligonos
industriales, universidades, hospitales, etc.), concentran un
importante nimero de desplazamientos laborales diarios con
un Unico destino y en horarios similares. Esta caracteristica
permite que se torne mas viable ejecutar medidas de gestién
de la demanda que mejoren tanto la oferta de transporte
colectivo o el coche compartido como la infraestructura
peatonal o ciclista, fomentando asi los modos de acceso mas
sostenibles. Son los denominados PLANES DE TRANSPORTE
AL TRABAJO (PTT).

En todo el proceso de elaboracién e implantacién del PTT
deben intervenir diferentes actores, como la Administracién, la
direccién del centro de trabajo o las personas trabajadoras (a
través del comité de empresa y los sindicatos). Estos ultimos
desempenar un papel esencial en la comunicacién con los
empleados, en la negociacion y en el logro de compromisos y
acuerdos en el seno del comité de seguimiento del PTT.

El Plan de Transporte al
Trabajo define y desarrolla un \
conjunto de acciones para la
mejora de la movilidad en la
empresa, mediante una
gestion racional de los
desplazamientos (tanto de
empleados, como de clientes,
proveedores y visitantes) que
reduzca la exposicion a los
riesgos asociados a ellos:
accidentes de trafico e
impactos socioambientales,
tanto para las personas

. trabajadoras como para el

4| conjunto de la sociedad.

Estas acciones se elaboran
mediante un proceso 0
participativo y se ejecutan por |
la direccion del centro de ‘
trabajo.

La accesibilidad al puesto de trabajo
es parte de la negociacion colectiva.

En la negociacién colectiva debemos_incluir criterios de
sostenibilidad, entre los que se encuentra la aceesibilidad al

puesto de trabajo. Algunas de lasg'cuestiones que se pueden
considerar son:

Impulsar los PTT en las empresas.

Fomentar.los desplazamientos,a pie (gafantizando
su accesibilidad en condiciones de seguridad y sin
obstéculos) y en bicicleta (solicitando aparcamientos
adecuados y seguros).

Introducir, mejorar o re@fdenar el transporte
colectivo de empresd, ampliandoseste'dereehe,a
personas trabajad6ras de epipresas subcontratadas;
en especial en afuellas p€or comunicadas.

Potenciar el goche compartido entre personas
trabajadorasique viyen préXimas entre si o en el
recorrido del coche/que seéva a compartir.

Gestionar los aparcamient@s comunes de las
e empresas, can prefarencia Rara las personas con
discapacidad'y las qie compagten vehiculo privadé.

ProcurarincentiNios econ@micos para el'personal que
emplee el transpotte publicdpcomparta viajes en
coche o vaya al trabaje en bicicleta

Desarrollar campanas e incentives para el cambie”de
hébitos en materia de movilidad.

Crear en cada empresa o poligono industrial la figura
del gestor de movilidad (encargado del disefio y
seguimiento del PPT) y constituir comités de
movilidad integrados por empresas, sindicatos,
Administraciones y operadores de transporte).

Por una travsicion ecoléaica justa.

La movilidad sostevible es decisiva para la trawsicién
ecoléaica, pero la participacién y el compromiso de las
personas trabajadoras es esencial para que este
cambio sea social y ambientalmente justo.
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https://www.idae.es/sites/default/files/documentos/publicaciones_idae/guia-idae-019_ptt.pdf
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