Otro modo de ir al trabajo es posible.

La apuesta por un cambio de movilidad en tu empresa.
La movilidad al trabajo supone uno de los principales
motivos de desplazamiento cotidiano en areas urbanas y
metropolitanas, por lo que el mundo del trabajo juega un
papel esencial a la hora de configurar el estilo de vida.

Estos desplazamientos se hacen en buena medida en
vehiculo privado, lo que acarrea una serie de impactos en el
entorno (contaminacion, ruido, ocupacién y desgaste del
espacio publico, emisidon de gases de efecto invernadero,
accidentes de trafico, pérdida de bienestar, etc.).

Hoy es innegable que las ciudades necesitan modelos de
movilidad inteligentes, que aseguren la accesibilidad
universal, que reduzcan las desigualdades entre barrios y
clases sociales, que se doten de sistemas de transporte
sostenibles que favorezcan una economia eficiente, un
medio ambiente saludable, una buena calidad del aire y el
bienestar de sus habitantes.

Para las personas trabajadoras este cambio en la movilidad
laboral puede suponer, ademas, una reduccién tanto de la
accidentabilidad en los desplazamientos para acudir o
volver al trabajo, como de la pérdida de tiempo o del
sedentarismo. Pero, sobre todo, puede mejorar la situacién
de aquellas personas en riesgo de exclusién social y laboral
que no tienen acceso al vehiculo privado como
consecuencia del encarecimiento de la energia.

Esta informacién que ahora te presentamos incluye algunas
propuestas de gestién y planificacion en materia de
movilidad y te animamos a divulgarla entre tus companeras
y companeros de trabajo. No debes olvidar que vosotros
sois los verdaderos protagonistas de esta transicién en la
forma de ir al trabajo y que esta apuesta solo se puede
ganar entre todos y todas.
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La movilidad sostenible es mas SEGURA,

EQUITATIVA, SALUDABLE, EFICIENTE,
ECONOMICAY COMPETITIVA, pero exige
IMPLICACION, COMPROMISO, DIALOGO

Y CONSENSO.

Por ello, desde UGT-CyL participamos
activamente en la construccién de este
modelo de movilidad, tratando de
impulsar acciones de informacién,

sensibilizacion y formacidn.

Inférmate y participa.

UGT Castillay Ledn.
Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente.
2 983 329 000
o www.medioambiente.ugtcyl.es

2900

Porque no hay empleo _

fRRVEsa- |

Ox ~ « ] e ] x1]
un Planeta vivo!

ecoldgica justa:

{MUEVETE AL TRABAJO DE
FORMA SOSTENIBLE!

UGT®

Castilla y Leén

| NOS

L,L,u.‘,

AE
&2 Juntade
Castillay Leén




El impacto socio -laboral de un
modelo de movilidad insostenible.

Nuestra propuesta sindical: otro La accesibilidad al puesto de trabajo
modo de ir al trabajo es posible. es parte de la negociacidén colectiva.

El uso indiscriminado del vehiculo individual ha generado un
modelo de movilidad al trabajo ineficiente y generador de
multiples conflictos socio-ambientales (IDAE):

1. @Accidentes de tréfico in itinere y en misién.

2. () Contaminacién, gases de efecto invernadero, ruido.
3. @ Consumo ineficiente de recursos energéticos.

4. (D Impacto en el territorio y en la vida urbana.

5. (7)Congestion, pérdida de tiempo y de competitividad.
6. @ Exclusion laboral y social.
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https://www.idae.es/sites/default/files/documentos/publicaciones_idae/guia-idae-019_ptt.pdf

