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Infórmate y participa.

Otro modo de ir al trabajo es posible.



Vehículos 
particulares

Vehículos 
compartidos

Logística y transporte 
de carga

Transporte 
público

Ciclistas

Peatones

¿En qué escalón de la pirámide te sitúas?

El impacto socio -laboral de un 
modelo de movilidad insostenible.

La accesibilidad al puesto de trabajo 
es parte de la negociación colectiva.

Nuestra propuesta sindical: otro 
modo de ir al trabajo es posible.

El Plan de Transporte  al 
Trabajo define y desarrolla un 
conjunto de acciones para la 
mejora de la movilidad en la 
empresa, mediante una 
gestión racional de los 
desplazamientos (tanto de 
empleados, como de clientes, 
proveedores y visitantes) que 
reduzca la exposición a los 
riesgos asociados a ellos: 
accidentes de tráfico e 
impactos socioambientales, 
tanto para las personas 
trabajadoras como para el 
conjunto de la sociedad. 
Estas acciones se elaboran 
mediante un proceso 
participativo y se ejecutan por 
la dirección del centro de    
trabajo. 

Por una transición ecológica justa. 
La movilidad sostenible es decisiva para la transición 
ecológica, pero la participación y el compromiso de las 

personas trabajadoras es esencial para que este 
cambio sea social y ambientalmente justo.

https://www.idae.es/sites/default/files/documentos/publicaciones_idae/guia-idae-019_ptt.pdf

