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 Más allá del cambio climático: el papel del sindicalismo 

ante la crisis socioecológica, a debate.

Más información en: www.medioambiente.ugtcyl.es
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► Un objetivo claro: seguir caminando hacia la sostenibilidad con un planteamiento de justica social. 

    La jornada, a la que asistieron más de 70 personas, estuvo dirigida por Mª Fe Muñiz Queipo –secretaria de 

salud laboral y medio ambiente de UGT-CyL–, y comenzó con un saludo tanto de Jesús Vara –secretario 

general de UGT Valladolid–, como de Faustino Temprano –secretario general de de UGT Castilla y León–. 

Temprano,  subrayó el papel fundamental que los sindicatos podemos desempeñar para incluir el diálogo social 

a todos los niveles y para hacer que todos los trabajadores se involucren en la transición ecológica justa del 

modelo productivo −garantizando en la negociación colectiva la implementación de los principios de desarrollo 

sostenible, economía verde y circular y el empleo verde y decente−, lo que será crítico a corto plazo. 

     A continuación, se desarrolló la mesa redonda «La transición justa como vía para afrontar la crisis 

socioecológica», con la participación de expertos de diferentes ámbitos y la moderación de Carlos Morales de 

Frías, técnico de medio ambiente de UGT-CyL. Por orden de intervención, Marcos Francos Quijorna –profesor 

del Dpto. de Geografía Física de la USAL– realizó una exposición destacando los principales hitos de la lucha 

contra la crisis climática, así como de los principales impactos derivados de la trasgresión de los límites 

biofísicos del Planeta como consecuencia de un crecimiento sin límite, incompatible con un Planeta finito; 

Ricardo Magán López –Director de Estrategia Sistémica de Greenpeace–, subrayó otro saspectos de la crisis….
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… socioecológica, como la pérdida de biodiversidad, y recordó que la transición ecológica debe producirse acompañada de 

un cambio del modelo de producción y consumo, democratizando el modelo energético, cambiando el modelo alimentario, 

haciendo más justa la fiscalidad o reduciendo la jornada laboral; Carmen Duce Díaz –coordinadora confederal de Transporte 

de Ecologistas en Acción– nos recordó la importancia de repensar nuestro modelo de vida, un modelo basado muchas veces 

en rutinas innecesarias y absurdas, que contribuyen de forma decisiva a la crisis socioecológica. Se centró en el modelo de 

movilidad y transporte insostenible, basado en los combustibles fósiles, y que requiere de un cambio radical para facilitar una 

transición ecológica justa también para las personas trabajadoras; Henar Álvarez Cuesta –profesora del Dpto. de Derecho 

del Trabajo y de la Seguridad Social de la ULE– destacó por un lado que el impacto del cambio climático ya llega a todos los 

sectores económicos y, por otro, que los empleos verdes y decentes deben formar parte del ADN de la transición ecológica 

justa, destacando la necesaria reforma del Estatuto de los Trabajadores para avanzar en una incorporación plena del campo 

ambiental en la negociación colectiva; para finalizar, Manuel Riera Díaz –técnico asesor de medio ambiente de UGT-CEC– 

recalcó la importancia de la convergencia de todas aquellas organizaciones sociales y ciudadanas (en complicidad con el 

ámbito científico/académico) para exigir y presionar a las administraciones públicas para que la transición ecológica sea 

ambiciosa y justa, poniendo el acento en la posibilidad de un modelo socioeconómico basado en el decrecimiento.

     A continuación, Virginia Moreno Medina –Relaciones Institucionales de Ecoembes–, expuso la importancia de la 

concienciación de los trabajadores y sus representantes en la implantación de la recogida selectiva en sus centros de trabajo 

y antes de la presentación del documento y la constitución del Área, Aurora Romera Hernández −en representación de la 

Consejería de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenación del Territorio−, enarboló la trascendencia del diálogo social a la hora 

de llegar a acuerdos significativos para la ciudadanía y el papel del sindicalismo en la transición ecológica justa, animando a 

UGT-CyL a seguir trabajando en la materia y felicitando al sindicato por la creación de la nueva Área.

     Finalmente, Wifredo Miró –Coordinador del Área de Acción Climática y TEJ de UGT-CEC–, dedicó unas palabras sobre 

la pertinencia del Área, que servirá en una mejor toma de decisiones a todos los niveles, en nuestras reivindicaciones en la 

negociación colectiva y en la presión institucional, pero también a su papel como referente visible en el ámbito ambiental, que 
pueda ser generador de alianzas y de potenciación de este campo de trabajo en el sindicato.
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►

     Estamos viviendo una época marcada por las desigualdades e inequidades, en la que prevalecen las crisis económicas, 

desequilibrios ecológicos, problemáticas sociales por resolver, enriquecimiento ilícito de pocos a costa de muchos y el 

retorno de la guerra, la explotación y el nacionalismo como recursos políticos. Se trata de un escenario que sigue 

caracterizado por el objetivo del crecimiento económico a ultranza, expresado en el PIB, y su establecimiento como fin de 

cualquier agenda de desarrollo ha provocado el agotamiento social y ecológico de los recursos que necesita la sociedad 

incluso para su supervivencia. 

     La búsqueda de un nuevo paradigma que integre y priorice la dimensión socioambiental supone que debemos seguir 

esforzándonos para alcanzar este objetivo que el conjunto de la sociedad debe plantearse como reto: una transición 

socioecológica que abarque la política medioambiental, los aspectos sociales, las estructuras económicas, la práctica 

democrática y la cultura política. Es lo que se denomina desarrollo sostenible, en el que la Unión General de Trabajadores 

de Castilla y León lleva tiempo consolidando una línea de trabajo. 

►

La finalidad de esta guía es la de dotar a sus lectores de herramientas 

que propicien la asunción intelectual del enfoque de la sostenibilidad, de 

tal forma que pueda ser reivindicado desde los distintos puestos de 

responsabilidad en los ámbitos que nos competen: como ciudadanos, 

como trabajadores y como miembros de una organización sindical. 

    Si esta publicación consigue crear inquietudes, si ofrece una adecuada 

descripción de la vinculación ambiental de las actividades económicas, si 

es utilizable como instrumento para la acción sindical, habremos 

alcanzado los objetivos fijados, pero no la meta, ya que sólo representa un 

paso más en el camino que venimos desarrollando en cuanto a nuestro 

compromiso con la protección del medio ambiente y con las generaciones 
venideras.
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► Replicando la reciente constitución del Área Confederal. 

     En el pasado mes de junio se constituyó el ÁREA DE ACCIÓN CLIMÁTICA Y TRANSICIÓN ECOLÓGICA JUSTA de UGT, 

que tiene como objetivo la defensa de la clase trabajadora y la protección de las personas y los territorios más vulnerables 

en la lucha contra la crisis socio-ecológica, así como la defensa de la transformación del sistema productivo y 

socioeconómico a través de una transición ecológica justa donde nadie se quede atrás, procurando el impulso del empleo 

verde y decente que se puedan generar en una nueva economía descarbonizada, circular, integradora y sostenible. Además, 

se aprobaron los Documentos Base que proporcionan un plan de acción que debe permitir avanzar hacia la sostenibilidad en 

la toma de decisiones en todos los niveles de nuestra Organización.

     La réplica de este Área y de sus estatutos en Castilla y León se produjo este 24 de octubre, un punto de inflexión para 

que eche a andar este espacio de debate, de propuesta y de trabajo.

►Un Área constituida por unanimidad.

     Con la batuta de la secretaría de Organización de UGT-CyL, se procedió a la votación a mano alzada de ambas 

cuestiones, que quedaron aprobadas por unanimidad. Para finalizar, se aprobó la propuesta de coordinador y miembros de 

la Comisión Permanente del Área, que son: Coordinador: Carlos Manuel Morales de Frías. Miembros de la Comisión 

Permanente: José A. Ferrero Vilariño (FSP), Amparo Álvarez Peral (FeSMC), Constantino Mostaza Saavedra (FICA), 

Enrique González Arias (UJP), José L. Fernández del Campo (FSP), Alberto Martín Salvador (FICA), J. Carlos García 

Luengo (FSP), Tamara Nogales Moro (FICA), Irene Fernández Sánchez (UGT Salamanca).
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►

     La Semana Europea de la Movilidad es un gran evento y desde UGT-CyL creemos que es oportuno aprovechar nuestro 

papel como interlocutor social para seguir reforzando nuestra idea de sensibilizar e informar para alcanzar una movilidad más 

sostenible en el ámbito laboral. Por ello, hemos creído oportuno la realización de una serie de acciones que puedes 

descargar en los siguientes enlaces:

- La adaptación de los carteles oficiales de la SEM 2023.

- El diseño y difusión del tríptico “Por una transición ecológica justa ¡Muévete al trabajo de forma sostenible! 

- Publicación de un artículo en el anterior número de "Grado y medio“.
- Difusión del coleccionable "Por una movilidad sostenible REDEFINE tu forma de moverte al trabajo“.

- Campaña en RR. SS.

     En este último caso, y utilizando la red social Twitter (X), hemos lanzado una serie de mensajes acompañados de una 

potente campaña visual, como podéis ver a continuación:
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►

     La crisis alimentaria es el síntoma de un sistema alimentario muy vulnerable a crisis económicas y ambientales. 

Diferentes conflictos bélicos provocan un aumento todavía mayor de los precios mundiales de los alimentos. Según el Banco 

Mundial, entre mayo y agosto de 2023 ha existido una inflación alta en más de la mitad de los países de ingreso bajo y 

mediano, con niveles superiores al 5% (muchos con una inflación de dos dígitos), lo que perjudica en mayor medida a las 

familias más vulnerables, para quienes el consumo de productos básicos como los alimentos y la energía absorben la mayor 

parte de su presupuesto mensual. 

     Sin embargo, esta subida de precios no se puede explicar sin tener en cuenta otros factores subyacentes, como el de la 

crisis energética, la escasez y encarecimiento de fertilizantes y los estragos del cambio. Esta situación amenaza la 

continuidad de los ciclos de producción agroalimentaria y, por tanto, la capacidad de seguir suministrando productos 

agrícolas básicos, ingredientes y productos alimentarios y materias primas para piensos, lo que es especialmente 

preocupante para los países más vulnerables. Esta tormenta perfecta tampoco puede entenderse sin la existencia de 

mercados mundiales no regulados, de especuladores financieros, y de monopolios globales.

►

     Alrededor del 30% de los alimentos del mundo se pierde (un 13% en la cadena de suministro, entre la etapa 

poscosecha y la venta al por menor y otro 17% en los hogares, los servicios alimentarios y el comercio al por menor). 

Además, representa entre el 8 y el 10% del total de gases de efecto invernadero a nivel mundial. Estos cambios tienen 

un impacto negativo en el rendimiento de los cultivos, provocan interrupciones en la cadena de suministro y amenazan la 

seguridad alimentaria y la nutrición, sobre todo para los 3.000 millones de personas en todo el mundo no han tenido acceso 

a una dieta saludable y unos 735 millones de personas han pasado hambre.

► 

Desde UGTCyL apremiamos a la aprobación de esta 

Ley, una norma que debe ser suficientemente ambiciosa y 

con capacidad para contribuir en la consecución de la meta 

12.3 del ODS 12.

     Acabemos con la pérdida y el desperdicio de alimentos 

cuanto antes.
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►

     2023 ha sido un año particularmente desafiante para muchas economías urbanas, cuyas economías se han visto 

afectadas. Dada la magnitud de la contribución de las ciudades a la economía nacional, el futuro de muchos países estará 

determinado por la productividad de sus áreas urbanas. Por ello, las ciudades son los motores que crean valor para impulsar 

la recuperación económica que pueda suponer la salida de la pobreza de millones de personas.

►

     El Día Mundial del Hábitat de este año tiene como objetivo convocar a las partes interesadas de las ciudades a discutir 

las formas en que estas pueden prepararse para la recuperación luego de las crisis económicas negativas globales 

interrelacionadas del COVID-19 y los conflictos mediante:

• Abordar las diferentes dimensiones de la desaceleración económica que las ciudades están experimentando actualmente 

e identificar acciones que las ciudades pueden tomar para impulsar la recuperación económica.

• Compartir experiencias entre ciudades sobre cómo se están posicionando para hacer frente a las presiones inflacionarias 

y otras condiciones financieras globales estrictas.

     UGT Castilla y León reivindica desde hace años que las distintas administraciones públicas aporten soluciones en la 

lucha contra la despoblación, y una manera de hacerlo es poniendo el foco en una vivienda inclusiva, asequible y adecuada 

como la clave para la transformación sostenible de las ciudades y pueblos castellanos y leoneses. 

     En este sentido, desde el Sindicato instamos a los ayuntamientos a la utilización de la Agenda Urbana Española como 

modelo urbano deseable hacia el futuro.

► 

 

     Es fundamental que las ciudades y los pueblos sean 

inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles, y la acción 

local es clave. Hay que implementar soluciones 

innovadoras para hacer frente a las desigualdades, 

garantizar una vivienda adecuada para todos, hacer frente 

a la crisis climática e impulsar una recuperación verde e 

inclusiva de la pandemia. Ello implica aplicar políticas 

centradas en las personas, promover modelos de consumo 

y producción sostenibles y priorizar infraestructuras verdes 

y resilientes. 
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►

     2023 batió récords de temperatura y registró sequías, incendios e inundaciones sin precedentes en todo el mundo. La 

pobreza y la desigualdad están exacerbando estos desastres. Nuestro mundo actual se enfrenta a un nivel sin precedentes 

de desastres provocados por la inadaptación del ser humano a las limitaciones y a los riesgos del espacio en el que habita. 

No hay que olvidar que para que se produzca un desastre tiene que confluir en el tiempo y en el espacio, por una parte, la 

fuerza destructiva de un fenómeno extremo, y por otro, la presencia de población y de bienes que sean susceptibles de ser 

afectados. De esta forma, cada sociedad es responsable de elegir y de aplicar soluciones capaces de generar adaptación a 

las limitaciones y a los riesgos de su medio ambiente. Sin embargo, a pesar de los compromisos para aumentar la 

resiliencia, abordar el cambio climático y crear vías de desarrollo sostenible, las elecciones sociales, políticas y económicas 

actuales están haciendo lo contrario. Esto pone en peligro no solo el logro del Marco de Sendai para la Reducción del 

Riesgo de Desastres 2015-2030, sino que también obstaculiza el progreso hacia el Acuerdo de París y los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos en la Agenda 2030 .

►  

    Mientras que a nivel mundial se calcula que los daños económicos de los desastres naturales ascendieron a 313.000 

millones de dólares en 2022 (el quinto año más caro de la historia), en nuestro país los desastres naturales más relevantes 

ocurridos: sequía, calor extremo, grandes incendios, DANAS e inundaciones, pedrisco o heladas atípicas todavía no han 

sido hecho públicos, pero en 2021 ascendieron a unos 3.600 millones de euros (según un informe de la Fundación Aon 

España).
► 

     Todos los sectores económicos están en riesgo ante los 

desastres naturales, por lo que parece conveniente que en 

Castilla y León se impulsen políticas capaces de anticipar 

los riesgos climáticos, combinadas con medidas que 

puedan orientar a los diferentes sectores productivos hacia 

una economía más verde e inclusiva. En UGT Castilla y 

León entendemos que el Gobierno autonómico, los 

empleadores, los sindicatos, y otros interlocutores sociales, 

debemos –en el marco del diálogo social–, articular una 

gobernanza con capacidad de aumentar la resiliencia de 

nuestros ecosistemas y nuestra sociedad, que garantice el 

empleo verde y decente, la salud y la seguridad en el 

trabajo, y medidas de protección social para que nadie 

quede atrás. Es decir, una gobernanza para una transición 

ecológica justa.
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►

     Al mismo tiempo que desde la Secretaría de Salud Laboral y Área de Medio Ambiente se organizaba el III CONCURSO 

FOTOGRÁFICO “TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE” (para divulgar la preocupación de las personas trabajadoras por la 

protección del medio ambiente y contribuir a la consecución de la Agenda 2030, y especialmente de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible 8, 12, 13 y 15), se quiso poner en valor al conjunto de trabajos fotográficos premiados tras 8 concursos 

llevados a cabo en dos etapas distintas.

     La idea parte de mostrar un reconocimiento al trabajo y la implicación de los participantes y como fórmula de denuncia y 

concienciación acerca del impacto de nuestras acciones sobre nuestro entorno. A nuestro juicio, estos trabajos explican 

diferentes miradas que buscan sorprendernos o suscitar una reflexión sobre los impactos socioambientales y sus 

catastróficas consecuencias, algo que inspiró su título.

► 

    Su inauguración tuvo lugar en mayo, en la sede de UGT 

Castilla y León de Valladolid, pero a lo largo del presente año 

se trasladará de forma itinerante por otras capitales de provincia 

De hecho, durante julio y agosto se trasladó a la sede de UGT 

León, en septiembre a la sede de UGT Zamora y está previsto 

que en noviembre sea UGT Burgos la que acoja este evento. 

     Como no puede ser de otra manera, os animamos a visitarla, 

pues estamos convencidos de que la disfrutaréis y sacaréis 

valiosas conclusiones.
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Felicitación Navidad 2019 - UGT Queremos un 2020 cargado de PAZ, 
SOLIDARIDAD y TRABAJO Querer es poder

Humor “verde” , enlaces de interés y eventos.
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Desde el Área de Medio Ambiente de UGT-CyL condenamos cualquier tipo de 

acción violenta con un NO rotundo a la guerra de Ucrania, y un NO al genocidio 

palestino y a cualquier tipo de terrorismo, como el de Hamas.
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Además, os recordamos a todos los participantes del III 

concurso fotográfico “Trabajo y Medio Ambiente que el 10 

de noviembre tendrá lugar el fallo del jurado.
     ¡Mucha suerte y gracias por vuestra participación!

En este vigesimocuarto número de nuestro boletín “Grado y medio”, nos fijamos en el trabajo del artista venezolano de 

origen vasco Eneko las Heras Leizaola, más conocido como Eneko, ilustrador, caricaturista y 

humorista gráfico que actualmente colabora para la revista El Jueves y el periódico digital Público.          

    Esperamos que os guste.
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