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DEMANDASSINDICALES

Garantizar el derecho
a la movilidad de todas las 
personas, a través de una 
planificación que integre 

sistemas de transporte público, 
planes de transporte al trabajo, 

y modos alternativos de 
transporte como la bicicleta

o el desplazamiento
a pie.

Promover 
inversiones en 

movilidad sostenible, 
contribuyendo así a la 
descarbonización de la 

economía y a la 
generación
de empleo.

Fomentar un
modelo de ciudad

donde prime la proximidad
y una mejor conexión entre

los responsables políticos, los 
proveedores de servicios, los 

responsables de la 
planificación urbana

y la ciudadanía.

Incentivar el 
transporte público y 

colectivo. Deben 
establecerse enlaces

con las redes de transporte 
público (intermodalidad), 

para crear un sistema 
racional de movilidad

sostenible.

Construir la movilidad 
sostenible desde el diálogo 

social. Los representantes de 
los trabajadores deben 

implicarse en la configuración 
y necesidades de transporte, 
movilidad y accesibilidad, así 
como en su incorporación en 

la evaluación de riesgos 
laborales.

Cumplir los 
compromisos 

adquiridos nuestro país 
en materia de calidad 

del aire, cambio 
climático, conservación 

de la biodiversidad y 
economía circular.

Abordar procesos de 
transición justa, en el 

marco del diálogo social, 
para atender los problemas 
de los trabajadores cuyos 

empleos se vean afectados 
por las transformaciones 

en el sector
del transporte.

Más información en: www.medioambiente.ugtcyl.es
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