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GRADO Y
MED  O
Transición justa frente 
al cambio climático.

1,5ºC
Moverse es un derecho: UGT-CyL reivindica una 

movilidad laboral sostenible, segura y justa.

•Día Internacional de Concienciación sobre la Pérdida y el Desperdicio de Alimentos 2026. 
•Día Internacional para la Reducción del Riesgo de Desastres: la resiliencia empieza en casa 
•Participamos en la XXIII jornada técnica del Observatorio de la Movilidad Metropolitana. 
•lParticipamos en la jornada “PMST: claves para su negociación desde la RLPT”. 
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Felicitación Navidad 2019 - UGT Queremos un 2020 cargado de PAZ, 
SOLIDARIDAD y TRABAJO Querer es poder

Humor gráfico y viñetas sobre medio ambiente.
 La introducción del humor y la ilustración en el discurso ambiental es una fantástica 

herramienta para facilitar la comunicación y además ayuda a agrandar le libertad de expresión

Más información en: www.medioambiente.ugtcyl.es

Desde el Área de Medio Ambiente de UGT-CyL condenamos cualquier tipo de 

acción violenta con un NO rotundo tanto a las guerras de Ucrania y de Irán como 

al genocidio palestino y a cualquier tipo de terrorismo, como el de Hamas.
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Transición justa frente al
cambio climático

En este trigésimo séptimo número de nuestro boletín “Grado y medio”, nos fijamos  en dos artistas ya conocidos por 
aquí, como son JRMora y Atxe.

Las viñetas nos invitan a mirar de frente una 

contradicción cada vez más evidente: mientras el cambio 

climático transforma nuestro entorno y altera las estaciones, 

seguimos organizando nuestra vida y nuestra economía 

como si nada estuviera ocurriendo. Pero el calentamiento 

global no es una amenaza lejana ni un asunto que pueda 

quedar relegado a la agenda ambiental. Sus consecuencias 

afectan a la salud, a la seguridad, al empleo y a las 

condiciones de trabajo, desde la exposición a temperaturas 
extremas hasta los efectos de la sequía, los incendios fores-

tales o la transformación de sectores productivos enteros. Desde 

el sindicalismo, afrontar la emergencia climática significa defender 

el trabajo digno, la salud laboral y los derechos de las personas 

trabajadoras, anticipándonos a los cambios y garantizando que los 

costes de la transición ecológica no recaigan sobre los más 

vulnerables.

     En Castilla y León, los incendios forestales, las olas de calor y 

la vulnerabilidad de nuestro medio rural muestran que no podemos 

seguir aplazando las respuestas. La transición ecológica debe 

traducirse en prevención, adaptación climática, servicios públicos 

sólidos, empleo verde de calidad, así como en oportunidades para 

revitalizar nuestros territorios. Para ello, necesitamos políticas 

públicas ambiciosas, una planificación que se anticipe a los 

riesgos y una negociación colectiva capaz de incorporar la 

dimensión climática a las condiciones de trabajo y a la 

transformación de las empresas.

. 

medioambiente.ugtcyl.es

	Diapositiva 1
	Diapositiva 2

