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La bioeconomia forestal supone
grandes oportunidades para el
desarrollo del territorio, pero es

necesario asegurar un desarrollo
digno del empleo para evitar la
perpetuacion de los problemas

estucturales que viene arrastrando
el sector forestal.

BIOECONOMIA Y
JUSTICIA SOCIAL

La bioeconomia debe servir para
avanzar hacia un modelo mas
justo, inclusivo y equilibrado,

generando riqueza, reduciendo

las desigualdades y mejorando la
calidad de vida de las personas.
El sindicalismo actiia como un
agente de cambio esencial para
construir un futuro de igualdad,
justicia social y derechos
laborales.

DIALOGO SOCIAL

La transicion hacia un modelo de
economia sostenible debe contar
con la participacion activa de las
personas trabajadoras. El dialogo
social y la negociacidn colectiva
son fundamentales para
garantizar empleo de calidad,
formacion, seguridad laboral e
igualdad de oportunidades.

RECONOCIMIENTO

Profesiones como la gestion
forestal sostenible, la
prevencion de incendios y la
conservacion de los ecosistemas
generan beneficios para toda la
sociedad y debemos garantizar
su reconocimiento econémicoy
laboral.

REVITALIZACION
DEL MEDIO RURAL

La bioeconomia forestal puede
ser una oportunidad para
combatir la despoblacion rural en
Castilla y Leon, pero para lograrlo
es imprescindible apostar por
empleo digno, estable y con
derechos, evitando modelos
basados en la precariedad laboral.
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