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Aumenta la longitud 
de los viajes y se 

elige viajar en 
vehículo privado. 

Vivir en áreas 
urbanas densas no 

es placentero. 
Expansión urbana.  

Aumenta la 
congestión, ruido, 
contaminación y 

accidentes.  

Hay más coches 
en la ciudad. alne
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La necesidad de una movilidad sostenible



Gran parte de los desplazamientos que 
se realizan dentro y fuera de las ciudades 

y pueblos castellanos y leoneses son 
motivados, en primer lugar, por el lugar 
donde se encuentra nuestro trabajo, el 

horario y el tipo de jornada laboral, 
seguido muy de cerca por el lugar donde
se encuentran los centros educativos y 
sanitarios, las áreas comerciales y por 

las posibilidades de ocio o esparcimiento.  
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El mundo del trabajo juega un papel 
fundamental a la hora de con�gurar el 

estilo de vida. Por eso, cuando hablamos 
del fomento del estilo de la movilidad 

sostenible, la responsabilidad recae no 
sólo en las Administraciones o en las 

empresas, sino también en aquellos que 
tenemos la responsabilidad de 

representar y defender los derechos 
laborales de las personas trabajadoras.  
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TRABAJADORES  EMPRESAS  SOCIEDAD  

Tiempo de transporte convertido en 
tiempo de trabajo . 

Absentismo laboral por retrasos.  Menor tiempo para las relaciones y la 
comunicación ciudadana.  

 
Siniestralidad in itinere. 

Horas perdidas por accidentes de 
t co.  

Los accidentes in itinere engrosan la 
cifra global de accidentes de tr co.  

 
Mayor coste económico dedicado al 

transporte al trabajo.  

En algunas ocasiones las empresas 
pagan el transporte de los 

trabajadores, a lo que hay que unir e l 
coste destinado al aparcamiento.  

La ocupación de espacio dedicado a 
viario y aparcamiento empobrece y 
destruye el paisaje urbano, creando 

barreras.  
Estrés, fatiga y cansancio.  Menor rendimiento en el puesto de 

trabajo. 
Mayor tendencia a la irritabilidad.  



Una movilidad al trabajo más segura, eficiente, saludable y equitativa
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Para limitar las emisiones de gases de 
escape procedentes de automóviles, la 

UE ha introducido las “normas Euro”, que   
establecen diferentes límites por 

contaminante, y que con el tiempo se han 
vuelto más restrictivas. Así, un vehículo 

diésel evaluado según la tecnología  “Euro 
6” solo emitiría un 3% de PM de un 

vehículo diésel  autorizado conforme a la 
tecnología “Euro 1”, 20 años atrás. 
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Los niveles de ruido procedentes del 
trá�co rodado superiores a 55 dB Lden  

afectan a unos 125 millones de personas, 
es decir, a uno de cada cuatro europeos.  
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“Las calles, las ciudades, son como son 
no por intervención divina, ni por unas 
leyes inmutables y omnipotentes. La 

distribución del espacio en la ciudad no 
es una cuestión de azar, sino resultado 

de la superposición de decisiones y 
relaciones de poder que, en último 

término, re�ejan nuestra concepción 
como sociedad sobre la equidad en el 

acceso al espacio urbano.  

Es la arrogancia del espacio*”.  
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EL CO 2 es un GEI producido 
principalmente por la actividad humana 

y es responsable del 63% del 
calentamiento global causado por el 

hombre. Su concentración en la 
atmósfera supera actualmente en un 

40% el nivel registrado al comienzo de la 
industrialización. La proporción de 

otros GEI es menor, pero son mucho 
más e�caces a la hora de retener el 

calor: el metano (19%) o el óxido nitroso 
(6%), son algunos de ellos. 
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En el año 2017 el 60,1 % del total de 
accidentes de trabajo con baja registrados 

en Castilla y León han sido de trá�co, 
representando además un 81,25 % de los 

accidentes graves y un 90 % de los 
mortales.  
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La buena accesibilidad es un elemento 
signi�cativo para la equidad social. Los 

servicios, la educación, la salud, el 
empleo, el ocio y los bienes deben ser 

accesibles a toda la ciudadanía, se esté en 
posesión de un coche, o no. 
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Los Planes de Transporte de 
Trabajadores (PTT S) tienen como 

objetivo actuar sobre la movilidad entre 
hogar- trabajo para conseguir cambios 
relevantes en el reparto modal, con una 
mayor participación de los medios más 
e�cientes de transporte, en detrimento 

de la utilización del uso del vehículo 
privado con baja ocupación, y el fomento 

del uso de modos no consumidores de 
energía fósil, como la marcha a pie y la 

bicicleta. 
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Otro modo de ir al trabajo es posible. Elementos clave
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1. Decisión y objetivos prioritarios.  
2. Análisis preliminar.  
3. Sensibilización de la plantilla y constitución de grupos de trabajo.  
4. Diagnóstico d nitivo.  
5. Fijación de objetivos especí cos e indicadores.  
6. Identi cación de las medidas.  
7. Promoción del Plan: campañas de concienciación e información.
8. Puesta en marcha y funcionamiento.  
9. Seguimiento y evaluación.  

Otro modo de ir al trabajo es posible. Elementos clave
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Los sindicatos y los representantes de las 
personas trabajadoras en las empresas 

somos actores fundamentales en la 
transmisión de los valores de la 

sostenibilidad aplicados a la movilidad al 
trabajo. Pero, ¿cómo podemos actuar 

para cambiar la movilidad? 
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Herramientas sindicales para mejorar la movilidad en el trabajo

43





45



POR UNA MOVILIDAD SOSTENIBLE

TU FORMA DE MOVERTE AL TRABAJOREDEFINE

Si bien la transición hacia movilidad 
sostenible puede generar empleo, 
también conllevará la pérdida de 

empleos para algunos: ¿Quién acabará 
perdiendo? ¿Qué apoyo se prestará a las 

personas trabajadoras y a las 
comunidades más vulnerables? ¿Cómo 
se garantizará que los nuevos empleos 

sean empleos decentes?  
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La “transición justa” es un instrumento 
conceptual que el movimiento sindical 

comparte  con la comunidad internacional 
y cuya �nalidad es facilitar la transición 
hacia una sociedad más sostenible así 

como cifrar la esperanza en la capacidad 
de una “economía verde” para mantener 
empleos y medios de vida decentes para 

todos. 
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La importancia de una transición justa hacia la mobilidad sostenible
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Castilla
y León



Porque no hay empleo
en un planeta muerto…
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¡Trabaja por un
   planeta vivo!

Secretaría de Salud Laboral y Política Social
Área de Medio Ambiente

Secretaría de Salud Laboral y Política Social
Área de Medio Ambiente

Acuerdo del Diálogo Social
para promover una transición justa 

frente al cambio climático
2018-2020

UGT ÁVILA
C/ Isaac Peral, 18

05001 Ávila
Tel. 920 225 650

UGT BURGOS
C/ San Pablo, 8
09002 Burgos

Tel. 947 252 080 (ext. 224)

UGT LEÓN
Gran Vía de San Marcos, 31

24001 León
Tel. 987 270 668

UGT PONFERRADA
Avda. de Valdés, 36

24402 Ponferrada (León)
Tel. 987 417 664

UGT PALENCIA
Pza. de los Juzgados, 4 - Bjo. Izda.

34001 Palencia
Tel. 979 706 708

UGT SALAMANCA
C/ Gran Vía, 79-81
37001 Salamanca
Tel. 923 271 947

UGT SEGOVIA
Avda. Acueducto, 33

40002 Segovia
Tel. 921 424 850

UGT SORIA
C/ Vicente Tutor, 6

42001 Soria
Tel. 975 225 323

UGT VALLADOLID
C/ Muro, 2 - 4ºA
47004 Valladolid
Tel. 983 218 992

UGT ZAMORA
C/ Lope de Vega, 6

49002 Zamora
Tel. 980 524 858

UGT CASTILLA Y LEÓN
C/ Gamazo, 13

47004 Valladolid
Tel. 983 329 000

www.saludlaboral.ugtcyl.es
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